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SECCION |
ADMINISTRACION FORAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA
JUNTAS GENERALES

Juntas Generales de Bizkaia

Anuncio relativo a la convocatoria de procesos especiales y excepcionales de consolidacion
del empleo temporal en plazas estructurales de las Juntas Generales de Bizkaia.

DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA
Departamento de Administracion Publica y Relaciones Institucionales

Acuerdo de la Diputacion Foral de Bizkaia, de 7 de marzo de 2023, por el que se nombra per-
sonal funcionario de carrera en la especialidad: Técnico/a de Biblioteca.

Extracto de los acuerdos adoptados por la Diputacién Foral de Bizkaia en la sesion ordinaria
celebrada el dia 7 de marzo de 2023.

Departamento de Sostenibilidad y Medio Natural

ORDEN FORAL 1913/2023, de 13 de marzo, de la diputada foral de Sostenibilidad y Medio
Natural, por la que se resuelve formular informe de impacto ambiental del «Proyecto de acce-
sibilidad a San juan de Gaztelugatxe por Lurgorri».

SECCION II

ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA
Ayuntamiento de Abanto y Ciérvana-Abanto Zierbena

Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza especifica por el que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas al «Auzotaxi» en Abanto
Zierbena.

Ayuntamiento de Ajangiz

Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de
naturaleza urbana.

Ayuntamiento de Atxondo

Rectificacion de errores. Convenio urbanistico para la 2.2 modificacion puntual del plan parcial
del sector industrial «Markoida Este» de Atxondo.

Ayuntamiento de Barrika
Requerimiento a persona desconocida por abandono de vehiculo en la via publica.
Ayuntamiento de Basauri

Extracto del Decreto 1014/2023, de 13 de marzo de 2023, de la Alcaldia por el que se convoca
la subvencion de Juventud del Area de Politica Cultural y Euskera de 2023. BDNS (Identif.):
681495.

Extracto del Decreto 1022/2023, de 13 de marzo de 2023, de la Alcaldia, por el que se convoca
la subvencion de «Deporte: realizacion de actividades de caracter estable y/o en competicio-
nes» dentro del Area de Politica Cultural y Euskera de 2023. BDNS (ldentif.): 681514.

Extracto del Decreto 1015/2023, de 13 de marzo de 2023, d,e la Alcaldia, por el que se convoca
la subvencién de «actividades de transporte escolar» del Area de Politica Cultural y Euskera
de 2023. BDNS (Identif.): 681497.
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Extracto del Decreto 1013/2023, de 13 de marzo de 2023, de la Alcaldia, por el que se convoca
las subvencion de «Educacion: actividades realizadas por Ampas, centros escolares y coope-
rativas» del Area de Politica Cultural y Euskera de 2023. BDNS (Identif.): 6815083.

Extracto del Decreto 1018/2023, de 13 de marzo de 2023, de la Alcaldia, por el que se convoca
la subvencién de «Educacion: actividades de deporte escolar» del Area de Politica Cultural y
Euskera de 2023. BDNS (Identif.): 681508.

Extracto del Decreto 1017/2023, de 13 de marzo de 2023, de la Alcaldia, por el que se convoca
las subvencion de «Deporte: realizacion de eventos deportivos puntuales» del Area de Politica
Cultural y Euskera de 2023. BDNS (Identif.): 681516.

Extracto del Decreto 1016/2023, de 13 de marzo de 2023, de la Alcaldia, por el que se convoca
la subvencion de «Educacion: promocidn bibliotecas escolares y patios inclusivos» del Area
de Politica Cultural y Euskera de 2023. BDNS (Identif.): 681512.

Extracto del Decreto 1009/2023, de 13 de marzo de 2023, de la Alcaldia, por el que se convoca
las subvencion de «Cultura: actividades culturales en general» del Area de Politica Cultural y
Euskera de 2023. BDNS (ldentif.): 681520.

Extracto del Decreto 1011/2023, de 13 de marzo de 2023, de la Alcaldia, por el que se convoca
la subvencién de «Euskera: fomento del uso del euskera en asociaciones», del Area de Politi-
ca Cultural y Euskera de 2023. BDNS (ldentif.) :681528.

Extracto del Decreto 1019/2023, de 13 de marzo de 202,3, de la Alcaldia, por el que se convoca
la subvencion de «Euskera: cursos de euskera», del Area de Politica Cultural y Euskera de
2023. BDNS (Identif.): 681533.

Extracto del Decreto 1021/2023, de 13 de marzo de 2023, de la Alcaldia, por el que se convoca
la subvencion Cje «Euskera: actividades realizadas en centros escolares, Dia Internacional del
Euskera», del Area de Politica Cultural y Euskera de 2023. BDNS (Identif.): 681578.

Extracto del Decreto 1010/2023, de 13 de marzo de 2023, de la Alcaldia, por el que se convo-
ca la subvencion de «Euskera: formacion en euskera para la obtencién de titulo de monitor/a
ylo director/a de tiempo libre y/o dinamizador/a sociocultural» del Area de Politica Cultural y
Euskera de 2023. BDNS (Identif.): 681598.

Extracto del Decreto 1020/2023, de 13 de marzo de 2023, de la Alcaldia por el que se convoca
la subvencion de «Euskera: promocion del uso del euskera en las empresas y en el comercio»,
del Area de Politica Cultural y Euskera de 2023. BDNS (ldentif.): 681594.

Extracto del Decreto 1012/202,3 de 13 de marzo de 2023, de la Alcaldia, por el que se convoca
la subvencion de «Euskera: realizacion del examen para la obtencion del carné de conducir en
euskera», del Area de Politica Cultural y Euskera de 2023. BDNS (Identif.): 681590.

Ayuntamiento de Derio
Sustitucion de la Alcaldesa Decreto de Alcaldia 84/2023.

Aprobacion definitiva, del Plan Especial para cambio de uso y ordenacion pormenorizada de
la parcela situada en la Plaza de Zeroetxe, nUmero 5.

Ayuntamiento de Durango

Extracto de la Resolucion 2023/0477, de 14 de marzo de 2023, por la que se convocan ayudas
de alquiler de vivienda para jovenes en Durango. BDNS (Identif.): 681663.

Extracto de la Resolucion 2023/0482, de 14 de marzo de 2023, por la que se convoca el con-
curso literario Julene Azpeitia 2023. BDNS (Identif.): 681677.

Ayuntamiento de Ea

Subvenciones para euskera, musica y otros estudios y asistencia a polideportivos y a la escue-
la infantil. Convocatoria de 2023.

Ayuntamiento de Etxebarri
Oferta Publica de Empleo.
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Ayuntamiento de Galdakao

Aprobacion Inicial del Proyecto de Reparcelacion de la unidad UECR9.
Ayuntamiento de Gernika-Lumo

Aprobacion de la modificacion puntual de la RPT y Plantilla Organica.
Ayuntamiento de Plentzia

Anuncio del Ayuntamiento de Plentzia, sobre cobranza del Impuesto Municipal sobre Vehicu-
los de Traccién Mecanica afio 2023.

Ayuntamiento de Sestao

Aprobacion definitiva del Proyecto de Reparcelacién del Area Industrial y Terciaria Euskal
Forging 02, PEOU_EF02. Sestao.

Ayuntamiento de Zeanuri
Ordenanza reguladora de la nueva Aula de Estudio.
Solicitudes para ocupar la plaza de Juez de Paz, titular y sustituto.

Organismo Auténomo Local Bilbao Musika

Anuncio del OAL Bilbao Musika relativo a la admision y exclusion provisional de aspirantes al
proceso selectivo excepcional de estabilizacion convocado por una sola vez y por el sistema
de concurso, para la provision de 16 plazas de Profesor/a Superior de Banda de Musica,
pertenecientes al grupo de clasificacion profesional A, subgrupo A-1, todas ellas con perfil
lingUistico 3 de euskera, 2 de ellas preceptivo y las 14 restantes no preceptivo; y 1 plaza de
Ayudante de Archivo-Atrilero/a, perteneciente al grupo de clasificacién profesional C, subgrupo
C-2, con perfil lingiistico 2 de euskera no preceptivo.

Anuncio del OAL Bilbao Musika relativo a la admision y exclusion provisional de aspirantes al
proceso selectivo excepcional de estabilizacion convocado por una sola vez y por el sistema
de concurso, para la provision de 36 plazas de Profesores/as de la Escuela de Musica, perte-
necientes al grupo de clasificacion profesional A, subgrupo A-2, todas ellas con perfil lingUisti-
co 3 de euskera, 19 de ellas preceptivo y las 17 restantes no preceptivo.

Anuncio del OAL Bilbao Musika relativo a la admisiéon y exclusion provisional de aspirantes al
proceso selectivo excepcional de estabilizacion convocado por una sola vez y por el sistema
de concurso, para la provision de 1 plaza de Subdirector/a de Gestion, perteneciente al grupo
de clasificacion profesional A, subgrupo A-1, con perfil linguistico 3 de euskera preceptivo; 1
plaza de Coordinador/a Informatica-Administracion-Gestion, perteneciente al grupo de clasifi-
cacion profesional C, subgrupo C-1, con perfil linglistico 2 de euskera preceptivo; 1 plaza de
Coordinador/a de Actividades Musicales, perteneciente al grupo de clasificacion profesional
C, subgrupo C-1, con perfil linguistico 2 de euskera preceptivo; 1 plaza de Administrativo/a,
perteneciente al grupo de clasificacion profesional C, subgrupo C-1, con perfil linglistico 2 de
euskera preceptivo; y 2 plazas de RAM/Subalterno/a: Conserjeria, pertenecientes al grupo de
clasificacion C, subgrupo C-2, ambas con perfil linguistico 2 de euskera preceptivo.

Viviendas Municipales de Bilbao, O.A.L.

Admisién y exclusion provisional de aspirantes al proceso selectivo convocado para la provi-
sion, por turno libre mediante el sistema de estabilizacion excepcional (concurso), de 1 puesto
de Trabajador/a Social incluido en la OPE 2021.

Admisién y exclusion provisional de aspirantes al proceso selectivo convocado para la provi-
sion, por turno libre mediante el sistema de estabilizacion excepcional (concurso), de 1 puesto
de Administrativo/a Polivalente incluido en la OPE 2021.

Admisién y exclusion provisional de aspirantes al proceso selectivo convocado para la provi-
sién, por turno libre mediante el sistema de estabilizacion excepcional (concurso), de 4 pues-
tos de Administrativo/a de Comunidades incluidos en la OPE 2021.
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SECCION IlI

ADMINISTRACION AUTONOMICA DEL PAIS VASCO
Departamento de Trabajo y Empleo

Resolucién de la Delegada Territorial de Trabajo y Seguridad Social de Bizkaia del departa- BOB-2023a057-(111-65)
mento de Trabajo y Empleo, por la que se dispone el registro, publicacion y depdsito del Con-

venio Colectivo de la empresa Fundiciones San Antonio de Urkiola, S.L. (cdédigo de convenio

48100492012013).

SECCION IV

ADMINISTRACION GENERAL EL ESTADO

Ministerio de Justicia

Notificacion de contrato de financiacién a comprador de bienes muebles. BOB-2023a057-(1V-35)
Notificacion de mandamiento de anotacion preventiva de embargo. BOB-2023a057-(1V-36)
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana

Anuncio del ADIF - Alta Velocidad por el que se somete a informacion publica a efectos de BOB-2023a057-(1V-37)
declaracion de la necesidad de ocupacién el Proyecto «Modificacién nimero 2 del proyecto de

construccion de plataforma de la linea de alta velocidad Vitoria Bilbao-San Sebastian. Tramo:

Elorrio-Elorrio. 2018».
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SECCION |
ADMINISTRACION FORAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA
Juntas Generales

Juntas Generales de Bizkaia

Anuncio relativo a la convocatoria de procesos especiales y excepcionales
de consolidacion del empleo temporal en plazas estructurales de las Juntas
Generales de Bizkaia.

En el «Boletin Oficial de las Juntas Generales» de Bizkaia, F-1I-01 (f y g), de 22 de
marzo de 2023, se han publicado las relaciones definitivas de admitidos y excluidos de
los siguientes procesos selectivos:

— Proceso excepcional de estabilizacion, por sistema de concurso, para la provision
de 2 plazas de la escala Administrativa, pertenecientes al grupo de clasificacion
profesional C, subgrupo C-1, 1 de ellas con perfil linguistico 3 de euskera precep-
tivo y 1 de ellas con perfil linglistico 2 de euskera preceptivo.

— Proceso especial de estabilizacion, por sistema de concurso-oposicion, para la
provision de 1 plaza de la escala Administrativa, pertenecientes al grupo de clasifi-
cacion profesional C, subgrupo C-1, con perfil linglistico 3 de euskera preceptivo.

Se abre plazo para presentacion de méritos del siguiente proceso selectivo:

— Proceso excepcional de estabilizacion, por sistema de concurso, para la provision
de 2 plazas de la escala Administrativa, pertenecientes al grupo de clasificacion
profesional C, subgrupo C-1, 1 de ellas con perfil lingUistico 3 de euskera precep-
tivo y 1 de ellas con perfil linguistico 2 de euskera preceptivo.

Se publica fecha, lugar y hora del examen del siguiente proceso selectivo:

— Proceso especial de estabilizacion, por sistema de concurso-oposicion, para la
provision de 1 plaza de la escala Administrativa, pertenecientes al grupo de clasifi-
cacion profesional C, subgrupo C-1, con perfil linglistico 3 de euskera preceptivo.

El resto de los acuerdos que se adopten en el marco de la convocatoria, y que asi lo

ordenen las bases, seran publicados en el «Boletin Oficial de las Juntas Generales de
Bizkaia», asi como un extracto de aquellos en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Asimismo, a lo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los
diferentes aspectos de su desarrollo se publicara en la pagina web de las Juntas Gene-
rales de Bizkaia y del Instituto Vasco de Administracion Publica.

En Bilbao, a 21 de marzo de 2023.—La presidenta de las Juntas Generales de
Bizkaia, Ana Otadui Biteri
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SECCION |
ADMINISTRACION FORAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA
Diputacion Foral de Bizkaia

Departamento de Administracion Publica y Relaciones Institucionales

Acuerdo de la Diputacion Foral de Bizkaia, de 7 de marzo de 2023, por el que

se nombra personal funcionario de carrera en la especialidad: Técnico/a de
Biblioteca.

La Diputacién Foral de Bizkaia, reunida en Consejo de Gobierno con fecha 7 de mar-
zo de 2023 adopto, entre otros, el siguiente Acuerdo:

— Nombrar personal funcionario de carrera en la Escala de Administraciéon Espe-
cial, Subescala Técnica, Clase: Técnicos y Técnicas Superiores, Especialidad:
Técnico/a de biblioteca, Grupo A, Subgrupo A1 a:

Barne-sustapen arrunteko txanda, derrigorrezko lll. Hizkuntza eskakizunarekin
Turno Promocidn Interna con perfil linglistico lll de caracter preceptivo

Nombre y apellidos
MARTA ESPINA ARTZE

Txanda askea, derrigorrezko lll. Hizkuntza eskakizunarekin
Turno libre con perfil linglistico Il de caracter preceptivo

Nombre y apellidos

JUNE GOMEZ ALONSO

Bilbao, a 14 de marzo de 2023.—La diputada foral de Administracién Publica y Rela-
ciones Institucionales, Elixabete Etxanobe Landajuela

BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA
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SECCION |
ADMINISTRACION FORAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA
Diputacion Foral de Bizkaia

Departamento de Administracion Publica y Relaciones Institucionales

Extracto de los acuerdos adoptados por la Diputacion Foral de Bizkaia en la
sesion ordinaria celebrada el dia 7 de marzo de 2023.

RELACION DE ASUNTOS

1. Aprobar el Acta de la sesion ordinaria celebrada el dia 28 de febrero de 2023.

Departamento de Administraciéon Publica y Relaciones Institucionales

2. Cesar funcionario interino en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase: Técnicos/as Superiores, Especialidad: Técnico/a de Biblioteca.

3. Nombrar funcionario de carrera en la Escala de Administraciéon Especial, Subes-
cala Técnica, Clase: Técnicos/as Superiores, Especialidad: Técnico/a de Biblioteca.

4. Cesar funcionario interino en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnicos/as Medios, Especialidad: Arquitecto/a Técnico/a.

5. Aprobar y adjudicar los Modificados n.° 3 a n.° 14 del contrato de servicios de
Mantenimiento Integral de las Instalaciones Eléctricas y de Seguridad de la Diputacion
Foral de Bizkaia durante los afios 2019, 2020 y 2021.

6. Acordar la participacion de los municipios en las cantidades que correspondan al
Territorio Histérico que sean compensadas en el Cupo Liquido a pagar al Estado como
participacion del Pais Vasco en el producto del gravamen temporal de entidades de cré-
dito y del gravamen temporal energético sobre participacion municipal en gravamenes
temporales en 2023 y 2024.

Departamento de Hacienda y Finanzas

7. Aprobar Decreto Foral de la Diputacion Foral de Bizkaia por el que se modifican
el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y el Reglamento de
gestion de los tributos del Territorio Histérico de Bizkaia.

8. Modificar el Acuerdo adoptado por la Diputacion Foral de Bizkaia en sesion cele-
brada el 8 de noviembre de 2022 (Asunto n.° 6 del Orden del Dia) relativo a la autoriza-
cién de la asuncion y el desembolso del aumento del capital social, mediante aportacion
dineraria, de la sociedad mercantil foral unipersonal Euskalduna Jauregia-Palacio Eus-
kalduna, S.A.

Departamento de Euskera, Cultura y Deporte

9. Aprobar el Convenio a suscribir por el que se concede la subvencion directa
nominativa prevista en la Norma Foral 10/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Territorio Histérico de Bizkaia para el afio 2023, a favor de Abadifioko
Durangerriko Adiskideen Gerediaga Elkartea para la financiacion parcial del proyecto
Durangoko Azoka 2023 durante el afio 2023.

10. Aprobar las aportaciones de la Diputacion Foral de Bizkaia a la entidad Bilbao
Bizkaia Museoak, S.L., para la financiacién global de las actividades del Museo de Re-
producciones Artisticas de Bilbao y del Euskal Museoa-Museo Vasco de Bilbao durante
el ano 2023.
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Departamento de Empleo, Inclusién Social e Igualdad

11.  Aprobar cinco (5) Convenios a suscribir entre la Diputacion Foral de Bizkaia,
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y Agrupaciones Empresariales de Bizkaia para la
puesta en marcha de medidas de reorientacion, recualificacion y recolocacién (3r em-
presa) dirigidas a personas en situacion de desempleo.

12.  Aprobar el Convenio a suscribir entre la Diputacion Foral de Bizkaia y la enti-
dad Asociacion Benéfico-Asistencial Elkarbanatuz de Bilbao para la atencién a personas
en situacién de exclusién social en el recurso denominado programa Hiranka.

Departamento de Transportes y Movilidad Sostenible

13. Actualizar el precio por kilometro para el ejercicio 2023 del contrato corres-
pondiente al Servicio de Transporte Publico Regular Permanente y de Uso General de
Viajeros por Carretera Uribe-Kosta (A3400) y Margen Izquierda-UPV (A2300).

14. Acordar la liquidacion anual del ejercicio 2021 del contrato correspondiente al
Servicio de Transporte Publico Regular Permanente y de Uso General de Viajeros por
Carretera Uribe-Kosta (A3400) y Margen Izquierda-UPV (A2300).

15.  Acordar la incorporacion de la Diputacion Foral de Bizkaia, en calidad de socio,
a la Asociacion Red de Ciudades que Caminan.

Departamento de Sostenibilidad y Medio Natural

16. Aprobar inicialmente el Plan Integral de Prevencion y Gestion de Residuos de
competencia local de Bizkaia 2030. PIPGRB 2030.

17. Subsanar errores del Acuerdo adoptado por la Diputacion Foral de Bizkaia en
sesion celebrada el 11 de octubre de 2022 (Asunto numero 14 del Orden del Dia), por la
que se aprueba el deslinde parcial del monte de Utilidad Publica numero 19 «Mirugain,
Mendikurren, Olazar e lluntxo», de la pertenencia del Ayuntamiento de Otxandio.

Departamento de Infraestructuras y Desarrollo Territorial

18. Aprobar el Anexo 17 del Plan de Seguridad y Salud del contrato de obras de
Proyecto de Construccion de la Reduccién de la Congestién en Nodos Viales Metropoli-
tanos y Conexién con la Red Transeuropea. Tramo Cruces-Rontegi.

19. Ampliar el plazo de ejecucion numero 2 y adecuar el programa de trabajo del
contrato de obras de Proyecto de Bicipista de Ibaizabal, Tramo Amorebieta-lurreta.

Departamento de Promocién Econémica

20. Prorrogar el Convenio de Colaboracion suscrito entre la Diputacién Foral de
Bizkaia y la Elkargi, Sociedad de Garantia Reciproca, para el impulso de la financiacion
de proyectos de innovacién en pymes de Bizkaia a través del Fondo de Innovacion FIL-
PE.

En Bilbao, a 7 de marzo de 2023.—El jefe de la Unidad de Secretaria General, Jo-
seba Mikel Garcia Pérez.—Visto bueno de la diputada foral de Administracion Pablica y
Relaciones Institucionales y secretaria, Elixabete Etxanobe Landajuela

cve: BOB-2023a057



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Num. 57 Miércoles, 22 de marzo de 2023 Pag. 9

SECCION |
ADMINISTRACION FORAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA
Diputacion Foral de Bizkaia

Departamento de Sostenibilidad y Medio Natural

ORDEN FORAL 1913/2023, de 13 de marzo, de la diputada foral de Sosteni-
bilidad y Medio Natural, por la que se resuelve formular informe de impacto
ambiental del «Proyecto de accesibilidad a San juan de Gaztelugatxe por
Lurgorri».

1. Antecedentes

El 5 de octubre de 2022 se recibe en el Registro del Departamento de Sostenibilidad
y Medio Natural un escrito remitido desde la Subdireccion General de Gestion de la Red
Viaria de la Diputacién Foral de Bizkaia, que actia como promotor del proyecto, al que
se adjunta documentacion del «Proyecto de accesibilidad a San Juan de Gaztelugatxe
por Lurgorri», solicitando el comienzo del procedimiento de evaluacion ambiental por
parte del érgano ambiental, la Direccion General de Medio Ambiente de la Diputacion
Foral de Bizkaia.

El proyecto se encuentra recogido en el anexo II.E de la Ley 10/2021, de 9 de diciembre,
de Administracién Ambiental de Euskadi, por lo que se ha sometido al procedimiento de
evaluacion de impacto ambiental simplificada. Al objeto de determinar si el proyecto tiene o
no efectos significativos sobre el medio ambiente se somete al procedimiento establecido en
los articulos 45 a 48 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental.

La documentacion aportada junto a la solicitud de inicio del procedimiento de evalua-
cién ambiental consta de:

— Documento ambiental del «Proyecto de accesibilidad a San Juan de Gaztelugatxe por
Lurgorri», elaborado por técnicos de la consultora Fulcrum, fechado en enero de 2022.

— Avance del «Proyecto de accesibilidad a San Juan de Gaztelugatxe por Lurgorri»,
fechado en julio de 2022.

2. Caracteristicas del proyecto

La Direccion General de Infraestructuras y Desarrollo Territorial de la Diputacion Foral
de Bizkaia, ha redactado los proyectos constructivos que definen las obras necesarias
para mejorar la accesibilidad a San Juan de Gaztelugatxe, tanto desde el entorno del
Eneperi, que ya ha sido ejecutado, como desde Lurgorri, objeto del presente proyecto.

Por tanto, la actuacion se justifica en la necesidad de facilitar el acceso a la persona
visitante desde diferentes puntos del territorio al enclave de Gaztelugatxe y su entorno.

El proyecto comprende la ejecucion de una plataforma de giro para los autobuses
(una rotonda) y la creacién de una bahia con marquesina, regulando asi el acceso de
vehiculos al Biotopo protegido, potenciando el uso del transporte colectivo y favorecien-
do la movilidad sostenible por otros medios de transporte.

Para alcanzar los objetivos propuestos se plantean tres alternativas distintas ademas
de la alternativa 0 o de no ejecucion.

La alternativa 1 plantea la construccion de una parada de bus con bahia y marque-
sina al final del actual espacio de aparcamiento para turismos, que facilite la carga y
descarga de viajeros para los sistemas de transporte colectivo, previendo al final del
acceso de una plataforma de giro (de 28 m de diametro), que permita la maniobra de los
autobuses, asi como la creacion de 5 plazas de aparcamiento para autobuses, la orde-
nacion de las plazas de aparcamiento para turismos mediante el asfaltado y delimitado
con marcas viales, manteniendo la actual dotacion del aparcamiento, compuesto por 32
plazas, y disponiendo de aceras que guien de forma segura, por ambas margenes fuera
de la calzada, desde la parada de bus y las zonas de estacionamiento (turismo y bus)
hacia la entrada peatonal al Biotopo.
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Alternativa 1

La alternativa 2, tiene los mismos objetivos descritos para la opciéon 1 y mantiene una
distribucion de elementos similar, pero incorpora los criterios de disefio recomendados
para el «Proyecto de Acceso a San Juan de Gaztelugatxe. Fase 2 por Mendebalde»
por la Direccion de Medio Ambiente de la Diputacion Foral de Bizkaia, en cuanto a los
materiales y elementos a incorporar en su desarrollo. Opta por una solucién de pavi-
mento blando-permeable, de menor impacto visual. La capa superficial esta formada
por adoquines, en donde se permite el crecimiento de vegetacion en sus huecos, y se
sustituye el drenaje longitudinal superficial con cuneta por drenes bajo el pavimento
blando-permeabile.

Alternativa 2

La alternativa 3 desplaza la plataforma de giro acercandola a la interseccién con la
carretera BI-3101 y se descarta la reordenacion de la zona de aparcamiento, que se
deja con su configuracion actual. Incluye una plataforma de giro (diametro 32 m) que
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permita maniobrar a los autobuses, efectuando la entrada y salida desde la BI-3101,
una parada de bus con bahia y marquesina en el ramal de acceso a la plataforma de
giro, que facilite la carga y descarga de viajeros para los sistemas de transporte co-
lectivo. Mantiene los criterios de disefio, aplicados en la alternativa 2, en cuanto a los
materiales y elementos a incorporar en su desarrollo (la acera asociada a la parada de
bus se proyecta con aripaq). En cuanto al drenaje, se proyecta la reposicion de sendos
encauzamientos con escolleras existentes bordeando la plataforma de giro. Esta es la
alternativa seleccionada y desarrollada por el promotor de la actuacion, si bien en el
Documento ambiental no se detallan los condicionantes o ventajas de esta alternativa
sobre las otras dos.

Alternativa 3

Posteriormente, con fecha 2 de marzo de 2023 se recibe comunicaciéon del promotor
aportando una cuarta alternativa que ubica la rotonda en un espacio intermedio entre las
alternativas 1-2y 3.

Alternativa 4
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3. Consultas realizadas

Tal y como se establece en el articulo 46 de la Ley 21/2013, se ha efectuado consulta
a las siguientes Administraciones publicas afectadas y personas interesadas:

— Direccidon General de Cultura de la Diputacion Foral de Bizkaia.

— Servicio de Patrimonio Natural de la Diputacion Foral de Bizkaia.

— Direccién General de Agricultura de la Diputacién Foral de Bizkaia.

— Seccion de Ordenacion del Territorio de la Diputacion Foral de Bizkaia.

— Seccion de Sostenibilidad Ambiental del Departamento de Infraestructuras y De-
sarrollo Territorial de la Diputacién Foral de Bizkaia.

— Subdireccion General de Gestion de Espacios Naturales y Servicios Generales de
la Diputacion Foral de Bizkaia.

— Direccién de Patrimonio Cultural del Gobierno Vasco.

— Direccién de Atencion de Emergencias y Meteorologia del Gobierno Vasco.
— Direccién de Calidad Ambiental y Economia Circular del Gobierno Vasco.
— Direccién de Patrimonio Natural y Cambio Climatico del Gobierno Vasco.

— Direccién de Planificacion Territorial, Urbanismo y Regeneracién Urbana del Go-
bierno Vasco.

— Delegacion Territorial de Salud de Bizkaia del Gobierno Vasco.

— IHOBE, Sociedad Publica de Gestion Ambiental. Gobierno Vasco.
— URA, Agencia Vasca del Agua. Gobierno Vasco.

— Ekologistak Martxan.

— Ayuntamiento de Bermeo.

Asimismo, se ha puesto a disposicion del publico la documentacion de la que consta
el expediente en la web de la Diputacion Foral de Bizkaia.

A fecha de emision del presente informe se han recibido las siguientes respuestas:

Direccion de Patrimonio Natural y Cambio Climatico del Gobierno Vasco

Sefiala que el documento ambiental aborda de forma adecuada el analisis de im-
pactos y la propuesta de medidas preventivas y correctoras. En consecuencia, descarta
que el proyecto vaya a generar afecciones significativas sobre la Red Natura 2000 en
particular, y sobre el patrimonio natural en general.

Direccién General de Agricultura de la Diputacion Foral de Bizkaia

Informa que la actuacion propuesta se sitla en el ambito ordenado por el Plan Terri-
torial Sectorial del Litoral de la CAPV.

Direccién de Atencion de Emergencias y Meteorologia del Gobierno Vasco

Sobre el riesgo sismico, informa que el ambito del proyecto se sitla en la zona de
intensidad IV-V segun el Plan de emergencias ante riesgo sismico, incluyendo la norma-
tiva de aplicacion. Sobre el riesgo de incendios forestales, informa que el trazado de la
carretera discurre por una zona de ambito forestal y en la cercania se hallan presentes
manchas de riesgo de incendio forestal cartografiado muy alto, por lo que durante la
ejecucion de las obras deben adoptarse las medidas adecuadas para la minimizacion
del riesgo. Asimismo, en la fase de disefio del proyecto deben adoptarse las medidas
oportunas para que la propia infraestructura no suponga un incremento del riesgo de
incendio forestal. Concluye su informe recogiendo las isomaximas de precipitacion en el
ambito de estudio para su adopcion en el disefio de las obras de drenaje.

Direccion de Patrimonio Cultural del Gobierno Vasco

Senala que en el ambito del proyecto no se aprecian afecciones en el patrimonio
cultural.
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Servicio de Patrimonio Cultural de la Diputacion Foral de Bizkaia

Confirma la inexistencia de bienes de proteccion y Zonas de presuncion arqueolégica
segun la Ley 6/2019, de 9 de mayo, de Patrimonio Cultural Vasco y el Decreto 125/2021,
de 13 de abril, por el que se declara como Bien Cultural de Proteccién Especial con la
categoria de Paisaje Cultural, San Juan de Gaztelugatxe, sito en Bermeo (Bizkaia), que
puedan verse afectados por las obras contenidas en el proyecto.

Servicio de Patrimonio Natural de la Diputacion Foral de Bizkaia

De la Seccion de Gestion de Espacios Naturales Protegidos del Servicio de Patrimo-
nio Natural de la Diputacion Foral de Bizkaia se han recibido cuatro informes.

El primeo de ellos Indica que la rotonda ocuparia el camino de senda peatonal Ba-
kio-Bermeo (Lurgorri-Erleko Punta, Fase 1) que desde la Diputacién Foral de Bizkaia se
pretende llevar a cabo y que recientemente tras la aprobacion del proyecto ha sido dec-
larado de utilidad publica, asi como el area recreativa de Lurgorri, debiéndose por tanto
cumplir lo establecido en el Decreto Foral de la Diputacion Foral de Bizkaia 174/2017,
de 26 de diciembre por el que se regula el uso de las areas de esparcimiento de la Di-
putacion Foral de Bizkaia.

Senala que desde el Ayuntamiento de Bermeo y el Departamento de Sostenibilidad
y Medio Natural de la Diputacién se han realizado importantes labores de eliminacion de
especies exoticas en el entorno, donde se habia registrado un problema por coloniza-
cién de especies de este tipo. También recoge su primer informe que la nueva rotonda,
en caso de ejecutarse segln la alternativa 3, invadiria dos drenajes construidos sobre
suelo natural para la evacuacion de las aguas que puedan venir de la carretera, y que en
el entorno se han dado problemas de estabilidad geolégica, en algunos casos, ligados
al efecto de las aguas.

En cuanto al analisis de alternativas del proyecto, informa que echa en falta una que
conlleve la construccién de la rotonda sobre la carreta actual, lo que supondria el man-
tenimiento de la superficie del area actual (o con una minima afeccién), y aprovecharia
el vial existente para la instalacion de la parada de autobus sin la necesidad de reducir
zonas verdes. Asimismo, informa que el proyecto deberia haber incluido soluciones mas
integradoras y con vision ecoldgica para mejorar también la superficie de aparcamiento
situada aledana a la carretera. Dichas soluciones pasarian por retirar la capa actual de
asfalto y utilizar materiales permeables en una carretera abandonada en su dia por el
Departamento de Infraestructuras y Desarrollo Territorial de la Diputacion Foral de Biz-
kaia cuando se abri6 la nueva carretera.

Sobre el analisis de los impactos ocasionados, informa que no se analizan los efec-
tos del incremento de visitantes y de un uso publico mas intensivo como consecuencia
de la construccion de la rotonda y de una parada de bus en la zona de Lurgorri y de
mejorar o facilitar la accesibilidad al espacio natural protegido.

En cuanto al proyecto de revegetacion, senala que adolece de suficiente densidad
de planta y de una seleccidon de especies adecuada al lugar, asi como que deberia pro-
curar integrar la nueva construccion en el entorno de toda el area de esparcimiento, y
no centrarse exclusivamente en la rotonda. Sefiala una serie de criterios a incluir en ese
proyecto de revegetacion.

Concluye el informe sefialando que el proyecto causaria afeccion al medio natural y a
la Red Natura 2000, por lo que a su juicio debe someterse a una evaluacion de impacto
ambiental ordinaria, en el marco de la cual se generase una nueva alternativa que libra-
se la zona verde perteneciente a la Red Natura 2000.

En su segundo informe, efectla un analisis comparativo de las dos alternativas prin-
cipales consideradas hasta el momento por el Promotor (las denominadas alternativas
1y 2 del documento de Avance del proyecto son practicamente coincidentes en su ocu-
pacion y planta, y en su segundo informe, la Seccién de Gestién de Espacios Naturales
Protegidos las unifica bajo la denominacién de alternativa 1, llamando alternativa 2 a la
que el documento de Avance del proyecto denomina alternativa 3). Este andlisis conclu-
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ye sefalando lo siguiente: ambas alternativas afectan a la Red Natura 2000, dentro de
la ZEPA Ria de Urdaibai. El nivel de afeccion de la primera es menor al de la segunda.

En su tercer informe, después de efectuar un analisis comparado de las alternativas
1y 2 (con la salvedad referida en el parrafo anterior, es decir, que denomina alternativa
2 a la que en el documento de avance del proyecto se denomina alternativa 3), informa
que la mejor alternativa seria aquella que no se adentre en el espacio natural protegido,
que aproveche la mayor cantidad posible de suelo artificial o urbanizado, que consuma
la menor cantidad posible de suelo natural, que se aleje lo mas posible del acantilado,
en definitiva, aquella que afecte menos al medio natural, al sendero, al monte de utilidad
publica, al area recreativa, al uso publico y al espacio natural protegido de la ZEPA Ria
de Urdaibai. Por ello, solicita, que se valore por parte del Departamento de Infraestructu-
ras y Desarrollo territorial una tercera alternativa que rebaje el nivel de afeccién al medio
natural y tenga mas en cuenta los condicionantes mencionados. En caso de que esta
tercera alternativa no pudiese implantar la rotonda en el mismo tronco de la carretera,
considera que una variante de la alternativa 1 cuya plataforma de giro se ubicara mas
proxima al entronque con la carretera y mas alejada del sendero y del borde del acanti-
lado seria mejor solucidon, mas integrada y respetuosa desde el punto de vista ambiental
y funcional. Asimismo, solicita, que en la propuesta de nueva alternativa se detalle la
superficie de ocupacion del M.U.P. «Sollubemendi» de todas las alternativas estudiadas
y que la proyeccién de la nueva alternativa integre el uso publico asociado al sendero
peatonal existente. Finalmente, solicita que se estudie también una solucién para la en-
trada y salida de los vehiculos desde/a la carretera general que desciende en linea recta
y por la que se circula a gran velocidad, al objeto facilitar la entrada y salida de vehiculos
y evitar accidentes en el futuro.

Este 6érgano ambiental dio traslado al promotor del proyecto del informe del érgano
gestor del espacio protegido, tras lo cual el Departamento de Infraestructuras ha aporta-
do una propuesta de cuarta alternativa de rotonda, segun la descripcién aportada en el
apartado 2 de este informe de impacto ambiental.

El cuarto informe del Servicio de Patrimonio Natural de la Diputacion Foral de Biz-
kaia lo realiza una vez efectuado sobre el terreno el replanteo de las tres alternativas de
ubicacion planteadas (la uno y la dos tienen la misma disposicion en planta) al objeto
de valorar in situ la afeccion de cada una de ellas. Una vez realizada la comprobacion
del replanteo el Servicio de Patrimonio Natural se posiciona en favor de la alternativa 2
(alternativa 3 segun la denominacion del apartado 2 de este informe) por considerar que
la ganancia que se obtiene en términos de distanciamiento respecto al habitat costero y
al paisaje méas natural y fragil y de ordenacion de la movilidad y del uso publico supera
con creces a la pérdida en términos de ocupacion y de superficie de suelo natural que
no cuenta con valores ambientales a destacar. En cualquier caso, considera necesario
estudiar la posibilidad de que la plataforma de la rotonda se construya mas préxima a la
carretera actual, a efectos de reducir el consumo de suelo rustico.

Seccion de Ordenacién del Territorio de la Diputacion Foral de Bizkaia

Informa que la actuacién que se plantea, si bien no esta recogida de forma estricta
en el Plan Territorial Parcial (PTP) de Gernika-Markina, si resulta coherente con el mo-
delo territorial que en él se establece, aunque el Documento ambiental del proyecto ha
obviado cualquier referencia al PTP.

En cuanto a los impactos sobre el paisaje, sefiala que la documentacion aportada no
incluye el Estudio de integracién paisajistica atendiendo a lo especificado en el Decreto
90/2014, de 3 de junio, sobre proteccion, gestion y ordenacién del paisaje en la orde-
nacién del territorio de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Analiza los efectos pai-
sajisticos de las diferentes alternativas, y concluye que la alternativa seleccionada, la 3,
genera unos taludes hacia el borde exterior de la actuacion que hacen poco menos que
imposible su discreta integracion visual, y, en cambio, las otras dos alternativas se desa-
rrollan sobre un tramo viario ya existente. Plantea la posibilidad de resolver el giro de los
autobuses mediante una plataforma giratoria al modo de la existente en Elantxobe. Todo
ello, sefala, deberia analizarse en un Estudio de integracion paisajistica.
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Senala que, conforme a lo establecido en el articulo 19 de las Directrices de Ordena-
cion del Territorio (DOT), la actuacion debe considerar las cuestiones transversales que
inciden en el territorio (accesibilidad universal, perspectiva de género, cambio climético,
salud, euskera e interrelacion territorial.).

Concluye sefalando la compatibilidad de la actuacion con el planeamiento territorial
de aplicacion, pero considera que la alternativa presentada genera un impacto paisajist-
ico susceptible de ser minimizado, lo cual deberia ser objeto de analisis en un Estudio
de integracion paisajistica elaborado conforme a lo establecido en el Decreto 90/2014,
de 3 de junio, sobre proteccién, gestion y ordenacion del paisaje en la ordenacion del
territorio de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco.

URA, Agencia Vasca del Agua. Gobierno Vasco

Informa que en el ambito del proyecto no existen cauces, pero se localizan dos obras
de drenaje transversal de la BI-3101 que recogen las escorrentias que llegan desde el
otro lado de la carretera. Sefala que durante las obras se deberan extremar las pre-
cauciones para evitar el incremento de los sélidos en suspension y que se produzca el
vertido de materiales y contaminantes a dichas escorrentias. Incluye una serie de medi-
das protectoras y correctoras (sistemas de retencién de solidos, impermeabilizacion de
las zonas de mantenimiento y aparcamiento de maquinaria, disponibilidad de material
absorbente en la obra, limpieza del ambito del proyecto tras la conclusion de las obras).

4. Analisis segun los criterios del anexo iii de la Ley 21/2013 y ii.f de la Ley 10/2021

La evaluacion de impacto ambiental simplificada consiste en analizar si un determi-
nado proyecto puede tener efectos significativos sobre el medio ambiente, en cuyo caso,
debe someterse a una evaluaciéon de impacto ambiental ordinaria. Para efectuar dicho
andlisis, se ha tenido en cuenta el resultado de las consultas realizadas y los criterios
que se recogen en los anexos lll de la Ley 21/2013 y II.LF de la Ley 10/2021. En todo
caso, este analisis se realiza a efectos de lo establecido en la normativa de evaluacion
ambiental vigente y sin perjuicio de las autorizaciones, licencias, permisos y/o informes
preceptivos que puedan requerirse.

Uno de los criterios recogidos en las dos normas mencionadas para determinar el
sometimiento del proyecto al procedimiento ordinario, es el que tiene que ver con la
ubicacion de los proyectos, debiéndose analizar la sensibilidad ambiental de las areas
geograficas que puedan verse afectadas por las distintas actuaciones.

En el caso que nos ocupa, si bien el proyecto no presenta unas caracteristicas es-
pecialmente significativas en cuanto a dimensiones, utilizacién de recursos naturales,
riesgos para la salud humana, etc., si es destacable por plantearse en un ambito sen-
sible desde el punto de vista ambiental y de uso publico, pudiendo causar afeccion al
medio natural y a un espacio perteneciente a la Red Natura 2000, en este caso, la ZEPA
de la Ria de Urdaibai, tal y como ha informado el Servicio de Patrimonio Natural de la
Diputacion Foral de Bizkaia, 6rgano gestor de los espacios naturales protegidos en el Te-
rritorio Histérico de Bizkaia. Este Servicio también identifica impactos adicionales, como
la ocupacion de superficies pertenecientes a un Monte de Utilidad Publica y la ocupacion
y consumo de suelo no urbano, todo ello en un entorno, sefala, con limitada capacidad
de absorcion de impactos, gran fragilidad visibilidad, elevada calidad paisajistica y sig-
nificacion historica.

Por ello tal y como se ha sefialado anteriormente, la Seccion de Gestion de Espa-
cios Naturales Protegidos de la Diputaciéon Foral de Bizkaia, 6rgano gestor del Espacio
Natural Protegido de la ZEPA Ria de Urdaibai, en cuyo interior se desarrolla el proyecto,
ha solicitado al promotor del proyecto una nueva alternativa que consiga minimizar la
afeccion al medio natural.

En respuesta a dicha solicitud, el promotor ha planteado una nueva alternativa que,
tal y como se describe en el apartado 2 de este informe, plantea la rotonda en un punto
intermedio de lo que lo hacen las alternativas 1y 3, en la propia traza del actual espacio
de aparcamiento para turismos.
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Una vez replanteadas sobre el terreno la totalidad de las alternativas analizadas, el
gestor del espacio natural protegido en cuyo interior se plantea el proyecto se decanta
por la denominada en este informe alternativa 3, por considerar que la ganancia que
se obtiene en términos de distanciamiento respecto al habitat costero y al paisaje mas
natural y fragil y de ordenacion de la movilidad y del uso pablico supera con creces a la
pérdida en términos de ocupacion y de superficie de suelo natural que no cuenta con
valores ambientales a destacar.

Otro de los criterios para tener en cuenta es el de las caracteristicas de los pro-
yectos en cuanto a sus dimensiones, acumulacién con otras actuaciones, utilizacion
de residuos naturales, etc. En el caso del proyecto de accesibilidad a San Juan de
Gaztelugatxe por Lurgorri, se trata de una actuacién de reducida dimension, emplazada
junto a una carretera existente, no encontrdndose actuaciones cercanas cuyos efectos
pudieran ser acumulativos o sinérgicos. No se encuentran implicaciones del proyecto
que pudieran generar un incremento del riesgo de accidente o para la salud humana.

Por todo ello, este érgano ambiental valora la denominada en este informe alterna-
tiva 3 como la mas favorable a los efectos ambientales, siendo por tanto la que debe
desarrollarse por la Direccion General de Infraestructuras y Desarrollo Territorial de la
Diputacion Foral de Bizkaia en el proyecto constructivo.

Esta alternativa precisara de la ejecucion de unos rellenos sobre los que se dis-
pondra la rotonda que pueden provocar afecciones paisajisticas de cierta relevancia.
Por ello en el apartado siguiente se sefialan medidas correctoras al respecto.

Como conclusién, se entiende que, aplicando las medidas preventivas y correctoras
previstas en el Documento ambiental del proyecto y en este Informe de impacto ambien-
tal, asi como con la correcta ejecucion del Programa de vigilancia ambiental, es posible
reducir el impacto del proyecto eficazmente.

5. Condiciones ambientales y medidas protectoras y correctoras a integrar en el
proyecto

Ademas de las contempladas en el Documento ambiental del proyecto (apartado 8)
y en el anejo de Recuperacién ambiental y revegetacion, han de ser adoptadas por el
promotor de la actuacion las siguientes medidas protectoras y correctoras:

1. Habra de primarse la reutilizacion de tierras y rocas limpias excedentarias de este
proyecto en otros proyectos en los que se necesiten préstamos, con objeto de ir
avanzando hacia los objetivos establecidos para esta tipologia de residuos en el
plan de prevencion y gestion de residuos de Euskadi 2030 (reutilizaciéon del 75%).
Debera de atenderse a lo sefialado en Orden APM/1007/2017, de 10 de octubre,
sobre normas generales de valorizacion de materiales naturales excavados para
su utilizacién en operaciones de relleno y obras distintas a aquéllas en las que se
generaron, asi como el Decreto 112/2012, de 26 de junio, por el que se regula la
produccion y gestion de los residuos de construcciéon y demolicion.

2. Al desarrollarse el proyecto en el interior de un espacio natural protegido, se
emplearan pavimentos permeables, sistemas de drenaje sostenible y técnicas
de bioingenieria para las actuaciones propuestas.

3. En la ejecucion del proyecto se deberan aplicar las medidas necesarias en fun-
cion de lo sefialado en la Ley 4/2015, de 25 de junio, para la prevencién y co-
rreccion de la contaminacion del suelo, al desarrollarse el proyecto en un em-
plazamiento incluido en el Inventario de suelos con actividades o instalaciones
potencialmente contaminantes del suelo del Pais Vasco.

4. En las labores de restauracion ambiental se atendera a lo sefalado al respecto
por el Servicio de Patrimonio Natural de la Diputacién Foral de Bizkaia en sus
informes en la fase de consulta.

5. Se integraran las actuaciones proyectadas con la existencia en el entorno del
area recreativa Lurgorri de la Diputacién Foral de Bizkaia y la senda peatonal
Bakio-Bermeo (Lurgorri-Erleko Punta, Fase 1) que desde la Diputacion Foral se
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10.

1.

12.

pretende llevar a cabo y que recientemente tras la aprobacion del proyecto ha
sido declarado de utilidad publica. Tal integracion debe evitar usos inadecuadas
del aparcamiento y el area recreativa, para lo cual se deberan considerar los
criterios que establezca el Servicio de Patrimonio natural, gestor del Espacio
Natural protegido.

El proyecto incluira un protocolo de actuacion en fase de obras para evitar la pro-
liferacion de especies exoéticas invasoras y programa de erradicacion de ejem-
plares de dichas especies.

El proyecto incluira las medidas protectoras y correctoras sefaladas en su infor-
me por la Agencia Vasca del Agua.

El replanteo definitivo del proyecto se debera realizar en colaboracion con el
Servicio de Patrimonio Natural de la Diputacion Foral de Bizkaia.

El proyecto incluira medidas de integracion paisajistica de los taludes generados
por los rellenos para habilitar la plataforma sobre la que se dispondra la nueva
rotonda, al objeto de minimizar en la medida de lo posible los impactos detecta-
dos y senalados en su respuesta por Seccion de Ordenacion del Territorio de la
Diputacion Foral de Bizkaia.

El seguimiento ambiental del proyecto se realizara segun lo previsto en el Docu-
mento ambiental del proyecto y en el presente Informe de impacto ambiental. En
virtud de lo establecido en el articulo 52 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de evaluacion ambiental, el Departamento Foral de Infraestructuras y Desarrollo
Territorial remitira a este 6rgano ambiental, mensualmente a partir del inicio de
la obra, un informe de seguimiento que incluya un listado de comprobacién de
las medidas previstas en el Programa de vigilancia ambiental del Documento
ambiental y en el presente Informe de impacto ambiental. El documento refundi-
do del Programa de vigilancia ambiental y el listado de comprobacion se haran
publicos en la sede electronica del Departamento Foral de Infraestructuras y
Desarrollo Territorial y, previamente, se comunicara a este 6rgano ambiental su
publicacion en dicha sede electronica.

La Direccion de Obra debera contar con una persona Directora Ambiental de
Obra y comunicara su designacién a este érgano ambiental. Hasta la finalizacion
de las obras y durante su periodo de garantia, la Direccion de Obra contaré con
una asesoria cualificada en temas ambientales que debera disponer del perso-
nal especialista requerido por las diferentes labores a desarrollar. Esta asesoria
tendra por objeto la supervision de todos los aspectos de la obra con incidencia
en el medio, el control de buenas practicas durante su ejecucion, asi como la
certificacion de la aplicacion de las medidas de correccion y proteccion que se
describen en el proyecto, en el Documento ambiental y en el presente Informe
de impacto ambiental. Estara capacitada, asimismo, para articular aquellas otras
medidas que se consideren convenientes a la vista de la marcha de las obras de
ejecucion.

Se comunicara a este Organo ambiental la fecha prevista para el inicio de los
trabajos al menos con dos semanas de antelacion.

6. Conclusion sobre los efectos significativos del Proyecto en el Medio Ambiente

Teniendo en cuenta todo lo sefalado en el presente informe, y de acuerdo con la
evaluacion de impacto ambiental simplificada efectuada y el andlisis realizado de con-
formidad con los criterios establecidos en el anexo Ill de la Ley 21/2013 y II.F de la Ley
10/2021, se concluye que el «Proyecto de accesibilidad a San Juan de Gaztelugatxe
por Lurgorri», no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, siempre que el
proyecto cumpla con las condiciones ambientales y medidas preventivas incluidas en
este Informe de impacto ambiental, y, por tanto, no debe someterse a una evaluacion de
impacto ambiental ordinaria.

En cualquier caso, esta conclusién no exime al promotor de obtener las autorizacio-
nes ambientales que resulten legalmente exigibles.
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En consecuencia y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 39. letra i) y 67.1
de la Norma Foral 3/87, de 13 de febrero, sobre Eleccion, Organizacion, Régimen y Fun-
cionamiento de las Instituciones Forales del Territorio Historico de Bizkaia y el Decreto
Foral 79/2022, de 31 de mayo, de la Diputacién Foral de Bizkaia, por el que se regula la
estructura organica del Departamento de Sostenibilidad y Medio Natural, a propuesta de
los que suscriben, por la presente,

DISPONGO:

Primero: Formular el Informe de impacto ambiental del «Proyecto de accesibilidad a
San Juan de Gaztelugatxe por Lurgorri».

Segundo: Hacer publica esta resolucion a través del Boletin Oficial del Territorio
Historico de Bizkaia y la pagina web del Departamento de Sostenibilidad y Medio Natural
de la Diputacién Foral de Bizkaia (http://www.bizkaia.eus/evaluacion).

Tercero: Notificar la presente resolucion a la Direccion General de Innovaciéon y Ges-
tién Viaria de la Diputacion Foral de Bizkaia.

Cuarto: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 79.1. de la Ley 10/2021, de 9
de diciembre, de Administracion Ambiental de Euskadi, el presente Informe de impacto
ambiental tiene un caracter preceptivo y vinculante.

Quinto: El 6rgano sustantivo tomara la decision sobre la autorizacion del proyecto y
la publicitara considerando lo establecido en el articulo 48 de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de Evaluacion Ambiental.

Sexto: En los supuestos de cambios o ampliaciones del proyecto aprobado, y en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 7.2.c de la Ley 21/2013, este Departamento de
Sostenibilidad y Medio Natural determinara el sometimiento de dichas modificaciones
o ampliaciones a alguno de los supuestos de evaluacion de impacto ambiental que la
normativa ambiental prevé, cuando de ellos pudieran derivarse efectos negativos signi-
ficativos sobre el medio ambiente.

Las modificaciones puntuales del proyecto que, sin alcanzar la entidad de los consi-
derados en el parrafo anterior, surjan durante los tramites restantes para la realizacion
de las obras, deberd justificarse también desde el punto de vista ambiental mediante
informe de la asesoria ambiental.

Séptimo: Este informe de impacto ambiental perderéa su vigencia y cesara en la pro-
duccioén de los efectos que le son propios si, una vez publicado en el Boletin Oficial de
Bizkaia, no se hubiera procedido a la aprobacién del proyecto en el plazo maximo de
cuatro afios desde su publicacion, salvo que se acuerde la prorroga de su vigencia en
los términos previstos en la Ley 21/2013.

Octavo: De conformidad con el articulo 47.6 de la Ley 21/2013, el presente Informe
de impacto ambiental no sera objeto de recurso alguno sin perjuicio de los que, en su
caso, procedan en via administrativa o judicial frente al acto, en su caso, de autorizacion
del proyecto.

Noveno: Antes de la aprobacion definitiva del proyecto, su promotor (la Direccion
General de Innovacién y Gestion Viaria de la Diputacion Foral de Bizkaia), debera remitir
el proyecto definitivo con las modificaciones que resulten de la implementacion de las
medidas establecidas en este informe.

En Bilbao, a 13 de marzo de 2023.

La diputada foral de Sostenibilidad
y Medio Natural,
AMAIA ANTXUSTEGI ZIARDA
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Abanto y Ciérvana-Abanto Zierbena

Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza especifica por el
que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
destinadas al «Auzotaxi» en Abanto Zierbena.

El Ayuntamiento de Abanto y Ciérvana, en sesion plenaria celebrada el 29 de diciem-
bre de 2022, aprob¢ inicialmente la modificacién de la Ordenanza especifica por el que
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas al
«Auzotaxi».

Sometido al tramite de exposicion al publico, mediante la publicacién del correspon-
diente anuncio en el «Boletin Oficial de Bizkaia» numero 12, de 18 de enero de 2023 y
en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial, por plazo de 30 dias, y no habiéndose
formulado observacién ni alegacion alguna, se entiende elevado a definitivo el acuerdo
de aprobacion hasta ahora inicial, de conformidad con lo sefialado en el articulo 49 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen local.

Por ello, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49.c) y 70.2 de la referida
Ley 7/1985, se procede a la publicacion del texto integro de la modificacion definitiva-
mente aprobada para su entrada en vigor, que se producira una vez transcurrido el plazo
previsto por el articulo 65.2 del citado texto legal.

En Abanto y Ciérvana, a 29 de diciembre de 2022.—La Alcaldesa, Maite Etxebarria
Azpiolea
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El texto modificado de la Ordenanza es el que seguidamente se transcribe:

«Articulo 4. —Solicitantes

Podran obtener la tarjeta de Auzotaxi las personas que acrediten estar en una de las
siguientes situaciones:

a) Jovenes de 18 a 30 afos y personas de 65 afios 6 mas, no disponer de vehiculo
propio y estar empadronados o empadronadas en uno de los siguientes barrios:
Abanto, Putxeta, Carolinas, Sopefia, Cotorrio, el Campillo, El Cerrillo, el Manza-
nal, El Once, Fonso, La Balastera, La Barga, La Florida, La Hera, Las Calizas,
Las Cortes, Los Castanos, Picon-El Cerrillo, Revilla, Rubias, Triano, San Pedro,
La Barcena, Buenos Aires, El Bao, La Hera y Murrieta.»

«Articulo 6. —Conceptos subvencionables

Seran subvencionables los viajes que se realicen dentro del municipio, es decir, via-
jes desde su vivienda hasta el nlcleo urbano y viceversa. Dichos viajes se realizaran
con taxistas que tengan licencia de taxi en Abanto Zierbena, o que cuenten con taxi
adaptado para discapacidad con licencia en algin municipio integrante de la Zona Ré-
gimen Especial de Meatzaldea y que se incorporen al programa. Los viajes deberan
realizarse dentro del periodo especificado en la convocatoria anual correspondiente.

El servicio se ofrecera de lunes a domingo. Los horarios se especificaran en las con-
vocatorias correspondientes.»

BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Ajangiz

Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre el incremento del valor de
los terrenos de naturaleza urbana.

El Ayuntamiento de Ajangiz, en sesion plenaria de 9 de marzo de 2023 aprob6 la mo-
dificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del impuesto sobre el incremento del valor
de los terrenos de naturaleza urbana, para su adecuacion a la Norma Foral 10/2022 de
28 de diciembre de 2022.

De acuerdo con la regulacién contenida en el articulo 16 de la Norma Foral 9/2005 de
16 de diciembre, de Haciendas Locales, la modificacidn se expone al publico por plazo
de 30 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficial de Bizkaia», para que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

En el supuesto de que no se presentaran reclamaciones, se entendera definitiva-
mente aprobada la modificacién sin necesidad de un nuevo acuerdo.

En Ajangiz, a 9 de marzo de 2023.—El Alcalde, Koldo Carbonell Oiartzabal

BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Atxondo

Rectificacion de errores. Convenio urbanistico para la 2.2 modificaciéon pun-
tual del plan parcial del sector industrial «<Markoida Este» de Atxondo.

El Sr. Alcalde, mediante Resolucién nimero 0036/2023, de 24 de febrero de 2023,
ha dispuesto:

Primero: Iniciar la tramitacion de la propuesta del convenio urbanistico citado, cuyo
texto se incluye a continuacion.

Segundo: Impulsar de oficio el procedimiento administrativo en todos sus tramites,
conforme a los articulos 70 y siguientes de la Ley 39/2015, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Tercero: Recabar aquellos informes que sean preceptivos por las disposiciones lega-
les y los que se juzguen necesarios para resolver, conforme a los articulos 79 y siguien-
tes de la citada Ley 39/2015.

Cuarto: Abrir un periodo de informacion publica por plazo de veinte dias en el que se
expondra su contenido integro en el «Boletin Oficial del Territorio Histérico» y en el que
se podra presentar alegaciones, conforme a la Disposicién Adicional Séptima de la Ley
2/2006, de Suelo y Urbanismo del Pais Vasco.

En Atxondo, a 15 de marzo de 2023.—El Alcalde, Xabier Azcarate
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CONVENIO URBANISTICO PARA LA 2.2 MODIFICACION PUNTUAL
DEL PLAN PARCIAL DEL SECTOR INDUSTRIAL «MARKOIDA ESTE» DE ATXONDO

En la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Atxondo, a xx de xx de 2023.

REUNIDOS:

De una parte:

Don. Mikel Lasuen Churruca, mayor de edad, con DNI nimero 3xxx29xxN, con do-
micilio a estos efectos en Barrio Astola 68, en Abadifio, Bizkaia.

De la otra:

Don Xabier Azkarate Arostegi, mayor de edad, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Atxondo, con domicilio a los efectos del presente Convenio, en la Casa Consistorial.

INTERVIENEN:

Don Mikel Lasuen Churruca, mayor de edad, con DNI niUmero xxx interviene como
Administrador de la empresa Construcciones Lasuen, S.A., con domicilio en Barrio Asto-
la 68, en Abadifio, Bizkaia, y con CIF nUmero A48093421 y ademas como representante
de la Junta De Concertacion de la Unidad de Ejecucion Marcoida Este, cargo para el que
fue elegido en Junta de fecha 10 de marzo del 2022 y elevado a publico el 27 de mayo
del mismo afo ante el Notario de Durango don Nestor José Almarza de la Pefa.

Don Xabier Azkarate Arostegi en nombre y representacion del Ayuntamiento de
Atxondo, en su calidad ya dicha de Alcalde-Presidente de dicha Corporacion, en virtud
de lo preceptuado en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, se halla debidamente facultado para el otorgamiento del
presente Convenio y conforme al articulo 22.2.c) de la misma ley.

Los sefiores comparecientes, en el caracter con que intervienen, tienen y se recono-
cen mutuamente la capacidad legal suficiente para la suscripcién del presente convenio
y, en virtud de ello,

EXPONEN:
l. Antecedentes

Primero: Las Normas Subsidiarias del municipio de Atxondo se publican en el Boletin
Oficial de Bizkaia de fecha 10 de mayo de 1999.

Mediante Orden Foral 1093/2005, de 21 de Julio, se procedié a la aprobacién del
del Texto Normativo del Plan Parcial del Sector Industrial Marcoida Este en Atxondo,
expediente HI-126/2001-P06 y es publicado el acuerdo en el n.o 185 del «Boletin Oficial
de Bizkaia» de fecha 28 de Septiembre de 2005, posteriormente en sesion plenaria de
fecha 24 de julio de 2006, se acordé la aprobacion de la modificacion puntual del Plan
Parcial del Sector «Markoida Este», para la creacion de una Unidad de Ejecucion unica.
«Boletin Oficial de Bizkaia» 183 de 25 de Septiembre del 2006, cambiandose al sistema
concertacion para su gestion urbanistica.

El dia 23 de abril de 2007, se aprob6 por el Ayuntamiento de Atxondo el Convenio
regulador de gestion y los Estatutos de la Junta de Concertacién para la gestion concer-
tada del Sector Markoida Este y publico su aprobacién en el «Boletin Oficial de Bizkaia»
namero 94 el dia 15 de mayo de 2.007, la cual fue constituida mediante escritura publica
ante el Notario de Bilbao, don Ramén Mugica Alcorta el dia 11 de julio del 2007, cum-
pliendo lo senalado en el articulo 161.1 de la LSPv.

En desarrollo de la normativa anterior, el proyecto de Reparcelacion fue aprobado
definitivamente, por Decreto de Alcaldia el dia 23 de enero del afio 2.008, notificado a
los interesados, y publicado en el «Boletin Oficial de Bizkaia» nimero 38, el dia 22 de
febrero del 2008 y fue inscrita en el Registro de la Propiedad de Durango el dia 11 de
marzo de 2010.
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Segundo: La Junta de Concertacién presenta el dia 18 de febrero del 2008 el Proyec-
to de Urbanizacion para su aprobacion por el Ayuntamiento de Atxondo.

Con fecha 19 de febrero de 2008, registro de entrada nimero 531, se presenta en
las oficinas de Ur Agentzia, solicitud de autorizacion para la ejecucion de las obras de
urbanizacion del Sector Markoida Este, emitiendo un informe esta agencia el 10 de Mar-
zo del 2008, segun el Real Decreto 9/2008 de 11 de Enero de 2008, por el que modifica
el Reglamento de Dominio Publico Hidraulico , aprobado por Decreto 849/1986 de 11 de
Abril, no autorizando el Proyecto de urbanizacion sefalandose la necesidad del estudio
hidraulico.

«... con el fin de poder autorizar la actuacién proyectada debera llevarse a cabo
previamente un estudio hidraulico que identifique en el ambito del término municipal
de Atxondo los obstaculos actuales que impiden el régimen natural de la corriente
en avenidas, definiendo tanto la via de flujo referente, como las areas ocupadas por
las avenidas de periodo de retorno de 10, 100 y 500 afos una vez se hayan tomado
todas las medidas necesarias para remitir el cauce de manera natural sin riesgo para
personas y sus bienes.»

Rechazandose su aprobacién por no contar con el estudio hidraulico.

Posteriormente y con fecha 21 de Junio del 2017, con ndmero de registro
201755700001813, se presenta ante Ur Agentzia, solicitud de autorizacién para llevar a
cabo obras en la zona de dominio publico hidraulico, zonas de servidumbre y de policia
de cauces, en cuanto a la sustitucion del puente de Markoida Plaza y ampliacion del
cauce de avenidas en el ambito del sector, expediente AO-B-2017-0181, para posibilitar
la urbanizacién del Sector.

Ur Agentzia, contesta el 23 de marzo del 2018, que las actuaciones solicitadas, al no
cumplir con lo establecido en el informe de la Direccion de la Planificacion y Obras de
la Agencia Vasca del agua de fecha 9 de Marzo del 2018, no resultan autorizables y en
consecuencia se deniegan.

En reuniones celebradas recientemente entre los representantes de la Junta de Con-
certacion y representantes de Ur Agentzia, y el Informe de fecha 12 de Enero del 2022,
de la Direccion de Planeamiento y obras de la agencia vasca del agua-ura, sobre el
expediente AP0O2021-0114 en contestacion al estudio hidraudlico presentado, concluye
que el estudio hidraulico presentado es valido condicionado a:

— La Ejecucion de un canal de aveniodas de 401,45 m de longitud y 12 m de anchura
maximaentre los puentes de Markoida y el de la carretera BI-3336.

— EI compromiso por parte de la Junta de Concertacion y propietarios de la misma,
de la adquisicion de la Nave industrial identificado como el numero 7, de la Plaza
Markoida de Atxondo, adyacente al cauce del rio en su margen izquierda, siendo
esta la mas cercana al rio y sito fuera del ambito de actuacién, para su posterior
derribo y acondicionamiento.

— EI compromiso por parte de la Junta de concertacion de sustituir el puente de si-
lleria de Markoida plaza por una pasarela de caracteristicas hidraulicas favorables
para la avenida de 500 afos de periodo de retorno, siendo la obtencién de terre-
nos si fuese necesario para ello, a cargo del Ayuntamiento de Atxondo.

Conforme a ello, posibilita autorizar la urbanizacién del ambito y poder materializar
los derechos edificatorios reconocidos en el Proyecto de Reparcelacion, respentandose
la linea de inundabilidad de los 500 anos, modificando la configuracion y alineaciones de
las parcelas resultantes actuales.

Tercero: Que mediante Decreto Foral 94/2020, de 10 de noviembre, de la Diputacion
Foral de Bizkaia, sobre cambio de titularidad por cesion al Ayuntamiento de Atxondo
de la carretera foral:BI-3336 (Antigua N-636 Beasain-Durango) del p.k. 45+310 al p.k.
46+530 (Limite del municipio de Atxondo, tramo cedido), se cede por la Diputacion Foral
a dicho Ayuntamiento la finca inscrita en el Registro de la Propiedad de Durango bajo
el numero 1699 de Atxondo al tomo 2201, libro 28, folio 209, que se describe: «Urbana:
Parcela vialidad foral. Parcela de terreno de forma irregular, incluida dentro del Proyecto
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de Concertacion de la Unidad de Ejecucion Sector Marcoida Este del Ayuntamiento de
Atxondo. Dicha parcela mide una superficie de dos mil doscientos veinticuatro metros
cuadrados; se destina a vialidad interior y rotonda foral; y linda: por Norte, Este y Oeste,
con espacios libres y vialidad municipal; y por Sur, con el resto de la rotonda fuera de la
Unidad de Ejecucion, resultado de terrenos cedidos gratuitamente en la reparcelacion y
de los terrenos descritos en las parcelas aportadas once y doce, registrales 1689 y 1690,
para formar una sola finca registral.

Por Ajuriaguerra, tres SLP, sociedad de gestion urbanistica, ha sido redactado el
proyecto para la trasformacion de la N636 en Travesia Urbana a su paso por Atxondo,
cuyo objeto es regular los aspectos referentes al trazado, diseno, ejecucion de las obras
encaminadas a dicha trasformacién, en cuanto al trazado y caracteristicas de los esque-
mas de redes de servicios y vialidad rodada y peatonal previstos en la revision de las
Normas Subsidiarias.

El disefio de la nueva rotonda, conlleva establecer un acceso que modifica comple-
tamente el disefo establecido en la Plan Parcial vigente y no prevee ningin acceso al
Sector Marcoida Este, cual era una de las finalidades de dicho Plan Parcial y del Pro-
yecto de Reparcelacion.

La Diputacion Foral de Bizkaia, conforme a los acuerdos alcanzados con el Ayunta-
mieto de Atxondo, costearan el 100% de la ejecucion de la rotonda cuyo Proyecto fue
adoptado en sesidn plenaria de fecha 9 de Septiembre de 2021.

Cuarto: Que mediante convenio regulador de la gestion concertada del Sector Indus-
trial Markoida Este, suscrito en su dia, la Junta de concertacion, era la encargada de la
ejecucion de las obras de urbanizacién prevista en el &mbito incluido el sistema general
de vilidad, siendo costeada por el Ayuntamiento de Atxondo la parte de la salida Surdes-
de la glorieta, prevista en el Plan Parcial.

Il. Finalidad y objeto. voluntad de las partes

Con caracter general los convenios urbanisticos tienden a complementar las deter-
minaciones legales, posibilitando el acuerdo de las partes afectadas, contribuyendo a
facilitar la gestion y eliminando desde un principio los puntos de friccion y los obstaculos
gue una determinada actuacion urbanistica puede originar

El Ayuntamiento de Atxondo y la Junta de Concertacion, asi como los propietarios
que la conforman , consciente de la inviabilidad de la ejecucion material de los dere-
chos edificatorios resultantes del Proyecto de Reparcelacion, debido a las determinacio-
nes indicadas por Ur Agentzia y el nuevo disefo de la rotonda, iniciaron un proceso de
conversaciones, proponiéndose la modificacién del Plan Parcial y en consecuencia del
Proyecto de Reparcelacion de Markoida Este, para adaptarse tanto a las exigencias de
Ur Agentzia, como para posibilitar y adecuar al planeamiento la ejecuciéon del Proyecto
de obras para la trasformacién de la N-636 en Travesia urbana a su paso por Atxondo.

Esta solucién se ha negociado también con el Ur Agentzia, que inicialmente no auto-
rizaba la ejecucion de la Urbanizacién, ya que el rio Ibaizabal, condiciona el desarrollo
compositivo de la ordenacion urbana, impidiendo la materializacion de la edificabilidad
reconocida en el Proyecto de Reparcelacion, tal y como estaba planteada en el Plan
Parcial.

lll. Justificacion y oportunidad

La ejecucion del Proyecto para la trasformacion de la N 636 en Travesia Urbana a
su paso por Atxondo, conlleva establecer un acceso al municipio que desde el punto
de vista territorial, urbanistico, funcional y econémico es de un claro interés publico y
social muy favorable para el municipio en este sentido, la propuesta que se contiene en
el presente convenio persigue establecer la ordenacion pormenorizada que permita de-
sarrollar con garantias suficientes, creando al mismo tiempo un espacio urbano de alta
calidad convirtiendo la N 636 en Travesia.

El Ayuntamiento de Atxondo, reconoce la conveniencia y oportunidad de suscribir el
presente convenio, por cuanto el interés general se beneficiara de la mencionada tras-
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formacion y acceso al casco urbano del Municipio de Atxondo, asi como de la posibilidad
real de materializacion de los derechos edificatorios resultantes del Proyecto de Repar-
celacion y ejecucion del planeamiento, solucionando asi mismo la posible inundabilidad
del ambito Markoida Este de Atxondo, operandose el desarrollo urbano de una parte del
territorio municipal y la continuidad urbanistica de su entorno de forma adecuada.

Como demostracion de la conveniencia para los intereses publicos, se ha procedido
a la redaccién de un informe de «Valoracidon de los compromisos derivados del Borrador
de Convenio Urbanistico para la modificacion puntual del Plan Parcial del Sector Indus-
trial Markoida Este de Atxondo», redactado en el mes de mayo de 2022 por Ajuriaguerra
Tres Urban Planing,

IV. Marco juridico

Por lo que respecta al régimen juridico aplicable a este tipo de convenios, los cuales
tienen naturaleza y caracter administrativo, de acuerdo con lo que dispone el articulo
61 del Real decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana, se estara a lo que dispone tanto
la legislacion basica estatal como la legislacion autondémica del Pais Vasco.

Respecto a la primera cabe citar la nueva Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Con-
tratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014 que establece la regulaciéon del régimen juridico aplicable a los efectos,
cumplimiento y extincién de los contratos administrativos; el articulo 111 del Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en materia de régimen local, que sefiala que «Las
entidades locales podran concertar los contratos, pactos o condiciones que tengan por
conveniente, siempre que no sean contrarios al interés publico, al ordenamiento juridico
0 a los principios de buena administracion, y deberan cumplirlos a tenor de los mismos,
sin perjuicio de las prerrogativas establecidas, en su caso, a favor de dichas entidades»,
asi como la Disposicion Adicional Novena de la Ley 8/2007 de 28 de mayo de suelo
que modifica el articulo 22.2 c. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, atribuyendo al Pleno municipal en los Ayuntamientos competencia
para «La aprobacion inicial del planeamiento general y la aprobacién que ponga fin a la
tramitacion municipal de los planes y demas instrumentos de ordenacion previstos en
la legislacion urbanistica, asi como los convenios que tengan por objeto la alteracién de
cualesquiera de dichos instrumentos».

Estudiada las propuesta realizada por la Junta de Concertacion en cuanto a la modifi-
cacion del Plan Parcial, el Ayuntamiento de Atxondo, y con el fin de plasmar los acuerdos
alcanzados entre las partes comparecientes, y conforme a la Disposicién Adicional Sép-
tima de la Ley de Suelo y Urbanismo del Pais Vasco 2/2006 de 30 de Junio, suscriben el
presente Convenio Urbanistico, que se regira por los siguientes,

PACTOS

Primero.— Compromisos asumidos por la Junta de Concertacion Markoida Este y
sus participes

La Junta de concertacidon de la Unidad de Ejecucion Markoida Este de Atxondo, se
compromete a:

A. Ejecutar y costear las actuaciones previstas conforme al Informe de fecha 12 de
Enero del 2022, de la Direccion de Planeamiento y obras de la agencia vasca del
agua-ura, sobre el expediente APO2021-0114 consistentes en:

A.1. La Ejecucion de un canal de aveniodas de 401,45 m de longitud y 12 m
de anchura maximaentre los puentes de Markoida y el de la carretera BI-
3336, incluyendo los honorarios profesionales de redaccion de proyecto y
direccion de obras.
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A.2. La adquisicion de la Nave industrial identificado como el nimero 7, de
la Plaza Markoida de Atxondo, adyacente al cauce del rio en su margen
izquierda, siendo esta la méas cercana al rio y sito fuera del &mbito de
actuacion, para su posterior derribo y acondicionamiento,concretamente
Obrador Artesanal de los Hermanos Maudo y nave de IBAI, Maderas y
Embalajes, S.L..

A.3. La sustitucion del puente de silleria de Markoida plaza por una pasarela
de caracteristicas hidraulicas favorables para la avenida de 500 anos de
periodo de retorno, siendo la obtencion de terrenos si fuese necesario para
ello, a cargo del Ayuntamiento de Atxondo y su costo de la Junta de Con-
certacion.

La junta de concertacion aprueba que el Ayuntamiento de Atxondo, tenga la dis-
ponibilidad de los terrenos definidos para la rotonda, de la finca inscrita en el
Registro de la Propiedad de Durango bajo el numero 1699 de Atxondo al tomo
2201, libro 28, folio 209, que se describe: «Urbana: Parcela vialidad foral. Par-
cela de terreno de forma irregular, incluida dentro del Proyecto de Concertacién
de la Unidad de Ejecucion Sector Marcoida Este del Ayuntamiento de Atxon-
do. Dicha parcela mide una superficie de dos mil doscientos veinticuatro metros
cuadrados; se destina a vialidad interior y rotonda foral; y linda: por Norte, Este
y Oeste, con espacios libres y vialidad municipal; y por Sur, con el resto de la
rotonda fuera de la Unidad de Ejecucion, y de los terrenos descritos en las par-
celas aportadas once y doce del Proyecto de Reparcelacion, registrales 1689 y
1690 de Atxondo, para llevar a cabo la ejecucion del proyecto para la trasforma-
cion de la N636 en Travesia Urbana a su paso por Atxondo, no pudiendo reper-
cutir coste alguno a la Junta de Concertacion ni a sus propietarios.

Presentar ante el Ayuntamiento de Atxondo, antes del plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a la aprobacion definitiva del presente Convenio Urba-
nistico, la 2.% Modificacion del Plan Parcial de Ordenacién del Sector Industrial
Markoida Este Atxondo, redactado en los términos consensuados entre las par-
tes y segun la propuesta de Ordenacion indicada en el Anexo | de este documen-
to, asi como los sucesivos proyectos y modificaciones de proyectos necesarios
para la gestion urbanistica del sector, llevando a cabo la urbanizacion en los
terrenos de la Unidad de Ejecucién Unica Markoida Este.

Redactar y presentar la modificacion del Proyecto de Reparcelacion, con la des-
cripcion de la nueva configuracion de las parcelas resultantes y su ordenacion
conforme a la modificacion del Plan Parcial planteada, respetandose la com-
pensacion por los derechos edifiatorios de cesion al Ayuntamieto de Atxondo,
establecidos en el convenio regulador y el Proyecto de Reparcelacion aprobados
en su dia.

Abonar los honorarios del conjunto de profesionales intervinientes en el desarro-
llo de los instrumentos de planeamiento y ejecucion urbanistica.

Segundo.— Compromisos asumidos por el Ayuntamiento de Atxondo

A.

El Ayuntamiento de Atxondo se compromete a tramitar, hasta alcanzar su apro-
bacion provisional, la 2.2 Modificacién del Plan Parcial de Ordenacién del Sector
Industrial Markoida Este Atxondo, comprometiéndose a aprobarlo a la mayor
brevedad posible redactado en los términos consensuados entre las partes y
segln la propuesta de Ordenacion indicada en el Anexo | de este documento,
asi como llevar a cabo los correspondientes tramites administrativos hasta su
aprobacién definitiva ante la Diputacién Foral de Bizkaia y la aprobacion del
Proyecto de Urbanizaciéon y de la modificacion del Proyecto de Reparcelaciéon
correspondiente de los terrenos del sector Markoida Este, asi como a mantener
la calificacion urbanistica actual del &mbito Markoida Este de Atxondo, para el
caso de aprobacion del nuevo Plan General de Ordenacion Urbana para el muni-
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cipio de Atxondo y excepcionando la suspension de licencias para el @mbito para
el caso de la aprobacion inicial del Plan General de Ordenacion Urbana.

B. A costear conforme a los acuerdos que ha llegado con la Diputacién Foral de
Bizkaia la ejecucion total del Proyecto de obras para la trasformacion de la N-636
en Travesia urbana a su paso por Atxondo aprobado en sesién plenaria de fecha
9 de Septiembre de 2021, en los terrenos indicados en el apartado B.- del Pacto
precedente Primero.

C. Atramitar la adquisicion sea a través del expediente de expropiacion u otro pro-
cedimiento, de los terrenos necesarios para la ejecucion del nuevo puente pre-
visto y ponerlos a disposicion de la Junta de Concertacién, siendo el costo de su
adquisicion sufragado por la Junta de concertacion.

Tercero.— Incumplimiento

El incumplimiento de sus obligaciones por cualquiera de las partes dara lugar a la
extincion del Convenio y al deber de indemnizar la parte incumplidora por los dafios y
perjuicios causados.

Cuarto.— Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio

Se constituira una Comisién de Seguimiento del presente Convenio integrada por
dos representantes del Ayuntamiento de Atxondo y uno de la Junta de Concertacion,
ostentando uno de los representantes municipales la Presidencia de la Comision, a de-
signar por el Alcalde.

Las funciones de la Comision seran las de resolver cuantas cuestiones pueda plan-
tear la interpretacion y el cumplimiento del presente Convenio, asi como las de llevar
a cabo el seguimiento de la ejecucidn de las actuaciones previstas en el mismo, deter-
minando los criterios y modos para posibilitar la mutua informacién y adecuado cumpli-
miento de los compromisos respectivos.

Durante la vigencia del Convenio y a propuesta de cualquiera de las partes, la Co-
misidn se reunira previa convocatoria siempre que lo requiera la buena marcha de los
trabajos.

Quinto.— Plazo de vigencia

En aplicacién de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico, el presente Convenio de colaboracidon entrara en vigor el dia de su firma y es-
tara vigente hasta la recepcion y liquidacion de las prestaciones objeto del mismo. No
obstante, de conformidad con el articulo 49 de la citada Ley, su duracién no podra ser
superior a 4 afos, pudiendo en cualquier momento antes de la finalizacion del plazo
previsto, acordar unanimemene los firmantes del convenio su prérroga por un periodo
de hasta cuatro afios adicionales o su extincion.

Sexto.— Extincion del convenio
El presente convenio se extinguira por su integro cumplimiento o por resolucion.
Seran causas resolutorias del presente convenio:
— El transcurso del plazo de vigencia sin haberse acordado la prérroga del mismo.
— El acuerdo unanime de todos los firmantes.

— El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de algu-
no de los firmantes.

— Por decision judicial declaratoria de nulidad.
— Por cualquier otra causa prevista en las leyes.

Séptimo.— Obligacion de colaboracion de las partes

El Ayuntamiento de Atxondo y la Junta de Concertacion se comprometen, a colaborar
en las funciones de control e informacion mutua.
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Octavo.— Proteccion de datos de caracter personal

Las partes firmantes se comprometen a cumplir con lo dispuesto en el Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la pro-
teccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacion de estos datos, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Noveno.— Régimen juridico

El presente Convenio es de naturaleza administrativa conforme a lo dispuesto en
el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las cuestiones litigiosas que surjan entre las partes durante el desarrollo y ejecucion
del convenio y que no puedan ser resueltas en la Comisién de Seguimiento y Control
se someteran a la jurisdiccion contencioso-administrativa, conforme a lo dispuesto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Para todo lo no previsto en el presente Convenio sera de aplicacion la Ley 40/2015
de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como cualquier otra disposicién que pudiera
resultar de aplicacion.

Y en prueba de conformidad y aceptacion de cuanto antecede, los intervinientes
firman el presente documento, por cuadruplicado ejemplar en el lugar y fecha sehalado
en el encabezamiento.

BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA
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BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA

SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Barrika

Requerimiento a persona desconocida por abandono de vehiculo en la via
publica.

NOTIFICACION

No habiéndose podido notificar de forma expresa el requerimiento al titular, por ser
desconocido en su domicilio u otras causas similares, se hace publico el presente anun-
cio en el «Boletin Oficial de Bizkaia» en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 de
la Ley de Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas (Ley 39/2015).

Se ha constatado que el vehiculo DF-675-NK modelo Peugeot 206 , perteneciente
a un titular desconocido, permanece estacionado en el municipio de Barrika con des-
perfectos evidentes que le impiden desplazarse por su propios medios, a tenor del acta
levantada en su momento por empleados municipales.

Conforme al articulo 106 del Texto Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, RDL 6/2015 de 30 de octubre, con anterioridad a la
orden de traslado del vehiculo la Administracion requerira al titular del mismo advirtién-
dole que, de no proceder a su retirada en el plazo de un mes, se procedera a su traslado
al centro autorizado de tratamiento.

El articulo 3.b) de la Ley 22/2011 del Residuos y Suelos Contaminados define como
residuo doméstico a los vehiculos abandonados, y establece a los sujetos responsables
las sanciones pertinentes.

Por la presente se requiere al propietario para que en el plazo de un mes se proceda
a la retirada del citado vehiculo, advirtiendo que si no se hiciese se procedera a su tra-
tamiento como residuo doméstico, siéndole de aplicacion las sanciones previstas en la
Ley 22/2011, siendo a su cargo los gastos que ocasionen la gestion del residuo.

En Barrika, a 13 de marzo de 2023.—El Alcalde, Roberto Mufioz Garcia
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Basauri

Extracto del Decreto 1014/2023, de 13 de marzo de 2023, de la Alcaldia por
el que se convoca la subvencion de Juventud del Area de Politica Cultural y
Euskera de 2023. BDNS (ldentif.): 681495.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/681495).

Primero.— Beneficiarios de las diferentes subvenciones objeto de la presente
convocatoria

Grupos y/o Asociaciones de Tiempo Libre inscritas en el registro municipal de Aso-
ciaciones del Ayuntamiento de Basauri, 0 que desarrollen actividades/programas que
tengan como destinatarias personas residentes en el mismo, tal y como se recoge en el
Apartado 3.3 de las bases generales.

Exclusiones

Centros escolares, Asociaciones de padres y madres (AMPAS), Asociaciones de
estudiantes y cualquier otra que su actividad esté centrada en el ambito escolar y/o
académico.

Segundo.— E/ objeto de la subvencion

Facilitar a aquellas asociaciones de ocio y tiempo libre educativo que puedan desa-
rrollar una oferta de programas para jovenes.
Tercero.— Bases Reguladoras

Las Bases y los Anexos que regulan la concesioén de subvenciones en materia de
Politica Cultural y Euskera han sido aprobadas por Decreto de la Alcaldia 0746/2023 el
24 de febrero de 2023, y publicados en el «Boletin Oficial de Bizkaia» numero 47 el 8 de
marzo de 2023.

Cuarto.—Importe de la subvencion
El importe de la subvencion es de 5.323,55 euros

Quinto.— Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de un mes desde el dia siguiente al
de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de Bizkaia».
Sexto.— Otros datos

La fecha limite para la justificacion es el 31 de enero de 2024.
En Basauri, a 13 de marzo de 2023.—El Alcalde, Asier Iragorri Basaguren
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Basauri

Extracto del Decreto 1022/2023, de 13 de marzo de 2023, de la Alcaldia por
el que se convoca la subvencion de Deporte: Realizacion de actividades de
caracter estable y/o en competiciones dentro del Area de Politica Cultural y
Euskera de 2023. BDNS (Identif.): 681514.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/681514).

Primero.— Beneficiarios de las diferentes subvenciones objeto de la presente
convocatoria

Asociaciones, Clubes Deportivos o entidades inscritas en el registro municipal de
Asociaciones del Ayuntamiento de Basauri, 0 que desarrollen actividades/programas
que tienen como destinatarias personas residentes en el mismo, tal y como se recoge
en el Apartado 3.3. de las bases generales.

Exclusiones

Centros escolares, Asociaciones y cualquier otra cuya actividad no esté centrada en
el ambito deportivo.
Segundo.— El objeto de la subvencion

Facilitar las actividades deportivas estables y/o competiciones de caracter anual de
las Asociaciones y Clubs Deportivos, fomentando el asociacionismo para desarrollar
actividades deportivas que complementen las realizadas por el Area de Deportes del
Ayuntamiento de Basauri.

Financiar gastos del programa anual de actividades deportivas de las Asociaciones
y Clubs Deportivos para dar viabilidad al sostenimiento equilibrado de dichas entidades.

Tercero.— Bases Reguladoras

Las Bases y los Anexos que regulan la concesion de subvenciones en materia de
Politica Cultural y Euskera han sido aprobadas por Decreto de la Alcaldia 0746/2023 de
24 de febrero de 2023, y publicados en el «Boletin Oficial de Bizkaia» numero 47 el 8 de
marzo de 2023.

Cuarto.—Importe de la subvencion

El importe de la subvencion es de 270.000,00 euros.

Quinto.— Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de un mes desde el dia siguiente al
de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de Bizkaia».
Sexto.— Otros datos

La fecha limite para la justificacion es el 31 de enero de 2024.

En Basauri, a 13 de marzo de 2023.—El Alcalde, Asier Iragorri Basaguren
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Basauri

Extracto del Decreto 1015/2023, de 13 de marzo de 2023, de la Alcaldia por
(-;I que se convoca la subvencion de «actividades de transporte escolar» del
Area de Politica Cultural y Euskera de 2023. BDNS (Identif.): 681497.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/681497).

Primero.— Beneficiarios de las diferentes subvenciones objeto de la presente con-
vocatoria

Centros de ensefianza de Educacion Infantil, Primaria, Secundaria y Bachillerato y
Ciclos formativos del municipio o asociaciones de madres y padres (AMPAS) de centros
escolares y cooperativas de ensefianza del municipio de Basauri.

Segundo.— El objeto de la subvencion

Ayudas econbémicas destinadas a sufragar los gastos de transporte derivados de la
participacion en actividades organizadas por el Ayuntamiento y sus OOAA.

En relacion con los cursos de natacion organizados por Basauri Kirolak, dirigidos al
alumnado de Educacion Primaria, Unicamente se consideraran los gastos derivados del
transporte de un curso por centro escolar.

Tercero.— Bases Reguladoras

Las Bases y los Anexos que regulan la concesion de subvenciones en materia de
Politica Cultural y Euskera han sido aprobadas por Decreto de la Alcaldia 0746/2023 de
24 de febrero de 2023, y publicados en el «Boletin Oficial de Bizkaia» numero 47 el 8 de
marzo de 2023.

Cuarto.—Importe de la subvencion

El importe de la subvencién es de 3.235,00 euros.

Quinto.— Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de un mes desde el dia siguiente al
de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Sexto.— Otros datos

La fecha limite para la justificacion es el 31 de enero de 2024.
En Basauri, a 13 de marzo de 2023.—EI Alcalde, Asier Iragorri Basaguren
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Basauri

Extracto del Decreto 1013/2023, de 13 de marzo de 2023, de la Alcaldia, por
el que se convoca las subvencion de «Educacién: actividades realizadas por
Ampas, centros escolares y cooperativas» del Area de Politica Cultural y
Euskera de 2023. BDNS (Identif.): 681503.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/681503).

Primero.— Beneficiarios de las diferentes subvenciones objeto de la presente con-
vocatoria

Centros de ensefianza de Educacion Infantil, Primaria, Secundaria y Bachillerato
y Ciclos formativos del municipio o las asociaciones de madres y padres (AMPAS) de
centros escolares y cooperativas de ensefianza del municipio de Basauri, que realicen
actividades extraescolares en general (Teatro, Corales, Actividades Culturales varias...)
dentro del término municipal.

Exclusiones

Asociaciones y cualquier otra Entidad que su actividad no esté centrada en la reali-
zacion de actividades para escolares.
Segundo.— El objeto de la subvencion

Promover y facilitar actuaciones que propicien la participacion de las madres y los pa-
dres del alumnado en la escuela y apoyar las iniciativas educativas de éstos que vengan
a mejorar la calidad de la educacién en los Centros Escolares del Municipio de Basauri.
Tercero.— Bases Reguladoras

Las Bases y los Anexos que regulan la concesion de subvenciones en materia de
Politica Cultural y Euskera han sido aprobadas por Decreto de la Alcaldia 0746/2023 el
24 de febrero de 2023, y publicados en el «Boletin Oficial de Bizkaia» numero 47 el 8 de
marzo de 2023.

Cuarto.—Importe de la subvencion

El importe de la subvencién es de 21.136,50 euros.

Quinto.— Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de un mes desde el dia siguiente al
de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de Bizkaia».
Sexto.— Otros datos

La fecha limite para la justificacion es el 31 de enero de 2024.
En Basauri, a 13 de marzo de 2023.—El Alcalde, Asier Iragorri Basaguren
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Basauri

Extracto del Decreto 1018/2023, de 13 de marzo de 2023, de la Alcaldia, por el
que se convoca la subvencion de «Educacién: actividades de deporte esco-
lar» del Area de Politica Cultural y Euskera de 2023. BDNS (Identif.): 681508.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/681508).

Primero.— Beneficiarios de las diferentes subvenciones objeto de la presente con-
vocatoria

Centros de ensefianza de Primaria, Secundaria y Bachillerato y Ciclos formativos
del municipio o las asociaciones de madres y padres (AMPAS) de centros escolares
y cooperativas de ensefanza del municipio de Basauri, que cuenten con equipos que
practiquen Deporte Escolar, segun la catalogacion de deporte escolar de la Diputacion
Foral de Bizkaia.

Exclusiones

Centros escolares, Asociaciones y cualquier otra que su actividad no esté centrada
en la realizacion de actividades para escolares.

Actividades que se lleven a cabo fuera del centro escolar en su mayoria y que no
tengan continuidad a lo largo del curso escolar.

Segundo.— El objeto de la subvencion
Promover el deporte escolar en los centros escolares del municipio de Basauri.

Tercero.— Bases Reguladoras

Las Bases y los Anexos que regulan la concesion de subvenciones en materia de
Politica Cultural y Euskera han sido aprobadas por Decreto de la Alcaldia 0746/2023 el
24 de febrero de 2023, y publicados en el «Boletin Oficial de Bizkaia» numero 47 el 8 de
marzo de 2023.

Cuarto.— Importe de la subvencion

El importe de la subvencion es de 8.934,77 euros.

Quinto.— Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de un mes desde el dia siguiente al
de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de Bizkaia».
Sexto.— Otros datos

La fecha limite para la justificacion es el 31 de enero de 2024.
En Basauri, a 13 de marzo de 2023.—El Alcalde, Asier Iragorri Basaguren
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Basauri

Extracto del Decreto 1017/2023, de 13 de marzo de 2023, de la Alcaldia, por
el que se convoca las subvencién de «Deporte: realizaciéon de eventos de-
portivos puntuales» del Area de Politica Cultural y Euskera de 2023. BDNS
(Identif.): 681516.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/681516).

Primero.— Beneficiarios de las diferentes subvenciones objeto de la presente con-
vocatoria

Asociaciones, Clubes Deportivos o entidades inscritas en el registro municipal de
Asociaciones del Ayuntamiento de Basauri, 0 que desarrollen actividades/programas
que tienen como destinatarias personas residentes en el mismo, tal y como se recoge
en el Apartado 3.3. de las bases generales.

Exclusiones

Centros escolares, Asociaciones y cualquier otra cuya actividad no esté centrada en
el ambito deportivo, asi como aquellas asociaciones que perciban subvencién nominativa
para la realizacion, entre otras, de actividades deportivas, esto es, no se podran percibir
dos subvenciones si las actividades estan ya previstas en la subvencién nominativa.
Segundo.— El objeto de la subvencion

Facilitar las actividades deportivas puntuales de las Asociaciones y Clubs Deporti-
vos, fomentando el deporte para la ciudadania, asi como la constitucion de organizacio-
nes y asociaciones deportivas y el voluntariado.

Tercero.— Bases Reguladoras

Las Bases y los Anexos que regulan la concesidén de subvenciones en materia de
Politica Cultural y Euskera han sido aprobadas por Decreto de la Alcaldia 0746/2023 el
24 de febrero de 2023, y publicados en el «Boletin Oficial de Bizkaia» numero 47 el 8 de
marzo de 2023.

Cuarto.— Importe de la subvencion

El importe de la subvencién es de 110.000,00 euros.

Quinto.— Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de un mes desde el dia siguiente al
de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de Bizkaia».
Sexto.— Otros datos

La fecha limite para la justificacion es el 31 de enero de 2024.

En Basauri, a 13 de marzo de 2023.—EI Alcalde, Asier Iragorri Basaguren
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Basauri

Extracto del Decreto 1016/2023, de 13 de marzo de 2023, de la Alcaldia, por
el que se convoca la subvencién de «Educacién: promocion bibliotecas es-
colares y patios inclusivos» del Area de Politica Cultural y Euskera de 2023.
BDNS (Identif.): 681512.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/681512).

Primero.— Beneficiarios de las diferentes subvenciones objeto de la presente con-
vocatoria

AMPAS de los Centros de ensefianza de Educacion Infantil, Primaria, Secundaria y
Bachillerato y Ciclos formativos del municipio, o centros y cooperativas de ensefianza
del municipio de Basauri, esto es Unicamente podra solicitarse por el centro escolar en
los supuestos en los que no solicite el AMPA.

Segundo.— E/ objeto de la subvencion
Se debe elegir una de las 2 actividades a subvencionar, dado que son incompatibles
entre si.

Opcion 1: promocién bibliotecas escolares
Fomento de la lectura en las Bibliotecas escolares.

Opcion 2: patios inclusivos

Promover el desarrollo de proyectos participativos encaminados a dinamizar y/o
transformar los patios escolares en espacios inclusivos para el aprendizaje, el juego y
el movimiento, ademas de para la construccion de relaciones y experiencias de calidad,
tanto en el horario lectivo como fuera de él, basadas en la igualdad y el respeto a la di-
versidad (cultural, étnica, etaria, sexual, funcional, etc.) y adaptados a las necesidades
e intereses del alumnado y sus familias.
Tercero.— Bases Reguladoras

Las Bases y los Anexos que regulan la concesion de subvenciones en materia de
Politica Cultural y Euskera han sido aprobadas por Decreto de la Alcaldia 0746/2023 el
24 de febrero de 2023, y publicados en el «Boletin Oficial de Bizkaia» numero 47 el 8 de
marzo de 2023.

Cuarto.—Importe de la subvencion

El importe de la subvencién es de 3.235,00 euros.

Quinto.— Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de un mes desde el dia siguiente al
de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Sexto.— Otros datos
La fecha limite para la justificacion es el 31 de enero de 2024.
En Basauri, a 13 de marzo de 2023.—ElI Alcalde, Asier Iragorri Basaguren
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Basauri

Extracto del Decreto 1009/2023, de 13 de marzo de 2023, de la Alcaldia, por el
que se convoca las subvencién de «Cultura: actividades culturales en gene-
ral» del Area de Politica Cultural y Euskera de 2023. BDNS (Identif.): 681520.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/681520).

Primero.— Beneficiarios de las diferentes subvenciones objeto de la presente con-
vocatoria

Grupos o Asociaciones del municipio de Basauri que realicen actividades culturales en
general (teatro, certamenes, actividades culturales), en el término municipal de Basauri.
Exclusiones

Grupos o Asociaciones de padres y madres, centros escolares, asociaciones de es-
tudiantes y cualquier otra cuya actividad no esté centrada en el ambito cultural.

Segundo.— El objeto de la subvencion
Apoyar a las Asociaciones para el fomento de la cultura en general.

Tercero.— Bases Reguladoras

Las Bases y los Anexos que regulan la concesion de subvenciones en materia de
Politica Cultural y Euskera han sido aprobadas por Decreto de la Alcaldia 0746/2023 de
24 de febrero de 2023 y publicados en el «Boletin Oficial de Bizkaia» nimero 47 el 8 de
marzo de 2023.

Cuarto.— Importe de la subvencion
El importe de la subvencion es de 15.000 euros.

Quinto.— Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de un mes desde el dia siguiente al
de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Sexto.— Otros datos

La fecha limite para la justificacion es el 31 de enero de 2024.
En Basauri, a 13 de marzo de 2023.—El Alcalde, Asier Iragorri Basaguren
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Basauri

Extracto del Decreto 1011/2023, de 13 de marzo de 2023, de la Alcaldia, por
el que se convoca la subvencién de » Euskera: fomento del uso del euskera
en asociaciones», del Area de Politica Cultural y Euskera de 2023. BDNS
(Identif.) :681528.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/681528).

Primero.— Beneficiarios de las diferentes subvenciones objeto de la presente con-
vocatoria

Asociaciones y grupos sin animo de lucro de Basauri inscritos/as en el Registro Mu-
nicipal de Asociaciones.

Segundo.— El objeto de la subvencion

Promocionar y potenciar el uso del euskara en la imagen publica de las asociaciones
de Basauri.

Tercero.— Bases Reguladoras

Las Bases y los Anexos que regulan la concesidén de subvenciones en materia de
Politica Cultural y Euskera han sido aprobadas por Decreto de la Alcaldia 0746/2023 de
24 de febrero de 2023 y publicados en el «Boletin Oficial de Bizkaia» numero 47 el 8 de
marzo de 2023.

Cuarto.—Importe de la subvencion
— Importe maximo a repartir: 1.000,00 euros, 500,00 euros por periodo.
— Importes maximos por concepto subvencionable:
A) Rotulacion:

Sélo en euskara: se subvencionara el 50% de lo justificado, con un méaximo por
periodo de 350 euros.

En euskara y castellano: se subvencionara el 30% de lo justificado, con un
maximo por periodo de 240 euros.

B) Imagen corporativa, documentos de utilizacion externa: folletos, impresos, tar-
jetas, etc.:

So6lo en euskara: se subvencionara el 50% de lo justificado, con un maximo por
periodo de 400 euros.

En euskara y castellano: se subvencionara el 30% de lo justificado, con un
maximo por periodo de 250 euros.

C) Paginas web:

Sélo en euskara: se subvencionara el 50% de lo justificado, con un méaximo por
periodo de 500 euros.

En euskara y castellano: se subvencionara el 30% de lo justificado, con un
maximo, por periodo, de 360 euros.

D) Programas informaticos para ayudar a la normalizacion el uso del euskara en la
empresa:

Se subvencionara el 50% de cada programa informatico, con un maximo por
periodo de 250 euros.
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Quinto.— Plazo de presentacion de solicitudes
Para estas convocatorias hay dos plazos:

— Para las actividades de promocion del euskera realizadas entre el 1 de octubre
del 2022 y el 15 de junio del 2023: Desde el dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial de Bizkaia» hasta el 30 de junio de 2023.

— Para las actividades de promocién del euskera realizadas entre el 1 de junio del 2023
y el 31 de octubre del 2023: Desde el 1 de julio hasta el 7 de noviembre de 2023.

En Basauri, a 13 de marzo de 2023.—El Alcalde, Asier Iragorri Basaguren

BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Basauri

Extracto del Decreto 1019/2023, de 13 de marzo de 2023, de la Alcaldia, por el
que se convoca la subvencion de «Euskera: cursos de euskera», del Area de
Politica Cultural y Euskera de 2023. BDNS (Identif.): 681533.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/681533).

Primero.— Beneficiarios de las diferentes subvenciones objeto de la presente con-
vocatoria
Personas empadronadas en el municipio mayores de 16 afos.

Segundo.— E/ objeto de la subvencion
Fomentar la euskaldunizacion y alfabetizacion de los/as vecinos/as de Basauri.

Tercero.— Bases Reguladoras

Las Bases y los Anexos que regulan la concesion de subvenciones en materia de
Politica Cultural y Euskera han sido aprobadas por Decreto de la Alcaldia 0746/2023 de
24 de febrero de 2023 y publicados en el «Boletin Oficial de Bizkaia» nimero 47 el 8 de
marzo de 2023.

Cuarto.—Importe de la subvencion

El importe de la subvencion es de 35.000,00 euros.

El importe subvencionado con caracter general sera del 50%, con las excepciones
recogidas en la convocatoria.

Quinto.— Plazo de presentacion de solicitudes
Para estas convocatorias hay dos plazos:

— Para los cursos realizados entre el 1 de octubre del 2022 y el 30 de junio de 2023:
desde el dia siguiente al de la publicacion de estas bases en el «Boletin Oficial de
Bizkaia» hasta el 10 de julio de 2023.

— Para los cursos de verano del 2023 (julio, agosto, septiembre) y los realizados
entre el 1 de octubre de 2022 y el 30 de junio de 2023, siempre y cuando no hayan
presentado la solicitud en el primer turno: Hasta el 16 de octubre de 2023.

En Basauri, a 13 de marzo de 2023.—El Alcalde, Asier Iragorri Basaguren

BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA
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ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Basauri

Extracto del Decreto 1021/2023, de 13 de marzo de 2023, de la Alcaldia, por el
que se convoca la subvencion de «Euskera: actividades realizadas en cen-
tros escolares, Dia Internacional del Euskera», del Area de Politica Cultural y
Euskera de 2023. BDNS (Identif.): 681578.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/681578).

Primero.— Beneficiarios de las diferentes subvenciones objeto de la presente con-
vocatoria

Centros de ensefianza de Educacion Infantil, Primaria, Secundaria y Bachillerato y
Ciclos formativos del municipio. Pueden ser presentadas, ademas, por las asociaciones
de madres y padres (AMPAS) de centros escolares y cooperativas de ensefianza del
municipio de Basauri.

En el caso de que en un mismo centro se imparta Primaria y Secundaria, se podran
presentar dos solicitudes independientes, al objeto de no discriminar a estos centros. Se
debera justificar que las actividades a realizar seran diferentes, dependiendo del alum-
nado al que vayan dirigidas.

Segundo.— E/ objeto de la subvencion

Promover la realizacion de actividades en los centros escolares del municipio con
motivo de la celebracién del Dia Internacional del Euskara. Dichas actividades seran
organizadas por el propio centro en coordinacion con la actividad o actividades progra-
madas por el ayuntamiento para ese dia.

Tercero.— Bases Reguladoras

Las Bases y los Anexos que regulan la concesion de subvenciones en materia de
Politica Cultural y Euskera han sido aprobadas por Decreto de la Alcaldia 0746/2023 de
24 de febrero de 2023 y publicados en el «Boletin Oficial de Bizkaia» nimero 47 el 8 de
marzo de 2023.

Cuarto.— Importe de la subvencion

El importe de la subvencién es de 4.500,00 euros.
El importe méaximo por solicitante es de 300,00 euros.

Quinto.— Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo para la presentacion de solicitudes sera desde el 23 de octubre hasta el 10
de noviembre de 2023.

Sexto.— Otros datos

La fecha limite para la justificacion es el 31 de enero de 2024.
En Basauri, a 13 de marzo de 2023.— El Alcalde, Asier Iragorri Basaguren
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Basauri

Extracto del Decreto 1010/2023, de 13 de marzo de 2023, de la Alcaldia,
por el que se convoca la subvencion de «Euskera: formacion en euskera
para la obtencién de titulo de monitor/a y/o director/a de tiempo libre y/o
dinamizador/a sociocultural» del Area de Politica Cultural y Euskera de 2023.
BDNS (Identif.): 681598.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/681598).

Primero.— Beneficiarios de las diferentes subvenciones objeto de la presente con-
vocatoria

Jévenes empadronados/as en el municipio.

Segundo.— E/ objeto de la subvencion

Fomentar la formacién de monitor/a de tiempo libre en euskara, para la obtencion del
titulo de monitor, monitora y director o directora de tiempo libre y/o realizacién del curso
en euskera para la obtencién del titulo de dinamizador/a sociocultural.

Tercero.— Bases Reguladoras

Las Bases y los Anexos que regulan la concesion de subvenciones en materia de
Politica Cultural y Euskera han sido aprobadas por Decreto de la Alcaldia 0746/2023 de
24 de febrero de 2023 y publicados en el «Boletin Oficial de Bizkaia» nimero 47 el 8 de
marzo de 2023.

Cuarto.—Importe de la subvencion

El importe de la subvencién es de 2.000,00 euros.

Con caracter general la cantidad a subvencionar no podra exceder del 50% del coste
de la matricula del curso.
Quinto.— Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo para la presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente al de la publi-
cacion de estas bases en el «Boletin Oficial de Bizkaia» hasta el 31 de octubre de 2023.

En Basauri, a 13 de marzo de 2023.—El Alcalde, Asier Iragorri Basaguren
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Basauri

Extracto del Decreto 1020/2023, de 13 de marzo de 2023, de la Alcaldia por el
que se convoca la subvencién de “Euskera: promocién del uso del euskera
en las empresas y en el comercio”, del Area de Politica Cultural y Euskera de
2023. BDNS (Identif.): 681594.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/681594).

Primero.— Beneficiarios de las diferentes subvenciones objeto de la presente con-
vocatoria

Establecimientos comerciales y hosteleros de caracter permanente, radicados en el
municipio y que realicen su actividad y tengan su sede social en Basauri. Y de forma ex-
cepcional, también establecimientos con sede social en otros municipios, cuyo proyecto
de desarrollo empresarial implique su ubicacién en el municipio de Basauri.

Sociedades Mercantiles y Cooperativas con domicilio social y/o fiscal en el municipio
de Basauri. Y de forma excepcional, también las que teniendo su sede social en otros
municipios, su proyecto de desarrollo empresarial implique su ubicacion en el municipio
de Basauiri.

Exclusiones

Sociedades mercantiles y sociedades cooperativas que presten sus servicios a las
entidades que puedan ser beneficiarias de las subvenciones establecidas en las presen-
tes bases.

Sociedades mercantiles y Sociedades cooperativas que tengan dentro de su objeto
social actividades correspondientes a los epigrafes del Impuesto de Actividades Econo-
micas: 826 y 933.3 —en lo que se refiere a la ensefianza de idiomas— y 774 y 849.3
—servicio de traduccién y similares—.

Asimismo quedan excluidas las entidades mercantiles, que estén participadas por
administraciones publicas.

Segundo.— El objeto de la subvencion
Fomentar, ampliar o normalizar el uso del euskara en el &mbito comercial en el municipio.

Tercero.— Bases Reguladoras

Las Bases y los Anexos que regulan la concesion de subvenciones en materia de
Politica Cultural y Euskera han sido aprobadas por Decreto de la Alcaldia 0746/2023 de
24 de febrero de 2023 y publicados en el «Boletin Oficial de Bizkaia» numero 47 el 8 de
marzo de 2023.

Cuarto.— Importe de la subvencion
— Importe maximo a repartir: 9.800,00 euros, 4.900,00 euros por periodo.
— Importes maximos por concepto subvencionable:
A) Rotulacion:
Soélo en euskara: se subvencionara el 50% de lo justificado, con un maximo
por periodo de 350 euros.

En euskara y castellano: se subvencionara el 30% de lo justificado, con un
maximo, por periodo de 240 euros.
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B) Imagen corporativa, documentos de utilizacion externa: folletos, impresos,
tarjetas, etc.:

Soélo en euskara: se subvencionara el 50 % de lo justificado, con un maximo
por periodo de 400 euros.

En euskara y castellano: se subvencionara el 30 % de lo justificado, con un
méaximo por periodo de 250 euros.

C) Péaginas web:
So6lo en euskara: se subvencionara el 50 % de lo justificado, con un maximo
por periodo de 500 euros.

En euskara y castellano: se subvencionara el 30 % de lo justificado, con un
maximo por periodo de 360 euros.

D) Programas informaticos para ayudar a la normalizacion el uso del euskara en
las empresas y establecimientos comerciales:

Se subvencionara el 50 % de cada programa informatico, con un maximo por
periodo de 250 euros.

En los casos en los que las actividades subvencionadas sean Utiles, ademas
de para el comercio localizado en Basauri, para otros comercios ubicados en
otros municipios, sélo se concedera el porcentaje de subvencion correspon-
diente a los ubicados en Basauri.

Quinto.— Plazo de presentacion de solicitudes
Se establecen dos plazos:

— Para las actividades de promocion del euskera realizadas entre el 1 de octubre del
2022y el 15 de junio del 2023: Desde el dia siguiente al de la publicacion de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial de Bizkaia» hasta el 30 de junio de 2023.

— Para las actividades de promocién del euskera realizadas entre el 1 de junio del 2023
y el 31 de octubre del 2023: Desde el 1 de julio hasta el 7 de noviembre de 2023.

En Basauri, a 13 de marzo de 2023.—El Alcalde, Asier Iragorri Basaguren

BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Basauri

Extracto del Decreto 1012/202,3 de 13 de marzo de 2023, de la Alcaldia, por el
que se convoca la subvencién de «Euskera: realizacion del examen para la
obtencién del carné de conducir en euskera», del Area de Politica Cultural y
Euskera de 2023. BDNS (Identif.): 681590.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/681590).

Primero.— Beneficiarios de las diferentes subvenciones objeto de la presente con-
vocatoria

Jévenes de entre 17 y 23 anos (es decir, los/las nacidos/as entre 2000 y 2006) em-
padronados/as en Basauri, que hayan realizado el examen para la obtencion del carnet
de conducir en euskara entre el 1 de septiembre de 2022 y la fecha limite de la para la
presentacion de solicitudes de la convocatoria 2023.

Segundo.— E/ objeto de la subvencion

Fomentar, ampliar o normalizar el uso del euskara en el &mbito comercial en el mu-
nicipio y potenciar, asimismo, que los/las jévenes del municipio realicen en euskara la
preparacion para la obtencion del carnet de conducir.

Tercero.— Bases Reguladoras

Las Bases y los Anexos que regulan la concesion de subvenciones en materia de
Politica Cultural y Euskera han sido aprobadas por Decreto de la Alcaldia 0746/2023 de
24 de febrero de 2023 y publicados en el «Boletin Oficial de Bizkaia» nimero 47 el 8 de
marzo de 2023.

Cuarto.—Importe de la subvencion

— El importe de la subvencién es de 3.500,00 euros.
— La persona solicitante percibira 100 euros por realizar el examen tedrico en euskara.

Y, siempre que después de otorgadas las subvenciones, quede disponible en la
partida, las personas beneficiarias de la subvencion entraran en el sorteo de un
premio de 100 euros para gastar en combustible en gasolineras del municipio. Se
sortearan tantos premios como sea posible hasta que se agote la partida, con un
maximo de un premio por beneficiario de la subvencion.

Quinto.— Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo para la presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente al de la publi-
cacion de estas bases en el «Boletin Oficial de Bizkaia» hasta el 31 de octubre de 2023.
Sexto.— Otros datos

La justificacidon de la subvencion coincidira con la presentacion de la factura original que
debe acompafar a la solicitud.

En el caso de los premios la fecha limite para la justificacién sera el 1 de agosto de 2024.
En Basauri, a 13 de marzo de 2023.—El Alcalde, Asier Iragorri Basaguren
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Derio

Sustitucion de la Alcaldesa Decreto de Alcaldia 84/2023

Por Decreto nimero 84/2023 de fecha 10 de marzo de 2023 se ha resuelto designar
como sustituto para todas las funciones inherentes a mi cargo a la Primer Teniente de
Alcalde dofia Nekane Aiarza Zallo, durante los dias comprendidos entre el 15y el 20 de
marzo de 2023, ambos incluidos.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante este mismo érgano administrativo en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente a la notificacion de la misma, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 123.1 y 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Bilbao en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la notificacion de la
misma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccibn Contencioso-Administrativa. Todo ello, sin perjuicio
de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen oportuno.

En Derio, a 13 de marzo de 2023.—EI Secretario
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Derio

Aprobacion definitiva, del Plan Especial para cambio de uso y ordenacién
pormenorizada de la parcela situada en la Plaza de Zeroetxe, niimero 5.

Que, por el Pleno de esta Corporacién, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de
febrero de 2023, con 7 votos a favor (7 de EAJ-PNV), 3 votos en contra (3 de EH-Bildu)
y 3 abstenciones (3 de SV-ES) y, se adopté, entre otros, el acuerdo:

Primero: Aprobar definitivamente el Plan Especial para Cambio de Uso y Ordenacion
Pormenorizada de Parcela situada en la Plaza de Zeroetxe numero 5.

Segundo: Remitir el Plan Especial aprobado definitivamente al Registro Administrati-
vo de Planeamiento Urbanistico de la Diputacién Foral de Bizkaia.

Tercero: Publicar en el plazo de quince dias habiles desde la aprobacion del plan en
el «Boletin Oficial de Bizkaia» y en el diario o diarios de mayor difusion en el territorio
histérico correspondiente la siguiente documentacion:

a) Laresolucion por la que se aprueba el plan y una referencia a la direccion elec-
tronica en la que el 6rgano sustantivo pondra a disposicion del publico el conte-
nido integro de dicho plan.

(www.deriokoudala.net).

b) Una referencia al «Boletin Oficial del Pais Vasco» correspondiente en el que se
ha publicado el informe ambiental estratégico.

Asimismo, publicar las normas urbanisticas, y los acuerdos de suspensién de licen-

cias y su levantamiento, con indicacion de haberse producido el depésito del correspon-
diente Plan urbanistico en el registro administrativo de planeamiento urbanistico.

En Derio, a 13 marzo de 2023.— La Alcaldesa, Esther Apraiz Fernandez La Pefia

BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA
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SECCION Il

ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Durango

Extracto de la Resolucién 2023/0477, de 14 de marzo de 2023, por la que se
convocan ayudas de alquiler de vivienda para jévenes en Durango. BDNS
(Identif.): 681663.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/681663).

Primero.— Beneficiarios/as

Podran ser personas beneficiarias de las ayudas, con cargo al ejercicio presupuesta-
rio vigente, aquellas que a la fecha de publicacion y durante el periodo subvencionable
cumplan las presentes bases, ademas de lo establecido con caracter general en la arti-
culo 5 de la Ordenanza, los siguientes requisitos especificos:

a)

b)

Ser jovenes emancipados, con edad entre 18 y 35 afios, que a su vez sean titula-
res de un contrato de alquiler. No siendo posible el subarriendo de habitaciones.

Que ninguna persona beneficiaria de la ayuda posea vivienda alguna de su pro-
piedad. Salvo en el supuesto de que sea cotitular de una o varias viviendas
adquiridas por herencia o donacion, en las que ninguno de los porcentajes de
cotitularidad supera el 50% y el valor de las participaciones en vivienda no supe-
ren los 75.000 euros.

La acreditacion del valor de los bienes, es por cuenta de la persona demandante
(tasacion de los bienes en copropiedad).

Que ninguna persona beneficiaria, sea a su vez beneficiaria de ninguna otra
ayuda en concepto de alquiler, durante todo el periodo subvencionable.

Las personas beneficiarias, deberan constar empadronadas en la vivienda ob-
jeto de subvencién. Asimismo, deberan constar empadronadas en el municipio
de Durango, con una antigiedad minima de 1 afo de forma ininterrumpida en el
momento de presentar la solicitud, o haber constado empadronada en el munici-
pio a lo largo de 5 anos de forma ininterrumpida.

So6lo podran constar empadronadas en la vivienda a lo largo de todo el periodo
subvencionable, las personas titulares del contrato y los menores al cargo.

En caso de haber altas o bajas en el empadronamiento durante el periodo sub-
vencionable deberan estar debidamente justificadas mediante su correspondien-
te cambio de titularidad en el contrato de arrendamiento de dicha vivienda.

En caso de que haya personas, no titulares de contrato, empadronadas en la
vivienda con fecha anterior al inicio del contrato, los/as titular/es del contrato
deberan formular la solicitud de baja del padron de dichas persona antes de
solicitar la ayuda, no admitiéndose la baja personal voluntaria.

Las personas beneficiarias no podran disponer de ingresos superiores a
25.000,00 euros brutos anuales. Se considera ingresos brutos anuales el suma-
torio de la base imponible General del impuesto sobre la renta de las personas
fisicas, mas las bonificaciones aplicadas a los rendimientos de trabajo, asi como
cualquier otro ingreso no contributivo del ejercicio fiscal vigente en el momento
de presentacion de las solicitudes.

En cuanto a la composicién de los ingresos, la cuantia de los rendimientos bru-
tos derivados de rentas de capital del Ultimo ejercicio fiscal vencido no podra
superar en su conjunto la cifra de 601,10 euros anuales.

cve: BOB-2023a057



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

NUm. 57

Miércoles, 22 de marzo de 2023

Pag. 50

BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA

g) Las personas beneficiarias deberan estar al corriente del pago de impuestos,
tasas, arbitrios y sanciones del Ayuntamiento de Durango, y otras de otras admi-
nistraciones publicas.

h) No podra existir vinculacion familiar entre las personas beneficiarias y
arrendador/a hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, por parte de
ninguna de las personas que habiten la vivienda.

Segundo.— Objeto

El objeto de las presentes ayudas es el de contribuir en parte del pago de alquiler de
la vivienda destinada a domicilio habitual de jovenes de 18 a 35 afios exclusivamente,
que dispongan de una vivienda en régimen de alquiler en Durango.

Tercero.— Bases reguladoras

El Ayuntamiento en pleno, en sesion celebrada el 20 de diciembre de 2021, aprobé el
Plan Estratégico de Subvenciones 2022-2024. Las citadas bases, la presente convoca-
toria y los modelos normalizados podran descargarse de la pagina web del Ayuntamien-
to de Durango: (www.durango.eus/subvenciones).

Cuarto.— Cuantia

— Cuantia total: 70.000 euros.
— Partida presupuestaria: 41.3340.48101.

Quinto.— Lugar y plazo de presentacion de solicitudes

20 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio en el
«Boletin Oficial de Bizkaia». La presentaciéon de solicitudes se puede realizar por dos
medios:

— On-line A través de la sede electronica del Ayuntamiento de Durango. Para ello, la
persona solicitante debera tener certificado electrénico valido.

— Presencial en el registro general del Ayuntamiento de Durango (SAC).

Para cualquier duda o pregunta se podra enviar un email a la siguiente direccion:
(gazteria@durango.eus).

En Durango, a 14 de marzo de 2023.—EI Teniente de Alcalde, Julian Rios Santiago
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Durango

Extracto de la Resolucién 2023/0482, de 14 de marzo de 2023, por la que se
convoca el concurso literario Julene Azpeitia 2023. BDNS (Identif.): 681677.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/681677).

Primero.— Beneficiarios/as

El concurso constara de tres apartados: cuentos, poemas y versos. Y tiene cinco
categorias en cada apartado: alumnos y alumnas de 5 .° y 6.° de Primaria; alumnos de
1.°y 2.° de Secundaria (ESO); alumnos y alumnas de 3.° y 4.° de Secundaria (ESO);
alumnos y alumnas de Bachillerato y de grado medio de Formacién Profesional; mayo-
res de 18 afos. En las 4 primeras categorias pueden participar tanto los/as escolares
que cursan sus estudios en centros de Durango, asi como los/as escolares durangueses
y duranguesas que cursan sus estudios en centros de otros municipios. En la categoria
5.2 puede participar cualquier persona.

Cuentos
—5.°y 6.° de Primaria. Extension: de 1 a 3 paginas. Premio: lote de libros.
—1.°y 2.°de ESO. Extension: de 2 a 4 paginas. Premio: lote de libros.
—3.°y 4.°de ESO. Extension: de 3 a 6 paginas. Premio: 150 euros .

— Bachiller y grado medio de Formacion Profesional. Extension: de 4 a 7 paginas.
Premio: 200 euros .

— Adultos mayores de 18 afios. Extension: de 4 a 8 paginas. Premio: 600 euros (sin
IRPF).

Poemas
—5.°y 6.° de Primaria. Extension: de 10 a 20 lineas. Premio: lote de libros.
—1.°y 2.° de ESO. Extensién: de 20 a 30 lineas. Premio: lote de libros.
—3.°y 4.° de ESO. Extensioén: de 30 a 40 lineas. Premio: 150 euros.

— Bachiller y grado medio de Formacion Profesional. Extension: de 40 a 50 paginas.
Premio: 200 euros

— Adultos mayores de .18 afios / Extensién: de 50 a 70 lineas. Premio: 300 euros
(sin IRPF).

En los poemas se podra presentar un solo poema o conjunto de poemas, de su ex-
tension en cada franja de edad.

Versos/Coplas
—5.°y 6.° de Primaria. Extension: 3 versos o 6 coplas. Premio: lote de libros.
— 1.°y 2.° de ESO. Extension: 4 versos u 8 coplas. Premio: lote de libros.
— 3.°y 4.° de ESO. Extension: 5 versos o 10 coplas. Premio: 150 euros.

— Bachiller y grado medio de Formacién Profesional. Extension: 6 versos. Premio:
200 euros.

— Adultos mayores de 18 afos. Extension: 8 versos. Premio: 300 euros (sin IRPF).

Teniendo en cuenta lo establecido en la legislacion vigente, los premios superiores
a 300 euros tendran una retencion del 19% del IRPF. Accésits Ademas de los premios
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establecidos, el jurado podra proponer la concesion de accésit. Si fuera asi, el premio
seria un lote de libros.
Segundo.— Objeto

El objetivo del concurso es promover y reforzar la aficion por escribir en euskera vy,
asimismo, publicar los trabajos premiados. Esta dirigido a escolares que estudian en los
centros de ensenanza de Durango (de 11 a 18 afios), asi como a escolares durangueses
que estudian en centros de otros municipios. En la categoria mayores de 18 afios se
puede presentar cualquiera.

Tercero.— Bases reguladoras

La presente convocatoria esta recogida en el Plan Estratégico de Subvenciones
2022-2024 aprobado en pleno por el Ayuntamiento de Durango el 20 de diciembre de
2021.

Cuarto.— Cuantia

— Cuantia total: 3.500 euros.
— Partida presupuestaria: 61.3350.48101.

Quinto.— Plazo de presentacion de solicitudes
El ultimo dia para la presentacion de solicitudes: 27 de abril de 2023.
En Durango, a 14 de marzo de 2023.—El Teniente de Alcalde, Julian Rios Santiago
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Ea

Subvenciones para euskera, musica y otros estudios y asistencia a polide-
portivos y a la escuela infantil. Convocatoria de 2023.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de febrero de
2023, ha aprobado la 1.2 convocatoria y las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones para euskera y otros estudios, asi como para polideportivos y la escuela
infantil del ejercicio 2023.

En Ea, a 2 de marzo de 2023.—La alcaldesa, Iratxe Arriola Alzola
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BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES PARA EUSKERA, MUSICA
Y OTROS ESTUDIOS Y ASISTENCIA A POLIDEPORTIVOS Y A LA ESCUELA INFANTIL

1. Objeto de las bases reguladoras

El objeto de la presente convocatoria es la regulacion de las condiciones de con-
cesion de ayudas a los habitantes de Ea para la asistencia a polideportivos, cursos de
euskera, cursos de musica, etc., asi como para las matriculas y abonos de la escuela
infantil de Ea, en los términos recogidos en la Ordenanza Municipal de Concesién de
Subvenciones de Ea y en el Plan Estratégico de Subvenciones aprobado por el Ayunta-
miento de Ea.

2. Presupuesto

2.1. El Ayuntamiento de Ea dispondra de un presupuesto de 12.900,00 euros para
este fin.

En su caso, si analizadas las solicitudes se superase la cuantia prevista en esta
convocatoria, la diferencia entre el nUmero de solicitudes y la cantidad disponible, segin
la convocatoria, se calculara proporcionalmente entre todos los solicitantes con derecho
a subvencion.

2.2. Dado que se prevén diferentes apartados dentro del objeto de las subvencio-
nes, se detalla a continuacién la cuantia de cada uno de ellos:

— El importe total de las subvenciones del tipo 1 (polideportivos) sera de 3.000,00

euros.

— Elimporte total de las subvenciones del tipo 2 (cursos de euskera) sera de 1.500,00
euros.

— El'importe total de las subvenciones del tipo 3 (otros cursos y escuela infantil) sera
de 8.400,00 euros.

3. Cursos subvencionados, cuantia, condiciones y objeto de la subvencion

3.1. Las subvenciones tienen por objeto apoyar la participacion de los habitantes
de Ea en actividades deportivas, el fomento de los estudios musicales, el fomento de los
estudios de euskera y el apoyo econdmico a la educacion (escuela infantil).

3.2. Cursos subvencionados y cuantia.
— Tipo 1: polideportivos municipales situados fuera del municipio.

Para la determinacion de la cuantia de esta subvencion, para las actividades de-
portivas no ofertadas en el municipio de Ea, se calculara la diferencia entre los
abonos para empadronados y no empadronados.

— Tipo 2: cursos de euskera en instituciones oficiales.
Cursos de euskera:
La cuantia de la subvencion seré el 100% del importe de la matricula.
En todo caso, esta cantidad estara condicionada/limitada por el siguiente sublimite:

e Limite maximo de 700,00 euros anuales (teniendo en cuenta el nUmero total de
cursos en que se desea matricular).

— Tipo 3: otros estudios y escuela infantil de Ea.

Otros estudios: Para la determinacion de la cuantia de esta subvencion, para cur-
sos no ofertados en el municipio de Ea, se calculara la diferencia entre los abonos
para empadronados y no empadronados.

Escuela infantil: La subvencion para las familias que matriculan a sus hijos o hijas
en la escuela infantil de Ea sera del 100%.
4. Beneficiarias

Seran beneficiarias aquellas personas que estén empadronadas en Ea con seis me-
ses de antelacion a la fecha de publicacion de la presente convocatoria y que presenten
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la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos recogidos en el articulo
siguiente, o la declaracion responsable de su cumplimiento.

5. Requisitos de las personas solicitantes

5.1. Requisitos de las personas solicitantes:

— Ayudas tipo 1: las personas que deseen solicitar la ayuda deberan matricularse en
un polideportivo situado fuera de la localidad o presentar un escrito con una de-
claracion jurada de que realizaran dicha matricula (para los casos de tramitacion
anticipada).

— Ayudas tipo 2: las personas solicitantes de la ayuda deberan matricularse en cual-
quier escuela oficial de idiomas, euskaltegi o barnetegi de la Comunidad Autono-
ma del Pais Vasco y obtener una asistencia o aprovechamiento de al menos el
70% de la duracion del curso, o presentar un escrito con declaracion jurada de que
realizaran dicha matricula (para los casos de tramitacidén anticipada).

— Ayudas tipo 3: las personas solicitantes de la ayuda deberan matricularse en es-
cuela de musica de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco y obtener una asis-
tencia o aprovechamiento de al menos el 70% de la duracion del curso, o presen-
tar un escrito con declaracién jurada de que realizaran dicha matricula (para los
casos de tramitacion anticipada).

Las personas que deseen percibir la ayuda deberan hacer la matricula en la es-
cuela infantil de Ea o presentar un escrito con una declaracion jurada de que rea-
lizaran dicha matricula (para los casos de tramitacion anticipada).

5.2. En el supuesto de que la solicitud o la documentacion adjunta fueran incom-
pletas o tuvieran defectos subsanables, se requerira a la persona solicitante para que
en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al del requerimiento,
subsane la falta 0 acompafe los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi
no lo hiciera, se le tendréa por desistida de su peticion.

6. Convocatoria. Plazo de presentacion de solicitudes

Una vez iniciada la convocatoria, el plazo de presentacion de solicitudes y documen-
tacion complementaria sera de 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

7. Documentacion necesaria

a) Instancia debidamente cumplimentada. El impreso de solicitud estara disponible
en el Ayuntamiento de Ea y en la pagina web www.eakoudala.net.

b) Fotocopia del DNI.

c) Declaracion responsable en los términos recogidos en el articulo 13 de la Ley
General de Subvenciones, manifestando que la persona solicitante no se en-
cuentra incursa en ninguna prohibicion o imposibilidad de acceso a subvencio-
nes municipales.

d) Fotocopia de la matricula o abono de la persona solicitante o del certificado de
la entidad que presta el servicio, que acredite que la persona solicitante recibe la
prestacion del mismo.

Para el cumplimiento de este requisito se podra presentar, como documento sustitu-
torio, una declaracion responsable en la que se indique la recepcién del curso objeto de
subvencion en el caso de los pagos anticipados.

Si la documentacién requerida constara en el Ayuntamiento, la persona solicitante
tendra derecho, si no hubiesen transcurrido cinco afios desde el fin del correspondiente
procedimiento, a no presentar lo solicitado, siempre que indique cuando y ante qué 6r-
gano competente fueron presentados dichos documentos.
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8. Pago y justificacion

8.1. Elimporte de la subvencion se ingresara en el nUmero de cuenta que figure en
la solicitud.

8.2. Obligaciones de la persona solicitante -justificacion-:

— Acreditar correctamente la documentacion especificada en el apartado documen-
tacion necesaria.

— Pagar la matricula.

— Aprovechamiento del 80% del total de horas de cursos de euskera, barnetegis,
resto de idiomas y otros cursos. No se tendran en cuenta las faltas acreditadas
mediante justificacion oficial.

— No percibir ninguna otra subvencién para el mismo fin.
— Estar al corriente de las obligaciones tributarias municipales.

Todos los documentos justificativos presentados deberan estar fechados dentro del
ano para el que se concedi6 la ayuda.

9. Fin de la via administrativa

La resolucion de la subvencion pone fin a la via administrativa, y en virtud de lo
previsto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cabra la interposicion
de los recursos necesarios.

10. Medios de notificacion y publicacion

Las resoluciones y notificaciones se llevaran a cabo a través del medio sefialado al
efecto por la persona solicitante, conforme a lo dispuesto en los articulos 41 y siguien-
tes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

11. Reintegro de la subvencién

En los siguientes supuestos, procedera el reintegro a las arcas municipales de la
subvencion percibida, junto con los intereses de demora correspondientes desde el mo-
mento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se solicite su reintegro:

a) No utilizar la subvencion para el destino para el que ha sido concedida.
b) Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello.

c) Por incumplimiento de las obligaciones especificadas en la presente convocato-
ria por causas imputables al beneficiario.

d) Sobrefinanciacion teniendo en cuenta el gasto real del curso, en cuyo caso de-
bera devolverse el importe del remanente.

f)  Sobrefinanciacién por ayudas o subvenciones de otras entidades, publicas o
privadas, en cuyo caso la persona solicitante debera reintegrar la parte propor-
cional del total financiado por medio de la subvencién concedida por el Ayunta-
miento de Ea.

g) Incumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en la resolucion a
las personas beneficiarias sobre la ejecucion del proyecto o sobre la forma de
recibir el curso subvencionado. En este caso, se tendra en cuenta la gravedad
de los incumplimientos para determinar la cantidad a devolver, de acuerdo con
los principios de igualdad y proporcionalidad.

La cantidad a devolver, sea todo o una parte, se determinara atendiendo a los princi-
pios de igualdad y proporcionalidad, para lo cual se analizara la situacion de cada caso.

La resolucién para solicitar el reintegro de la subvencion sera dictada por el Pleno
del Ayuntamiento de Ea.

El expediente de reintegro se tramitara conforme a lo previsto en los articulos 36 a 43
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en consonancia con
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la Disposicion Final, articulos 91 a 94 del Real Decreto 887/2006, de 17 de noviembre,

y conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Etxebarri

Oferta Publica de Empleo

Mediante Resolucion de Alcaldia 0232-2023, de 13 de marzo de 2023, se ha acor-
dado lo siguiente:

Mediante Resolucion de Alcaldia 0872-2022, de 4 de octubre de 2022, se convocod
concurso de méritos para la provision de una plaza de Técnico/a Area Socio-cultural
(normalizacién euskara), vacante en la Plantilla de este Ayuntamiento.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y de conformidad con lo estable-
cido en la base octava de la convocatoria, por el presente

RESUELVO:

1. Publicar la presente resolucion en el tablén de edictos de la Corporacion, y sede
electronica municipal, junto con la lista definitiva de personas aspirantes admitidas, que
es la siguiente:

Onartuak / Admitidos/as
NAN / DNI I1zen-abizenak / Nombre-apellidos
****9009 BARROSO GONZALEZ DE ARRILUZEA, LORENA
***4348* IDIAKEZ SORAZU, AITOR
4694 LAUZIRIKA ERKIAGA, DANEL
2317 URIARTE TOTORIKAGUENA, AINHOA
**3152** ZUAZO URKAREGI, LEIRE
***9065* ZUNTZUNEGI LEGARRETA, IZASKUN

Baztertuak / Excluidos/as

NAN/DNI Izen-abizenak / Nombre-apellidos Baztertzeko arrazoia / Causa de excusion

Ez du aurkezten eskatutako dokumentazioa (oinarrietako 7.6 art.)

9369 | ARANZABAL NARBAIZA, USUE No aporta documentacion requerida (articulo 7.6. de las bases)

Ez du aurkezten eskatutako dokumentazioa (oinarrietako 7.6 art.)

2758 ECHEVARRIA GONZALEZ DE GARIBAY, LUIS JAVIER No aporta documentacion requerida (articulo 7.6. de las bases)

Ez du aurkezten eskatutako dokumentazioa (oinarrietako 7.6 art.)

8945 FRESCO PEREZ, VANESA No aporta documentacion requerida (articulo 7.6. de las bases)

Ez du aurkezten eskatutako dokumentazioa (oinarrietako 7.6 art.)

6071 GONZALEZ GURIDI, ITXARO No aporta documentacion requerida (articulo 7.6. de las bases)

Ez du aurkezten eskatutako dokumentazioa (oinarrietako 7.6 art.)

78901 HORNILLOS JURADO, AMAIA No aporta documentacion requerida (articulo 7.6. de las bases)

Ez du aurkezten eskatutako dokumentazioa (oinarrietako 7.6 art.)

rera1 IRUARRIZAGA AURTENETXE, MARIA No aporta documentacion requerida (articulo 7.6. de las bases)

Ez du aurkezten eskatutako dokumentazioa (oinarrietako 7.6 art.)

8170 ODRIOZOLA GOIKOLEA, NAIA No aporta documentacion requerida (articulo 7.6. de las bases)

2. La valoracion de los méritos acreditados por las personas candidatas sera diri-
mida por el Tribunal de Seleccién, el cual se constituira en el plazo maximo de 10 dias
naturales desde la publicacion de presente anuncio.

3. Dar publicidad a la presente resolucion a través de la sede electrénica del Ayun-
tamiento.

En Etxebarri, a 13 de marzo de 2023.—El Alcalde, Loren Oliva
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Galdakao

Aprobacion Inicial del Proyecto de Reparcelacion de la unidad UECR9

Se pone en general conocimiento que mediante Resolucion de Alcaldia numero
465/2023 de 24 de marzo, se aprobd inicialmente el Proyecto de Reparcelacion de la
unidad UECRO.

Se somete el mismo a tramite de informacion publica por periodo de 20 dias. El
expediente se encuentra para su consulta en el Area de Urbanismo del Ayuntamiento.

En Galdakao, a 7 de marzo de 2023.—EI Concejal Delegado de Urbanismo, Asier
Eguiraun lturbe-Ormaetxe
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Gernika-Lumo

Aprobacion de la modificacion puntual de la RPT y Plantilla Organica
El pleno municipal, en sesion celebrada el 28 de febrero de 2023,

ACUERDA:

Primero: Acordar la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayunta-
miento de Gernika-Lumo, de acuerdo con el siguiente detalle:
1. Valoracion provisional del puesto TAG Contratacion y Patrimonio (Subgrupo A1):
— CD*: 24.
— CE*: 26.615,62 euros.
*Valoracion provisional sujeta a revision

Segundo: Publicar el presente acuerdo en el «Boletin Oficial de Bizkaia», dando
traslado igualmente a la web municipal en cumplimiento de las obligaciones municipales
en materia de publicidad activa.

Tercero: Modificar la plantilla organica municipal mediante la incorporacion y dotacion
de 1 plaza adicional correspondiente al puesto de Administrativo/a (Subgrupo C1), en los
mismos términos ya previstos para la dotacion restante, sometiéndo dicha modificacion
a los tramites de informacion publica y demas propios de la aprobacién del Presupuesto.

En Gernika-Lumo, a 28 de febrero de 2023.—EIl Alcalde, José Maria Gorrofio Etxe-
barrieta
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Plentzia

Anuncio del Ayuntamiento de Plentzia, sobre cobranza del Impuesto Munici-
pal sobre Vehiculos de Traccion Mecanica afio 2023.

Por Decreto de Alcaldia niumero 105/2023 de 8 de marzo ha sido aprobado el Padrén
Fiscal del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica del ejercicio 2023, lo que se hace
publico conforme a lo previsto en la Ley General Tributaria y en la Norma Foral General Tri-
butaria, abriendo un plazo de quince dias, a contar del siguiente a la insercién del presente
anuncio en el «Boletin Oficial de Bizkaia», al efecto de que los interesados puedan examinar
el expediente y formular las reclamaciones que contra el mismo tuvieren por conveniente.

Asimismo, se pone en conocimiento de los vecinos de este Municipio que se hallen
obligados al pago de este impuesto, que se precedera al cobro en las modalidades, pla-
zos y lugares que a continuacion se indican:

1. Pago en periodo voluntario, sin recargo:
Plazo de pago

El importe del Impuesto puede ser ingresado, sin recargo, desde el dia 17 de abril
hasta el 26 de mayo de 2023, ambos inclusive del presente afio.

Lugar y forma de pago

— Recibos no domiciliados: Presentando en todo caso el juego de impresos que se
han enviado a domicilio, en las cajas y oficinas bancarias siguientes: Kutxabank
Laboral Kutxa, La Caixa, Mis Recibos.

— Recibos domiciliados: Los titulares del impuesto, que hubieran ordenado el pago
del mismo a través de una determinada entidad bancaria, el recibo les sera carga-
do en la cuenta indicada al efecto el dia 26 de mayo de 2023.

De acuerdo con lo dispuesto por el Reglamento de Recaudacion del Territorio Historico
de Bizkaia, los contribuyentes sujetos a este Impuesto podran domiciliar sus recibos, dando
las instrucciones oportunas a su entidad bancaria, la cual vendra obligada a comunicarselo
al Ayuntamiento. También podran realizar la domiciliacién directamente en el Ayuntamiento.

2. Notificaciones

El Ayuntamiento de Plentzia, remitira a domicilio de los contribuyentes un juego de
impresos que permitiran el pago en las cajas y oficinas bancarias siguientes: Kutxabank,
Laboral Kutxa, La Caixa y Mis Recibos antes del vencimiento del plazo voluntario. Para
el caso de no recepcion o extravio del juego de impresos, se le facilitara un duplicado del
juego de impresos para que realice el pago en las entidades bancarias.

3. Pago en periodo ejecutivo, con recargo

Transcurrido el plazo de pago voluntario, se procedera directamente al cobro por la via
de apremio, con el recargo correspondiente, més los intereses de demora, gastos y costas
que legalmente sean exigibles, exclusivamente en las Oficinas de Recaudacion Ejecutiva.

4. Medios de impugnacion
Los interesados podran interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes a
partir de la publicacién del presente anuncio en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.3 de la Norma Foral 7/89, del Impuesto
sobre Vehiculos de Traccion Mecanica, las Jefaturas de Trafico no tramitaran los expedien-
tes de Baja o Transferencia del vehiculo, si no se acredita haber pagado este Impuesto.

En Plentzia, a 13 de marzo de 2023.—La Alcaldesa, Elixabete Uribarri Uriarte
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Sestao

Aprobacién definitiva del Proyecto de Reparcelacion del Area Industrial y
Terciaria Euskal Forging 02, PEOU_EF02. Sestao.

De conformidad con lo establecido reglamentariamente, se hace publico que por
Decreto de esta Alcaldia de 13 de marzo de 2023 se ha aprobado definitivamente el Pro-
yecto de Reparcelacion del Area Industrial y Terciaria Euskal Forging 02, PEOU_EF02.
Sestao V3, redactado en febrero de 2023 por el Arquitecto don Javier A. Mufoz y el Abo-
gado don Juan Carlos Celaya y presentado en el Ayuntamiento por la Mercantil Euskal
Forging, S.A., el 6 de febrero de 2023.

Contra dichas Resoluciones Municipales se podran utilizar los recursos que se ex-
presan a continuacion:

Potestativamente, se podra interponer Recurso de Reposicion ante la Alcaldia-Presi-
dencia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del pre-
sente anuncio (articulo 123, 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas).

En el supuesto de utilizar este recurso, y que no se resuelva expresamente en el
plazo maximo de un mes, a contar desde la fecha de su interposicion, se entendera
desestimado, en cuyo caso, asi como contra la resolucion expresa del Recurso de Re-
posicion, podra interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Bilbao que corresponda.

Si no desea interponer Recurso de Reposicion, se podra utilizar directamente el Re-
curso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Bilbao que corresponda, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de publicacion de la presente notificacion (articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

La documentacién aprobada podra consultarse en la pagina web del Ayuntamiento.
En Sestao, a 13 de marzo de 2023.—La Alcaldesa, Ainhoa Basabe Meléndez
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Zeanuri

Ordenanza reguladora de la nueva Aula de Estudio

Dicha ordenanza fue aprobada inicialmente por el Pleno de la Corporacion en sesion
celebrada el 26 de enero de 2023 y no habiéndose presentado alegaciones en el periodo
habilitado al efecto, la aprobacion tendra caracter definitivo.

Se procede a la publicacion integra de la normativa.
En Zeanuri, a 11 de marzo de 2023.—La Alcaldesa, Eider Ajuriagerra
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ORDENANZA REGULADORA DE LA NUEVA AULA DE ESTUDIO

TiTULO |
FINES DE LA ORDENANZA
Articulo 1
El fin de esta Ordenaza es la regulacién de la utilizacioén y funcionamiento de la utili-
zacion del aula de estudio del Ayuntamiento de Zeanuri.
Articulo 2

Asimismo, se pretende regular el acceso al aula de estudio y su utilizacion de un
modo adecuado.

TITULO Il
ACCESO AL AULA DE ESTUDIO Y SU UTILIZACION

Articulo 3

Cualquier vecino/a de Zeanuri tendra el derecho para utilizer la sala de estudio. Si
el vecino/a de Zeanuri, para la realizacion de un trabajo de grupo invita a una persona
no vecina, debera comunicar su nombre y apellidos en la siguiente direccién de correo
electronico, harrera@zeanuri.eus,con una antelacion de 24 horas y se asumira la res-
ponsabilidad.

Articulo 4

La entrada al aula de estudio de realizara desde la puerta de entrada utilizando la
pertinente llave electronica. Aln estando ocupada la sala, y abierta la puerta de entrada,
cada usuario deberé de registrar la entrada.

Articulo 5

Los usuarios seran responsables de los dafios que causen en las instalaciones, bie-
nes y demas.

Los padres, tutores o responsables seran responsables de los dafios causados por
los menores de edad.

Articulo 6

El espacio utilizado , debera quedar limpio, depositando los papeleres u otros restos
en la papelea. Si algun usuario, conoce del no cumplimiento de alguna obligacién esta-
blecida en la Ordenanza, debera de ponerlo en conocimineto del Ayuntamiento.

TiTULO Il
USUARIOS
Articulo 7

Los usuarios deberan darse de alta al inicio del curso, y a la finalizacién del mismo
debera de entregar la llave electronica en el Ayuntamiento.

Articulo 8

Para poder ser usuario se debera de estar empadronado en Zeanuri, teniendo en
cuenta la excepcion establecida en el articulo 3.

Articulo 9

El usuario tendra los siguientes derechos: poseer la llave electronica y poder accede
a las instalaciones.

cve: BOB-2023a057



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

NUm. 57

Miércoles, 22 de marzo de 2023 Pag. 65

Articulo 10

Para accede a la sala de estudio los usuarios deberan darse de alta. Para ello, de-
beran de rellenar los impresos disponible en las oficinas municipales o en la web del
ayuntamiento, y entregarlos.

Ademas de rellenar los impresos, para poder recibir la llave deberan de poner una
fianza de 15 euros.

Articulo 11

Los usuarios tendran las siguientes obligaciones:
— Utilizar la sala de estudio de modo adecuado.
— Respetar a los demas usuarios.

— Respetar el silencio.

IV TiTULO
UTILIZACION AULA DE ESTUDIO

Articulo 12

Los usuarios que se den de alta tendran la posibilidad de utilizar la sala de estudio
del 1 de septiembre al 15 de julio, en el siguiente horario:

— Educacién Primaria, ESO y Ciclos de Grado Medio:
* De lunes a jueves: De 17:00 a 19:00 horas.
— Bachiller, Ciclos Superiores, universitarios y opositores:
* De lunes a domingo: De 8:00 a 21:00 horas.
Se podran modificar los horarios en funcién de las nuevas necesidades o temas
organizativos.

Articulo 13

Los trabajos de grupo, solo se podran realizar en el espacio asignado a tal fin, y se
debera de mantener el silencio.

Si el espacio para el estudio individual estuviera ocupado, se podra utilizar el espacio
para el trabajo en grupo.

Articulo 14

Cada puesto de estudio tendra su conexion a internet, y en el espacio para trabajos
en grupo, habra 2 conexiones.

V TiTULO
UTILIZACION DE LA SALA DE ESTUDIO

Articulo 15

La siguientes acciones supondran infracciones:

— Sustraer material de la sala de estudio o romper algo intecionadamente.
— Realizar fotografias o grabar videos y publicarlos sin consentimiento.

— Tener una actitud poco adecuada.

— Introducir en la sala de estudio bebidas alcohdlicas, tabaco u algin producto se-
mejante.

— Consumir comida, latas...
— Ensuciar a propésito el aula de estudio.

cve: BOB-2023a057



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Miércoles, 22 de marzo de 2023 Pag. 66

Articulo 16
Las sanciones por las infracciones anteriores son:
— Primera infraccién: expulsion para un periodo de 3 meses.
— Dos infracciones: expulsion para un periodo de 6 meses.
— Tres infracciones: expulsion definitiva.
En el caso de que hay dafos materiales, el responsable los debera de resarcir.
Las sanciones quedaran sin efecto a los 2 afios.
En Zeanuri, a 9 de marzo de 2023.—La Alcaldesa, Eider Ajuriagerra Arana
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Zeanuri

Solicitudes para ocupar la plaza de Juez de Paz, titular y sustituto

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 101 y 102 de la Ley Orgéanica del Po-
der Judicial y en los articulos 4 siguientes del reglamento 3/1995, de los Jueces de Paz, se
abre un periodo de 20 (veinte) dias naturales , a contar desde la publicacién del presente
anuncio en el «Boletin Oficial de Bizkaia», para que las personas interesadas en ejercer la
funcién de Juez de Paz, titular y/o sustituto , puedan presentar sus instancias.

Se dispone de modelo de instancia que podra ser utilizado por quienes aspiren al
cargo, pudiendo presentarse en el registro general del Ayunamiento de Zeanuri, o por
las formas establecidas por las normas de procedimiento administrativo.

El solicitante debera ser bilinglie. Del mismo modo se valorara la experiencia

Se hace publico, en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Reglamento citado.

En Zeanuri, a 14 de marzo de 2023.—La Alcaldesa, Eider Ajuriagerra Arana

BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Organismo Auténomo Local Bilbao Musika

Anuncio del OAL Bilbao Musika relativo a la admision y exclusién provisional
de aspirantes al proceso selectivo excepcional de estabilizacion convocado
por una sola vez y por el sistema de concurso, para la provision de 16 plazas
de Profesor/a Superior de Banda de Musica, pertenecientes al grupo de cla-
sificacion profesional A, subgrupo A-1, todas ellas con perfil lingliistico 3 de
euskera, 2 de ellas preceptivo y las 14 restantes no preceptivo; y 1 plaza de
Ayudante de Archivo-Atrilero/a, perteneciente al grupo de clasificacion pro-
fesional C, subgrupo C-2, con perfil lingiiistico 2 de euskera no preceptivo.

El Consejo de Direccion del OAL Bilbao Musika, por Acuerdo del 14 de marzo de
2023, ha dispuesto lo siguiente:

Primero: Finalizado el plazo de presentacion de instancias para participar en el
proceso selectivo excepcional de estabilizacion convocado por una sola vez y por el
sistema de concurso previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, para la provision en
propiedad de 16 plazas de Profesor/a Superior de Banda de Musica, pertenecientes al
grupo de clasificacion profesional A, subgrupo A-1, todas ellas con perfil linglistico 3 de
euskera, 2 de ellas preceptivo y las 14 restantes no preceptivo, y 1 plaza de Ayudante
de Archivo / Atrilero/a, perteneciente al grupo de clasificacion profesional C, subgrupo
C-2, con perfil linglistico 2 de euskera no preceptivo, se dispone la aprobacion de las
listas provisionales de personas admitidas y excluidas del citado proceso selectivo que
constan en relacion adjunta.

— Dos plazas de Profesor/a superior de musica banda: Flauta-Flautin, las dos con
perfil linglistico 3 de euskera no preceptivo.

— Tres plazas de Profesor/a superior de musica banda: Clarinete, las tres con perfil
linglistico 3 de euskera no preceptivo.

— Una plaza de Profesor/a superior de musica banda: Percusion, con exigencia de
perfil linglistico 3 de euskera preceptivo.

— Una plaza de Profesor/a superior de musica banda: Trompeta-Fliscorno. La plaza
establece el perfil linguistico 3 de euskera no preceptivo.

— Tres plazas de Profesor/a superior de musica banda: Trompa. Una de las plazas
con exigencia de perfil linguistico 3 de euskera preceptivo. Las otras dos estable-
cen el perfil 3 no preceptivo.

— Dos plazas de Profesor/a superior de misica banda: Trombén. Las dos plazas
establecen el perfil linglistico 3 de euskera no preceptivo.

— Dos plazas de Profesor/a superior de musica banda: Bombardino. Las dos plazas
establecen el perfil linglistico 3 de euskera no preceptivo.

— Dos plazas de Profesor/a superior de musica banda: Tuba. Las dos plazas esta-
blecen el perfil linguistico 3 de euskera no preceptivo.

— Una plaza de Ayudante Archivo — Atrilero/a. La plaza establece el perfil linglistico
2 de euskera no preceptivo.

Segundo: De conformidad con lo establecido en las vigentes Bases Generales asi

como las Bases Especificas de esta convocatoria, el Tribunal encargado de juzgar el
proceso selectivo quedara constituido de la siguiente forma:

— Presidente/a:

* Don Gonzalo Olabarria Villota, Presidente del Consejo de Direccion del OAL
Bilbao Musika y, como suplente, dofia Miren Nekane Alonso Santamaria, Vice-
presidenta del Consejo de Direccion del OAL Bilbao Musika.
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— Vocales:

* Don Francisco Javier Font Calatayud, Profesor Superior de la Banda Municipal
de Musica de Bilbao y, como suplente, don Rubén Ferreira Pinto, Musico de la
Orquesta Sinfonica de Bilbao.

* Dofia Maria Beatriz Ortiz Nuin, Profesora Superior de la Banda Municipal de
Musica de Bilbao y, como suplente, dofia Gemma Etxaniz Busto, Asistente de
la Banda Municipal de Musica de Barakaldo.

* Dofa Nerea Uzkiaga Gallego, Profesora Superior de la Banda Municipal de
Musica de Bilbao y, como suplente, don Gorka Zabaleta Agirre, Director de la
Banda Municipal de Txistularis de Bilbao, a propuesta del IVAP.

— Secretario/a:

* Don Inigo Villate Carrasco, Subdirector Procesos Administrativos y Calidad,
Area Cultura y Gobernanza del Ayuntamiento de Bilbao y, como suplente, dofia
Itziar Santamaria Olaeta, Jefa de Subarea Secretaria Técnica, Area Cultura y
Gobernanza del Ayuntamiento de Bilbao.

Tercero: Se acuerda publicar en el “Boletin Oficial de Bizkaia” las listas provisionales
de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo de referencia, que figuran en
relacion adjunta, con expresion de las causas de exclusion. Asimismo, las listas seran
expuestas en la pagina web del OAL Bilbao Musika y en la direccién de Internet https://
ope.bilbaomusika.eus.

Cuarto: Tanto las personas excluidas, como las omitidas por no figurar en las listas
publicadas, disponen de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de esta resolucion para subsanar los defectos que hayan motiva-
do su exclusién u omision, dirigiendo su peticién por escrito a la direccion postal OAL
Bilbao Musika calle Sorkunde, 8, (48006-Bilbao) o bien a través del correo electrénico
lep_ope @bilbaomusika.eus.

Para considerar que retine cualquier otro de los requisitos exigidos, bastara que asi
lo manifieste en la solicitud a la que se hace referencia anteriormente, sin ser en estos
momentos necesaria la aportacion de documentacion alguna acreditativa de dichos re-
quisitos.

Las personas aspirantes que en el plazo sefialado no subsanen la exclusion, ésta no
resulte procedente o no aleguen la omision, seran definitivamente excluidas del presen-
te proceso selectivo.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no implica reconocer que los aspiran-
tes cumplan los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

Asimismo, a tenor de lo establecido en las Bases que rigen la presente convocato-
ria y, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 62.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
si en cualquier momento del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que algu-
na de las personas aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluira de la misma, previa audiencia de la persona interesada, dando cuenta de ello el
mismo dia a la autoridad que haya convocado el proceso selectivo, quedando, en con-
secuencia, sin efecto las actuaciones relativas a las mismas, incluso una vez superado
el proceso selectivo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En Bilbao, a 14 de marzo 2023 — La Directora del Organismo Auténomo Local Bilbao
Musika
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RELACION DE ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE
Dos plazas de Profesor/a superior de musica banda: Flauta — Flautin

DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
*801*+2 ALVAREZ ARMENTIA AINARA
***5*894 GURRUCHAGA AZPIAZU IGNACIO PRIMITIVO
*8*+642 MARIGOMEZ MANGAS HAIZEA
*31173* SATRUSTEGUI LARRAYOZ LEYRE
*90***62 TORRE SAINZ SUSANA
Tres plazas de Profesor/a superior de musica banda: Clarinete
DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
*605***1 ALONSO ARTO SERGIO
*2+*173 AROSTEGUI ACOSTA IVAN
*00*+02 BUESO CLIMENT SERGIO
675657 GARCIA GURREA JULIO ANTONIO
*608**6 IBARRETXE BURGOS SANDRA
*268*3** IBORRA JIMENEZ ALVARO
*001*2** PALOMARES CORELLA JUAN
*+1*533 RAIMUNDO HURTADO RUBEN
11548 SANTOS ORTEGA ISABEL
Una plaza de Profesor/a superior de musica banda: Percusion
DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
*25++°27 MUGICA URAIN GORKA
*27°90 OCHOTORENA LABAIRU AINGERU

Una plaza de Profesor/a superior de musica banda: Trompeta-Fliscorno

DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
***2*252 ROCH CATALA CARLOS
*01***03 SAN VICENTE AMOR IBON
*273***8 SANCHEZ REXACH ASIER JORGE
*28***55 URRETA FERNANDEZ IKER

Tres plazas de Profesor/a superior de musica banda: Trompa

DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
*377*9** ALEIXANDRE TORRENT DONIS
*828***0 FORNER GALBIS JAVIER
2071 MOLINA JIMENEZ MARIA GUADALUPE
*539***9 MUGICA ZUBIAURRE ANDONI
*28***56 URRETA FERNANDEZ ASIER
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Dos plazas de Profesor/a superior de musica banda: Trombon

DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
*4***756 ESEVERRI CARRICABURU PATXI
*4***765 LASERNA MORA IZASKUN
*857***9 NAVARRO GALVAN JOSE RAFAEL
*463***3 NOVO FERNANDEZ JUAN LUIS

Dos plazas de Profesor/a superior de musica banda: Bombardino

DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
7718 ABELLAN GARCIA DAVID
*9***612 LOPEZ AZCONA ISIDRO
*3**861 MUNERA BALAGUER JUAN JOSE
Dos plazas de Profesor/a superior de musica banda: Tuba
DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
*9***612 LOPEZ AZCONA ISIDRO
*91***59 ROCHINA RODRIGO JOSE MIGUEL
*556*4** YANEZ GARRIDO FRANCISCO JOSE
Una plaza de Ayudante Archivo — Atrilero/a
DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
*497**2 ARETXAGA RODRIGUEZ ANE
*60***36 ARGUESO AGUILERA ENARA
*88***42 DIEZ RODRIGUEZ LEIRE
*25***01 ETXANIZ ETXABURU ITXASNE
*1*691 ETXEBARRIA URIBARREN ASIER
*6***436 FERNANDEZ LAREDO RAFAEL
*0***784 GARCIA FUENTES AINHOA
*066***1 GONZALEZ PEREIRA IVAN
*894***6 LARREA ORTIZ ALEX
*13***69 MARTINEZ GUTIERREZ ROBERTO
*9r**274 MARTINEZ HERAS TANIA
*273**8 SANCHEZ REXACH ASIER JORGE
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Organismo Auténomo Local Bilbao Musika

Anuncio del OAL Bilbao Musika relativo a la admision y exclusién provisio-
nal de aspirantes al proceso selectivo excepcional de estabilizacién convo-
cado por una sola vez y por el sistema de concurso, para la provision de 36
plazas de Profesores/as de la Escuela de Musica, pertenecientes al grupo de
clasificacion profesional A, subgrupo A-2, todas ellas con perfil lingliistico 3
de euskera, 19 de ellas preceptivo y las 17 restantes no preceptivo.

El Consejo de Direccion del OAL Bilbao Musika, por Acuerdo del 14 de marzo de
2023, ha dispuesto lo siguiente:

Primero: Finalizado el plazo de presentacion de instancias para participar en el pro-
ceso selectivo excepcional de estabilizacion convocado por una sola vez y por el siste-
ma de concurso previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, para la provisién en propie-
dad de 36 plazas de profesores/as de la Escuela de Musica, pertenecientes al grupo de
clasificacion profesional A, subgrupo A-2, todas ellas con perfil linglistico 3 de euskera,
19 de ellas preceptivo y las 17 restantes no preceptivo, se dispone la aprobacion de las
listas provisionales de personas admitidas y excluidas del citado proceso selectivo que
constan en relacion adjunta.

— Ocho plazas de Profesor/a de la Escuela de Musica: Lenguaje musical y piano,
siete de las plazas al 100% de la jornada, todas ellas con perfil linglistico 3 de
euskera, siendo preceptivo para 3 de las plazas y no preceptivo para las otras 4
plazas, y una plaza al 80% de la jornada, con exigencia de perfil linguistico 3 de
euskera preceptivo.

— Una plaza de Profesor/a de la Escuela de Musica: Piano-teclados, armonia-impro-
visacion, con exigencia de perfil linglistico 3 de euskera preceptivo.

— Dos plazas de Profesor/a de la Escuela de Musica: Piano-teclados, una de las
plazas con exigencia de perfil linglistico 3 de euskera preceptivo y la otra plaza
con perfil linguistico 3 de euskera no preceptivo.

— Una plaza de Profesor/a de la Escuela de Musica: Danza tradicional, con exigen-
cia de perfil lingUistico 3 de euskera preceptivo.

— Una plaza de Profesor/a de la Escuela de Musica: Canto, con perfil linguistico 3 de
euskera no preceptivo.

— Dos plazas de Profesor/a de la Escuela de Musica: Guitarra, ambas con perfil lin-
guistico 3 de euskera no preceptivo.

— Tres plazas de Profesor/a de la Escuela de Musica: Guitarra-guitarra eléctrica, una
de las plazas al 100% de la jornada, otra de las plazas al 95% de la jornada y la
tercera plaza al 74% de la jornada, las tres con perfil linglistico 3 de euskera no
preceptivo.

— Una plaza de Profesor/a de la Escuela de Musica: Violin, al 39% de jornada, con
perfil lingtistico 3 de euskera no preceptivo.

— Una plaza de Profesor/a de la Escuela de Musica: Viola, al 63% de jornada, con
exigencia de perfil linguistico 3 de euskera preceptivo.

— Una plaza de Profesor/a de la Escuela de Musica: Contrabajo-bajo eléctrico, al
62% de jornada, con perfil lingUistico 3 de euskera no preceptivo.

— Una plaza de Profesor/a de la Escuela de Musica: Clarinete, con exigencia de
perfil linglistico 3 de euskera preceptivo.

— Una plaza de Profesor/a de la Escuela de Musica: Flauta, con exigencia de perfil
linglistico 3 de euskera preceptivo.
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— Una plaza de Profesor/a de la Escuela de Musica: Trompeta, al 98% de jornada,
con exigencia de perfil lingUistico 3 de euskera preceptivo.

— Una plaza de Profesor/a de la Escuela de Misica: Saxofon, con exigencia de perfil
lingUistico 3 de euskera preceptivo.

— Una plaza de Profesor/a de la Escuela de Musica: Informatica musical-técnico de
sonido, con perfil linglistico 3 de euskera no preceptivo.

— Dos plazas de Profesor/a de la Escuela de Musica: Bateria-percusion, una de las
plazas al 100% de la jornada y la otra al 21% de la jornada, ambas con exigencia
de perfil linglistico 3 de euskera preceptivo.

— Una plaza de Profesor/a de la Escuela de Musica: Trikitixa, con perfil lingUistico 3
de euskera no preceptivo.

— Una plaza de Profesor/a de la Escuela de Musica: Dulzaina-Gaita, al 46% de jor-
nada, con perfil linguistico 3 de euskera no preceptivo.

— Una plaza de Profesor/a de la Escuela de Musica: Alboka, al 49% de jornada, con
exigencia de perfil linglistico 3 de euskera preceptivo.

— Una plaza de Profesor/a de la Escuela de Musica: Txistu, al 84% de jornada, con
exigencia de perfil linguistico 3 de euskera preceptivo.

— Una plaza de Profesor/a de la Escuela de Musica: Oboe, al 67% de jornada, con
exigencia de perfil linglistico 3 de euskera preceptivo.

— Una plaza de Profesor/a de la Escuela de Musica: Trombén, al 23% de jornada,
con exigencia de perfil linglistico 3 de euskera preceptivo.

— Una plaza de Profesor/a de la Escuela de Musica: Fagot, al 7% de jornada, con
exigencia de perfil linguistico 3 de euskera preceptivo.

— Una plaza de Profesor/a de la Escuela de Musica: Trompa, al 14% de jornada, con
perfil linglistico 3 de euskera no preceptivo.

Segundo: De conformidad con lo establecido en las vigentes Bases Generales asi
como las Bases Especificas de esta convocatoria, el Tribunal encargado de juzgar el
proceso selectivo quedara constituido de la siguiente forma:

— Presidente/a:

* Don Gonzalo Olabarria Villota, Presidente del Consejo de Direccion del OAL
Bilbao Musika y, como suplente, dofia Miren Nekane Alonso Santamaria, Vice-
presidenta del Consejo de Direccion del OAL Bilbao Musika.

— Vocales:

* Dofa Gemma Etxaniz Busto, Asistente de la Banda Municipal de Musica de
Barakaldo y, como suplente, Ana Ispizua Gutiérrez, Profesora de la Escuela de
Musica de Bilbao.

* Dona Jasone Akizu Pérez, Profesora de la Escuela de Musica de Bilbao vy,
como suplente, don Ignacio Diaz Noya, Profesor Superior de la Banda Munici-
pal de Musica de Bilbao.

* Don Gorka Zabaleta Agirre, Director de la Banda Municipal de Txistularis de
Bilbao y, como suplente, dofia Maite Aurrekoetxea Viloria, Profesora de or-
questa en el Consevatorio de Musica Juan Criséstomo de Arriaga de Bilbao, a
propuesta del IVAP.

— Secretario/a:

* Don Ifigo Villate Carrasco, Subdirector Procesos Administrativos y Calidad,
Area Cultura y Gobernanza del Ayuntamiento de Bilbao y, como suplente, dofia
ltziar Santamaria Olaeta, Jefa de Subarea Secretaria Técnica, Area Cultura y
Gobernanza del Ayuntamiento de Bilbao.

Tercero: Se acuerda publicar en el «Boletin Oficial de Bizkaia» las listas provisionales

de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo de referencia, que figuran en
relacion adjunta, con expresion de las causas de exclusion. Asimismo, las listas seran
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expuestas en la pagina web del OAL Bilbao Musika y en la direccién de Internet https://
ope.bilbaomusika.eus.

Cuarto: Tanto las personas excluidas, como las omitidas por no figurar en las listas
publicadas, disponen de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de esta resolucion para subsanar los defectos que hayan motiva-
do su exclusién u omision, dirigiendo su peticién por escrito a la direccion postal OAL
Bilbao Musika calle Sorkunde, 8, (48006-Bilbao) o bien a través del correo electrénico
lep_ope@bilbaomusika.eus.

Para considerar que reline cualquier otro de los requisitos exigidos, bastara que asi
lo manifieste en la solicitud a la que se hace referencia anteriormente, sin ser en estos
momentos necesaria la aportacion de documentacion alguna acreditativa de dichos re-
quisitos.

Las personas aspirantes que en el plazo sefialado no subsanen la exclusion, ésta no
resulte procedente o no aleguen la omision, seran definitivamente excluidas del presen-
te proceso selectivo.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no implica reconocer que los aspiran-
tes cumplan los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

Asimismo, a tenor de lo establecido en las Bases que rigen la presente convocato-
ria y, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 62.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico y articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
si en cualquier momento del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que algu-
na de las personas aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluira de la misma, previa audiencia de la persona interesada, dando cuenta de ello el
mismo dia a la autoridad que haya convocado el proceso selectivo, quedando, en con-
secuencia, sin efecto las actuaciones relativas a las mismas, incluso una vez superado
el proceso selectivo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion”.

En Bilbao, a 14 de marzo 2023.—La Directora-Gerente del Organismo Autbnomo
Local Bilbao Musika
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RELACION DE ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

Siete plazas de Profesor/a de la Escuela de Musica: Lenguaje musical y piano, al
100% de la jornada

DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
***2*078 AJURIA ZUBERO MARIA BELEN
*062*7** ANDIKOETXEA MEDINA IRATXE
**4*814 ARRIETA FRANCISCO MARIA LUISA
*894*5** ARRIETA IBANEZ NEREA
*061***6 BEZANILLA ALBISUA MARIA ANGELES
***5*885 BLANCO RODRIGUEZ IRENE
*88***27 DIEGO CORTAZAR ANDER JOSEBA
*45***66 ETXEBARRIA ALONSO ANE MIREN
*890***3 GAZTANAGA MARTI MIKEL
*06***27 GOMEZ VILLAR MONICA
*4***084 GONZALEZ HERRERO MARIA JOSE
*4***599 GUZMAN RODRIGUEZ ANA
*05***59 IBANEZ ZUBIARRAIN MARTA IRENE
***6*608 IZAGUIRRE JUAMBELTZ MIREN IZIAR
*0***262 LOPEZ ARBERAS ITZIAR
***4*729 LOPEZ UGARTE MARIA JOSE
*424**7 LOZANO GARAYANDIA MARIA DEL JUNCAL
*06***70 LOZANO MADARIAGA ITSASO
*13***69 MARTINEZ GUTIERREZ ROBERTO
*27***52 MENDEZ MARTIN MARIA ISABEL
*299***4 MONTANES ROCHA JAVIER
**7*916 NAVASCUES REVUELTA SUSANA
*2***800 NAVASCUEZ CANO ANDRES
7487 OBREGON BECKER JOANA
*056*4** OLMOS MEDINA MARIA TERESA
477 PEREA MADARIAGA JOSUNE
*06***54 PULIDO MORILLO LUIS ANGEL
*90***22 RODRIGUEZ ALONSO M2 BEGONA
*88***56 SOLINIS RIOBELLO MARIA
*45***27 URUTXURTU VALERA EDURNE
2717 ZUBIAURRE GALARZA M2 ARANZAZU

Una plaza de Profesor/a de la Escuela de Musica: Lenguaje musical y piano, al 80%
de la jornada

DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
**4*814 ARRIETA FRANCISCO MARIA LUISA
*894*5** ARRIETA IBANEZ NEREA
***5*885 BLANCO RODRIGUEZ IRENE
*608***9 CAMILO ANA
*52***26 CARRASCOSO RODRIGUEZ SERAFIN
*893**3 DE DIEGO ORTEGA LEIRE
*06***27 GOMEZ VILLAR MONICA
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DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
*05***59 IBANEZ ZUBIARRAIN MARTA IRENE
*06***70 LOZANO MADARIAGA ITSASO
*13***69 MARTINEZ GUTIERREZ ROBERTO
***7*916 NAVASCUES REVUELTA SUSANA
*2**800 NAVASCUEZ CANO ANDRES
*06***54 PULIDO MORILLO LUIS ANGEL
*90***22 RODRIGUEZ ALONSO M2 BEGONA
2717 ZUBIAURRE GALARZA M* ARANZAZU

Una plaza de Profesor/a de la Escuela de Musica: Piano-teclados, armonia-impro-

visacion
DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
***4*814 ARRIETA FRANCISCO MARIA LUISA
*894*5** ARRIETA IBANEZ NEREA
*057**8 GUTIERREZ QUINTANA GREGORIO
*06**70 LOZANO MADARIAGA ITSASO
*13***69 MARTINEZ GUTIERREZ ROBERTO
*8***359 MURO DE LAHERRAN BORJA
*2*+800 NAVASCUEZ CANO ANDRES
*06**54 PULIDO MORILLO LUIS ANGEL
Dos plazas de Profesor/a de la Escuela de Musica: Piano-teclados
DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
*064**3 AGUINAGA URBIETA JORGE
*4*814 ARRIETA FRANCISCO MARIA LUISA
*894*5** ARRIETA IBANEZ NEREA
*890***3 GAZTANAGA MARTI MIKEL
*06**70 LOZANO MADARIAGA ITSASO
2¥722 MARTIN CORRALES JERONIMO
*13***69 MARTINEZ GUTIERREZ ROBERTO
*299**4 MONTANES ROCHA JAVIER
*2*+800 NAVASCUEZ CANO ANDRES
*06***54 PULIDO MORILLO LUIS ANGEL
%425 SANCHEZ RODRIGUEZ GEMMA
Una plaza de Profesor/a de la Escuela de Musica: Danza tradicional
DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
*9**578 ARGOTE LEDESMA MADDI
*914*9** LABORDA LARREA FRANCISCO JAVIER
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Una plaza de Profesor/a de la Escuela de Musica: Canto

DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
*2***164 LATORRE LOZANO FERNANDO
*907*5** LEGARRETA LARRANAGA MAIDER
*06***70 LOZANO MADARIAGA ITSASO

Dos plazas de Profesor/a de la Escuela de Musica: Guitarra

DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
*062*2** ARENAZA ALVAREZ JOSEBA
*34***02 EKAI PAGOTO DAVID
*456***5 ENCABO AGUIRRE ANE
“*9*409 ESCOBAR MEDINA RAMON
*6***934 EZPELETA OJINAGA MAITANE
*604*0** GARCIA MARTINEZ ALVARO
*239**7 HIDALGO IBANEZ PEDRO MARIA
*0*528 ORTIZ DE GUINEA PEREDA ALFONSO
*282*5* PEREZ SARASUA IBON

Una plaza de Profesor/a de la Escuela de Musica: Guitarra-guitarra eléctrica, al

100% de la jornada

DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
*067*3** AGINAGA URBIETA JOSU
*062*2** ARENAZA ALVAREZ JOSEBA
*27°*30 ESKUBI ADUNA INIGO
*239*7 HIDALGO IBANEZ PEDRO MARIA
*282*5** PEREZ SARASUA IBON

Una plaza de Profesor/a de la Escuela de Musica: Guitarra-guitarra eléctrica, al
95% de la jornada

DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
*067*3** AGINAGA URBIETA JOSU
*062*2** ARENAZA ALVAREZ JOSEBA
***9*409 ESCOBAR MEDINA RAMON
*239**7 HIDALGO IBANEZ PEDRO MARIA
*282*5** PEREZ SARASUA IBON

Una plaza de Profesor/a de la Escuela de Musica: Guitarra-guitarra eléctrica, al
74% de la jornada

DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
*067*3** AGINAGA URBIETA JOSU
*062*2** ARENAZA ALVAREZ JOSEBA
*239**7 HIDALGO IBANEZ PEDRO MARIA
*282*5* PEREZ SARASUA IBON
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Una plaza de Profesor/a de la Escuela de Musica: Violin

DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
*56***77 NAVASCUES REVUELTA JAVIER
*800***7 OLANO DUQUE BENAT
*497*5** SANTAMARIA FERNANDEZ NOEMI
Una plaza de Profesor/a de la Escuela de Musica: Viola
DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
2122 ALFONSO PORTILLO LORETO
*455***9 CUENDE ISUSQUIZA RICARDO
*13***43 GRANDE RODRIGUEZ IRENE

Una plaza de Profesor/a de la Escuela de Musica: Contrabajo-bajo eléctrico

DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
34425 BETSKO DANYLO
*06***64 BLANCO RAD AMAIA
*0***834 FOMBUENA MARTINEZ IGNACIO
***4*205 JAUREGUI SANCHEZ-BEASCOECHEA GAIZKA
*25**04 MORENO MUGICA AITOR
Una plaza de Profesor/a de la Escuela de Musica: Clarinete
DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
*605**1 ALONSO ARTO SERGIO
*0**327 GONZALEZ AMONDARAIN JOSE MARIA
*268*3** IBORRA JIMENEZ ALVARO
Una plaza de Profesor/a de la Escuela de Musica: Flauta
DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
*801**2 ALVAREZ ARMENTIA AINARA
*889***7 LANDA IBARRA OIHANA
*8***642 MARIGOMEZ MANGAS HAIZEA
*89**06 SANCHEZ ABAD NATALIA
*311%3™ SATRUSTEGUI LARRAYOZ LEYRE
Una plaza de Profesor/a de la Escuela de Musica: Trompeta
DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
24252 ROCH CATALA CARLOS
*01**03 SAN VICENTE AMOR IBON
*273**8 SANCHEZ REXACH ASIER JORGE
4842 TORIBIO ONANDIA IBAI
*28**55 URRETA FERNANDEZ IKER
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Una plaza de Profesor/a de la Escuela de Musica: Saxofon

DNI

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

*D74*Q**

BUSTAMANTE

MUNILLA

IOSEBA

Una plaza de Profesor/a de la Escuela de Musica: Informatica musical-técnico de

sonido
DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
*061***6 BEZANILLA ALBISUA MARIA ANGELES
*1***075 ENFEDAQUE BETANZOS ANGEL
*80***28 GARAI MORALES OIHENART
*890***3 GAZTANAGA MARTI MIKEL
*8***359 MURO DE LA HERRAN BORJA

Una plaza de Profesor/a de la Escuela de Musica: Bateria-percusion, al 100% de

la jornada

DNI

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

***9*020

SALAZAR

PEREZ

GAIZKA

Una plaza de Profesor/a de la Escuela de Musica: Bateria-percusion, al 21% de la

jornada
DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
*889*6** HURTADO DE SARATXO OLAETXEA ANDER
Una plaza de Profesor/a de la Escuela de Musica: Trikitixa
DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
*604**7 ECHEVARRIA GOICOECHEA ROBERTO
Una plaza de Profesor/a de la Escuela de Musica: Dulzaina-Gaita
DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
34565 ARIZTIMURO GUTIERREZ MARTIN
*459*5** GAMINDE TERRAZA JUAN JOSE
Una plaza de Profesor/a de la Escuela de Musica: Alboka
DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
*57**16 GARMENDIA ANFURRUTIA ION
*4**044 GONZALEZ SOREASU ASIER
Una plaza de Profesor/a de la Escuela de Musica: Txistu
DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
74564 CANTABRANA OCHOA JOSE LUIS
*57***16 GARMENDIA ANFURRUTIA ION
*42***86 IRURTIA IRURZUN GORKA

cve: BOB-2023a057



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA

BOB

Miércoles, 22 de marzo de 2023

Pag. 80

DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
9179 LOMAS ERQUICIA MAITE
***5*338 SAGASTIBELZA GAMEZ MAITE
Una plaza de Profesor/a de la Escuela de Musica: Oboe
DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
*257*9** ALBISTUR ALBISTUR MIKEL
Una plaza de Profesor/a de la Escuela de Musica: Trombén
DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
*8***190 DIEZ DIAZ JOSEBA
*857***9 NAVARRO GALVAN JOSE RAFAEL

Una plaza de Profesor/a de la Escuela de Musica: Fagot

DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
***6*834 GOJENOLA SAGARZAZU AMEZTI
9274 MARTINEZ HERAS TANIA
*880***2 PAZOS PINTOR PATRICIA

Una plaza de Profesor/a de la Escuela de Musica: Trompa

DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
**2*071 MOLINA JIMENEZ MARIA GUADALUPE
*28***56 URRETA FERNANDEZ ASIER
*06***24 ZABALLA BENITO PILAR SUSANA

RELACION DE EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE

Una plaza de Profesor/a de la Escuela de Musica: Canto

DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre Motivo de exclusion
*8**905 | LOPEZ AGUDO INIGO No cumple requisitos
No poseer titulo exigido

Una plaza de Profesor/a de la Escuela de Musica: Bateria-percusion, al 100% de

la jornada
DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre Motivo de exclusiéon
#2%600 | GONZALEZ NACARINO JENNIFER No cumple requisitos
No poseer titulo exigido

Una plaza de Profesor/a de la Escuela de Musica: Bateria-percusion, al 21% de la

jornada
DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre Motivo de exclusién
2600 | GONZALEZ NACARINO JENNIFER No cumple requisitos
No poseer titulo exigido
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Organismo Auténomo Local Bilbao Musika

Anuncio del OAL Bilbao Musika relativo a la admision y exclusién provisio-
nal de aspirantes al proceso selectivo excepcional de estabilizacién convo-
cado por una sola vez y por el sistema de concurso, para la provision de 1
plaza de Subdirector/a de Gestion, perteneciente al grupo de clasificacion
profesional A, subgrupo A-1, con perfil lingliistico 3 de euskera preceptivo;
1 plaza de Coordinador/a Informatica-Administracion-Gestion, perteneciente
al grupo de clasificacion profesional C, subgrupo C-1, con perfil lingiiistico
2 de euskera preceptivo; 1 plaza de Coordinador/a de Actividades Musica-
les, perteneciente al grupo de clasificacion profesional C, subgrupo C-1, con
perfil lingiiistico 2 de euskera preceptivo; 1 plaza de Administrativo/a, per-
teneciente al grupo de clasificacion profesional C, subgrupo C-1, con perfil
lingliistico 2 de euskera preceptivo; y 2 plazas de RAM/Subalterno/a: Conser-
jeria, pertenecientes al grupo de clasificacion C, subgrupo C-2, ambas con
perfil lingiiistico 2 de euskera preceptivo.

El Consejo de Direccion del OAL Bilbao Musika, por Acuerdo del 14 de marzo de
2023, ha dispuesto lo siguiente:

Primero: Finalizado el plazo de presentacion de instancias para participar en el pro-
ceso selectivo excepcional de estabilizacién convocado por una sola vez y por el sistema
de concurso previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, para la provision en propiedad de 1
plaza de Subdirector/a de Gestién, perteneciente al grupo de clasificacion profesional A,
subgrupo A-1, con perfil linglistico 3 de euskera preceptivo, 1 plaza de Coordinador/a in-
formatica — administracion — gestion, perteneciente al grupo de clasificacion profesional
C, subgrupo C-1, con perfil lingUistico 2 de euskera preceptivo, 1 plaza de Coordinador/a
de actividades musicales, perteneciente al grupo de clasificacion profesional C, sub-
grupo C-1, con perfil linglistico 2 de euskera preceptivo, 1 plaza de Administrativo/a,
perteneciente al grupo de clasificacién profesional C, subgrupo C-1, con perfil linguistico
2 de euskera preceptivo, y 2 plazas de RAM / Subalterno/a: Conserijeria, pertenecientes
al grupo de clasificacion C, subgrupo C-2, ambas con perfil linglistico 2 de euskera
preceptivo, se dispone la aprobacién de las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas del citado proceso selectivo que constan en relacion adjunta.

Segundo: De conformidad con lo establecido en las vigentes Bases Generales asi
como las Bases Especificas de esta convocatoria, los tribunales encargados de juzgar el
proceso selectivo quedara constituido de la forma detallada a continuacion.

Para 1 plaza de Subdirector/a de Gestion, 1 plaza de Administrativo/a y 2 plazas de
RAM / Subalterno/a: Conserijeria:
— Presidente/a:
* Don Gonzalo Olabarria Villota, Presidente del Consejo de Direccion del OAL

Bilbao Musika y, como suplente, dona Miren Nekane Alonso Santamaria, Vi-
cepresidenta del Consejo de Direccion del OAL Bilbao Musika.

— Vocales:
* Donfa Ziortza Cayero Onaindia, Técnica de Administracion General en Bilbao

Bizkaia Museoak S.L. y como suplente, dofia Adriana Soga Guinea, desde
Administracion Bilbao Zerbitzuak EPEL.

* Don José Ignacio Malaina Sanchez, Director Gerente del Teatro Arriaga de Bil-
bao y, como suplente, don Borja Pujol Zabala, Director Técnico de la Orquesta
Sinfénica de Bilbao.

* Donfa Ana Isabel Balbin Lucas, Subdirectora de Presupuestos, Planificacion
y Gestion Economica del Ayuntamiento de Bilbao y, como suplente, dofa M?
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José Losada Simén, Jefa de Subarea de Presupuestos y Estudios Economi-
cos del Ayuntamiento de Bilbao, a propuesta del IVAP.

— Secretario/a:

+ Dofa ltziar Santamaria Olaeta, Jefa de Subarea Secretaria Técnica, Area
Cultura y Gobernanza del Ayuntamiento de Bilbao y, como suplente, don Ifigo
Villate Carrasco, Subdirector Procesos Administrativos y Calidad, Area Cultu-
ra y Gobernanza del Ayuntamiento de Bilbao.

Para 1 plaza de Coordinador/a informatica — administracién — gestion:
— Presidente/a:

* Don Gonzalo Olabarria Villota, Presidente del Consejo de Direccion del OAL
Bilbao Musika y, como suplente, dofia Miren Nekane Alonso Santamaria, Vi-
cepresidenta del Consejo de Direccion del OAL Bilbao Musika.

— Vocales:

* Dona lanire Txertudi Guillén, Office Manager en Bilbao Kirolak y, como suplen-
te, don Raul Requena Lorenzo, Jefe de Proyectos de Produccion y Sistemas
de BilbaoTik.

* Don Manuel Roibal Prieto, Director de Estrategia, Planificacion y Ciberseguri-
dad de BilbaoTik y, como suplente, dofia Amaia Eizaguirre Marafnén, Jefa de
Sistemas de BilbaoTik.

* Dofa Gurutz Recart Barafiano, Directora de Desarrollo de BilbaoTik y, como
suplente, dona Leyre Zuazo Martinez, Analista de BilbaoTik, a propuesta del
IVAP.

— Secretario/a:

« Dofa ltziar Santamaria Olaeta, Jefa de Subarea Secretaria Técnica, Area
Cultura y Gobernanza del Ayuntamiento de Bilbao y, como suplente, don Ifigo
Villate Carrasco, Subdirector Procesos Administrativos y Calidad, Area Cultu-
ra y Gobernanza del Ayuntamiento de Bilbao.

Para 1 plaza de Coordinador/a de actividades musicales:
— Presidente/a:

* Don Gonzalo Olabarria Villota, Presidente del Consejo de Direccion del OAL
Bilbao Musika y, como suplente, dofia Miren Nekane Alonso Santamaria, Vi-
cepresidenta del Consejo de Direccion del OAL Bilbao Musika.

— Vocales:

* Don José Ignacio Malaina Sanchez, Director Gerente del Teatro Arriaga de Bil-
bao y, como suplente, don Borja Pujol Zabala, Director Técnico de la Orquesta
Sinfénica de Bilbao.

* Dona Raquel Esparza Sanz, Coordinadora de Programacién Cultural de Azku-
na Zentroa y, como suplente, dona Barbara Epalza Azqueta, Responsable de
Marketing de Azkuna Zentroa.

* Dofia Amaia Aguirrezabal Rementeria, Técnico Medio de Gestion Cultural del
Ayuntamiento de Bilbao y, como suplente, Joseba Ifiaki Lépez de Aguileta
Diaz, Director de Cultura, Area de Cultura y Gobernanza, del Ayuntamiento de
Bilbao, a propuesta del IVAP.

— Secretario/a:

* Don lnigo Villate Carrasco, Subdirector Procesos Administrativos y Calidad,
Area Cultura y Gobernanza del Ayuntamiento de Bilbao y, como suplente,
dofia Itziar Santamaria Olaeta, Jefa de Subarea Secretaria Técnica, Area Cul-
tura y Gobernanza del Ayuntamiento de Bilbao.

Tercero: Se acuerda publicar en el “Boletin Oficial de Bizkaia” las listas provisionales
de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo de referencia, que figuran en
relacion adjunta, con expresion de las causas de exclusion. Asimismo, las listas seran
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expuestas en la pagina web del OAL Bilbao Musika y en la direccién de Internet https://
ope.bilbaomusika.eus.

Cuarto: Tanto las personas excluidas, como las omitidas por no figurar en las listas
publicadas, disponen de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de esta resolucion para subsanar los defectos que hayan motiva-
do su exclusién u omision, dirigiendo su peticién por escrito a la direccion postal OAL
Bilbao Musika C/ Sorkunde n° 8, 48006 (Bilbao) o bien a través del correo electronico
lep_ope@bilbaomusika.eus.

Para considerar que reline cualquier otro de los requisitos exigidos, bastara que asi
lo manifieste en la solicitud a la que se hace referencia anteriormente, sin ser en estos
momentos necesaria la aportacion de documentacion alguna acreditativa de dichos re-
quisitos.

Las personas aspirantes que en el plazo sefialado no subsanen la exclusion, ésta no
resulte procedente o no aleguen la omision, seran definitivamente excluidas del presen-
te proceso selectivo.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no implica reconocer que los aspiran-
tes cumplan los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

Asimismo, a tenor de lo establecido en las Bases que rigen la presente convocato-
ria y, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 62.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico y articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
si en cualquier momento del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que algu-
na de las personas aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluira de la misma, previa audiencia de la persona interesada, dando cuenta de ello el
mismo dia a la autoridad que haya convocado el proceso selectivo, quedando, en con-
secuencia, sin efecto las actuaciones relativas a las mismas, incluso una vez superado
el proceso selectivo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En Bilbao, a 14 de marzo 2023.—La Directora del Organismo Autbnomo Local Bilbao
Musika
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RELACION DE ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE
Una plaza de Subdirector/a de gestién

DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
0673 GARMENDIA LANDAJO ERKUDEN
Una plaza de Coordinador/a informatica-administracion-gestion
DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
4972 ARETXAGA RODRIGUEZ ANE
*91*+92 ARNILLAS FERNANDEZ SARAY
***0*707 ASTOBIETA JUSTINIANO AITOR
*6*+436 FERNANDEZ LAREDO RAFAEL
*0**784 GARCIA FUENTES AINHOA
*891***5 GUZMAN SANCHEZ BEGONA
*0***066 MORO ABANDO INMACULADA
063**7 TORAL LOPEZ SONIA
Una plaza de Coordinador/a actividades musicales
DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
*497***2 ARETXAGA RODRIGUEZ ANE
*60***36 ARGUESO AGUILERA ENARA
*886™**5 BILBAO TELLECHEA M2 AMAYA
*0***784 GARCIA FUENTES AINHOA
*890***3 GAZTANAGA MARTI MIKEL
*891**5 GUZMAN SANCHEZ BEGONA
*06**70 LOZANO MADARIAGA ITSASO
Una plaza de Administrativo/a
DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
4972 ARETXAGA RODRIGUEZ ANE
*60**36 ARGUESO AGUILERA ENARA
*91***92 ARNILLAS FERNANDEZ SARAY
*25°*01 ETXANIZ ETXABURU ITXASNE
*6*+*436 FERNANDEZ LAREDO RAFAEL
*0***455 GARMENDIA URRIOLABEITIA JAKELINE
*060*0** IBARRA MANCHO XABIER
*892*6** IZAGIRRE VELASCO AINHOA
#5351 LAGO GALLARDO CRISTINA
*603*4** MACHIMBARRENA GUERRICAECHEVARRIA MARIA
***5*931 OCHOA ALVAREZ DOLTZA
*892*3** PEDREIRA MARTIN GARAZI
*06***85 SAIZ ANTIZAR LEIRE

cve: BOB-2023a057



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA

BOB

Miércoles, 22 de marzo de 2023

Pag. 85

Dos plazas de RAM/Subalterno/a: Conserjeria

DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
*497**2 ARETXAGA RODRIGUEZ ANE
*061***5 CEREZO PRIETO OLGAM.2
***6*558 ESNAL ORUE-ETXEBARRIA IDURRE
*6***436 FERNANDEZ LAREDO RAFAEL
*0***784 GARCIA FUENTES AINHOA
*059***1 GUNDIN MAGUREGI FRANCISCO
***8*763 JIMENEZ LARRAZABAL AITOR
*562*5** LUZAR ARRANZ SHEILA
*891***2 MADERA PEDRERO GONZALO
*06***54 PRIETO SIERRA MIREN ARANTZAZU
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Viviendas Municipales de Bilbao, O.A.L.

Admision y exclusidn provisional de aspirantes al proceso selectivo convo-
cado para la provision, por turno libre mediante el sistema de estabilizacion
excepcional (concurso), de 1 puesto de Trabajador/a Social incluido en la
OPE 2021.

El Presidente del O.A.L. Viviendas Municipales de Bilbao, en virtud de las facultades
conferidas de conformidad con el punto 2 de la Base Sexta y el punto 1 de la Base Sép-
tima, de las Bases Generales comunes que han de regir los procesos excepcionales de
estabilizacién para la provision de puestos de personal laboral fijo del O.A.L. Viviendas
Municipales de Bilbao («Boletin Oficial de Bizkaia» nimero 212 de 8 de noviembre de
2022), relativos a la admision de solicitantes y a la composicion del tribunal calificador,
respectivamente, mediante Resolucion de fecha 9 de marzo de 2023, ha dispuesto lo
siguiente:

Primero: Finalizado el plazo de presentacion de instancias para participar en el pro-
ceso selectivo convocado por el sistema excepcional de estabilizacion por turno libre,
mediante Concurso, para la provision de 1 puesto de Trabajador/a Social, con exigencia
de perfil linglistico 3 de euskera preceptivo, pertenecientes al Grupo de Clasificacion
Profesional 2 (Grupo A- Subgrupo A2), se dispone la aprobacién de las listas provisio-
nales de personas admitidas y excluidas del citado proceso selectivo que constan en
relacion adjunta .

Listado provisional de personas admitidas

DNI/NIE Primer apellido Segundo apellido Nombre
*904***0 AZAOLA RABANAL MATXALEN
***9*376 SAGASTI ARANA JON
*097***1 SALVADOR COSTUMERO MARIO
*61***19 TXABARRIA CORRAL PAULA
***2*054 VICTORINO MARTINEZ PATRICIA
4722 VIVANCO EGUREN AXIER
Listado provisional de personas excluidas
— Ninguna.

Segundo: De conformidad con lo establecido en las vigentes Bases Generales, asi
como en las Bases Especificas de esta convocatoria, el Tribunal encargado de juzgar el
proceso selectivo queda constituido de la siguiente forma:

— Presidente: como titular, don Jose Maria Escolastico Sanchez, Subdirector Ope-
rativo y Juridico del Organismo Autonomo Local Viviendas Municipales de Bilbao
y, como suplente, dofia Marta Pérez Sanz Responsable de Calidad y RRHH del
Organismo.

— Vocal 1: como titular, don Alberto Lopez Fernandez de Viana, Responsable del
Area Sociokomunitaria del Organismo; y, como suplente, dofa Larraitz Loiarte
Azkue, Trabajadora Social del Organismo. .

— Vocal 2: como titular, don Koldobika Ibafez Garcia, Responsable de Gestion de
Patrimonio del Organismo; y como suplente, dofia Rosario Vallejo llarduya, Res-
ponsable de Promocién del Organismo.
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— Vocal 3: como titular, dofia Janire Querejazu Ansoleaga, y como suplente, dona
Maria Blanca Orcajada Muriel, ambas designadas por el Instituto Vasco de Admi-
nistracion Puablica.

— Secretaria: como titular, dofia Marta Pérez Sanz, Responsable de Calidad y RRHH
del Organismo y, como suplente, dofa ltziar Ibarra Marroquin, Responsable de
Servicios Generales del Organismo.

Tercero: Tanto las personas excluidas, si las hubiere, como, en su caso, las omitidas
por no figurar en las listas publicadas, disponen de un plazo de 10 dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el «Boletin Oficial
de Bizkaia», para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omision de
dicha lista siendo, en otro caso, excluidas definitivamente del proceso selectivo. Para
ello, deberan presentar la correspondiente solicitud en el Registro General de Vivien-
das Municipales de Bilbao, OAL, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Las personas aspirantes que en el plazo sefalado no subsanen la exclusion, esto no
resulte procedente o no aleguen la omision, seran definitivamente excluidas del presen-
te proceso selectivo.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no implica reconocer que los aspiran-
tes cumplan los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

Asimismo, a tenor de lo establecido en las Bases que rigen la presente convocato-
ria y, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 62.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
z0, si en cualquier momento del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que
algunas de las personas aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria,
se le excluira de la misma, previa audiencia de la persona interesada, dando cuenta de
ello el mismo dia a la autoridad que haya convocado el proceso selectivo, quedando,
en consecuencia, sin efecto las actuaciones relativas a las mismas, incluso una vez
superado el proceso selectivo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En Bilbao, a 10 de marzo de 2023.—La Directora General, Eider Bilbao Aldayturriaga
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Viviendas Municipales de Bilbao, O.A.L.

Admision y exclusidn provisional de aspirantes al proceso selectivo convo-

cado para la provision, por turno libre mediante el sistema de estabilizacion

excepcional (concurso), de 1 puesto de Administrativo/a Polivalente incluido

en la OPE 2021.

El Presidente del O.A.L. Viviendas Municipales de Bilbao, en virtud de las facultades

conferidas de conformidad con el punto 2 de la Base Sexta y el punto 1 de la Base Sép-
tima, de las Bases Generales comunes que han de regir los procesos excepcionales de
estabilizacién para la provision de puestos de personal laboral fijo del O.A.L. Viviendas
Municipales de Bilbao («Boletin Oficial de Bizkaia» nimero 212 de 8 de noviembre de
2022), relativos a la admision de solicitantes y a la composicion del tribunal calificador,
respectivamente, mediante Resolucion de fecha 10 de marzo de 2023, ha dispuesto lo
siguiente:

Primero: Finalizado el plazo de presentacion de instancias para participar en el pro-
ceso selectivo convocado por el sistema excepcional de estabilizacion por turno libre,
mediante Concurso, para la provision de 1 puesto de Administrativo/a Polivalente, con
exigencia de perfil linguistico 2 de euskera preceptivo, perteneciente al Grupo de Cla-
sificacion Profesional 3 (Grupo C- Subgrupo C1), se dispone la aprobacion de las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas del citado proceso selectivo que cons-
tan en relacién adjunta .

Listado provisional de personas admitidas

DNI/NIE Primer apellido Segundo apellido Nombre
7243 ASKORBEBEITIA ALONSO LUIS
*425***5 BASTEGUIETA ELESPE IRATXE
=**0*717 BIDAURRAZAGA VAN DIERDONCK HERMINE
*6 211 CARRETE REDONDO M? AUXILIADORA
*0***784 GARCIA FUENTES AINHOA
*2*190 GARCIA CARAZO MARIA JOSE
***2*698 GONZALEZ RODRIGUEZ OLGALUCIA
***8*793 HERREZUELO RODRIGUEZ JESICA
*900***6 HUIDOBRO BALENCIAGA MAITANE
*892*6** IZAGIRRE VELASCO AINHOA
*45***95 MEDINA GARRIDO MARGARITA
*8***755 POZUELO ARTEAGOITIA SARA
*434*4* SANCHEZ URBANEJA MARIA
Listado provisional de personas excluidas
— Ninguna.

Segundo: De conformidad con lo establecido en las vigentes Bases Generales, asi
como en las Bases Especificas de esta convocatoria, el Tribunal encargado de juzgar el
proceso selectivo queda constituido de la siguiente forma:

— Presidente: como titular, don Jose Maria Escolastico Sanchez, Subdirector Ope-
rativo y Juridico del Organismo Autdbnomo Local Viviendas Municipales de Bilbao
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y, como suplente, dofia Marta Pérez Sanz Responsable de Calidad y RRHH del
Organismo.

— Vocal 1: como titular, don Alberto Lopez Fernandez de Viana, Responsable del
Area Sociokomunitaria del Organismo; y, como suplente, dofa Larraitz Loiarte
Azkue, Trabajadora Social del Organismo. .

— Vocal 2: como titular, don Koldobika Ibafiez Garcia, Responsable de Gestion de
Patrimonio del Organismo; y como suplente, dofia Rosario Vallejo llarduya, Res-
ponsable de Promocién del Organismo.

— Vocal 3: como titular, dofia Janire Querejazu Ansoleaga, y como suplente, Dfa.
Maria Blanca Orcajada Muriel, ambas designadas por el Instituto Vasco de Admi-
nistracion Publica.

— Secretaria: como titular, dofia Marta Pérez Sanz, Responsable de Calidad y RRHH
del Organismo y, como suplente, dofa ltziar Ibarra Marroquin, Responsable de
Servicios Generales del Organismo.

Tercero: Tanto las personas excluidas, si las hubiere, como, en su caso, las omitidas
por no figurar en las listas publicadas, disponen de un plazo de 10 dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el «Boletin Oficial
de Bizkaia», para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omision de
dicha lista siendo, en otro caso, excluidas definitivamente del proceso selectivo. Para
ello, deberan presentar la correspondiente solicitud en el Registro General de Vivien-
das Municipales de Bilbao, OAL, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Las personas aspirantes que en el plazo sefialado no subsanen la exclusién, esto no
resulte procedente o no aleguen la omision, seran definitivamente excluidas del presen-
te proceso selectivo.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no implica reconocer que los aspiran-
tes cumplan los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

Asimismo, a tenor de lo establecido en las Bases que rigen la presente convocato-
ria y, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 62.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
z0, si en cualquier momento del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que
algunas de las personas aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria,
se le excluira de la misma, previa audiencia de la persona interesada, dando cuenta de
ello el mismo dia a la autoridad que haya convocado el proceso selectivo, quedando,
en consecuencia, sin efecto las actuaciones relativas a las mismas, incluso una vez
superado el proceso selectivo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En Bilbao, a 10 de marzo de 2023.—La Directora General, Eider Bilbao Aldayturriaga
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Viviendas Municipales de Bilbao, O.A.L.

Admision y exclusidn provisional de aspirantes al proceso selectivo convo-
cado para la provision, por turno libre mediante el sistema de estabilizacion
excepcional (concurso), de 4 puestos de Administrativo/a de Comunidades
incluidos en la OPE 2021.

El Presidente del O.A.L. Viviendas Municipales de Bilbao, en virtud de las facultades
conferidas de conformidad con el punto 2 de la Base Sexta y el punto 1 de la Base Sép-
tima, de las Bases Generales comunes que han de regir los procesos excepcionales de
estabilizacién para la provision de puestos de personal laboral fijo del O.A.L. Viviendas
Municipales de Bilbao («Boletin Oficial de Bizkaia» nimero 212 de 8 de noviembre de
2022), relativos a la admision de solicitantes y a la composicion del tribunal calificador,
respectivamente, mediante Resolucion de fecha 10 de marzo de 2023, ha dispuesto lo
siguiente:

Primero: Finalizado el plazo de presentacion de instancias para participar en el pro-
ceso selectivo convocado por el sistema excepcional de estabilizacion por turno libre,
mediante Concurso, para la provision de 4 puestos de Administrativo/a de Comunida-
des, con perfil linglistico 2 de euskera, dos de ellos preceptivo, pertenecientes al Grupo
de Clasificacion Profesional 3 (Grupo C- Subgrupo C1), se dispone la aprobacion de las
listas provisionales de personas admitidas y excluidas del citado proceso selectivo que
constan en la relacion adjunta.

Listado provisional de personas admitidas

DNI/NIE Primer apellido Segundo apellido Nombre
*8***366 ALVAREZ GONZALEZ ITSASO
*08***86 ARABIOURRUTIA RUIZ ALBERTO
7243 ASKORBEBEITIA ALONSO LUIS

*425***5 BASTEGUIETA ELESPE IRATXE

*6*211 CARRETE REDONDO M.2 AUXILIADORA
*89***39 ECHEVARRIA BILBAO IMANOL
*0***784 GARCIA FUENTES AINHOA
*2***190 GARCIA CARAZO MARIA JOSE
***2*698 GONZALEZ RODRIGUEZ OLGALUCIA
**7*540 GONZALEZ DEL RIO NURIA

***8*793 HERREZUELO RODRIGUEZ JESICA
*900***6 HUIDOBRO BALENCIAGA MAITANE
*892*6** IZAGIRRE VELASCO AINHOA
*88***54 JAUREGUI ARANDA IRUNE

*068*2** ORIBE MESA SONIA

*8***755 POZUELO ARTEAGOITIA SARA

*4***229 RAMOS SAEZ DE EGUILAZ ZURINE
*46***86 RUIZ PEREZ MARTA
4764 RUIZ GARCIA MIGUEL ANGEL
*0***443 SAN JUAN CANTERA ESPERANZA
***8*532 YURREBASO GOIRI MARIA IDOIA
7231 ZAZO RUIZ M.* CARMEN
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Listado provisional de personas excluidas
— Ninguna.
Segundo: De conformidad con lo establecido en las vigentes Bases Generales, asi

como en las Bases Especificas de esta convocatoria, el Tribunal encargado de juzgar el
proceso selectivo queda constituido de la siguiente forma:

— Presidente: como titular, don Jose Maria Escolastico Sanchez, Subdirector Ope-
rativo y Juridico del Organismo Autonomo Local Viviendas Municipales de Bilbao
y, como suplente, dofia Marta Pérez Sanz Responsable de Calidad y RRHH del
Organismo.

— Vocal 1: como titular, don Alberto Lopez Fernandez de Viana, Responsable del
Area Sociokomunitaria del Organismo; y, como suplente, dofa Larraitz Loiarte
Azkue, Trabajadora Social del Organismo.

— Vocal 2: como titular, don Koldobika Ibafez Garcia, Responsable de Gestion de
Patrimonio del Organismo; y como suplente, dofia Rosario Vallejo llarduya, Res-
ponsable de Promocién del Organismo.

— Vocal 3: como titular, dofa Janire Querejazu Ansoleaga, y como suplente, DAa.
Maria Blanca Orcajada Muriel, ambas designadas por el Instituto Vasco de Admi-
nistracion Publica.

— Secretaria: como titular, dofa Marta Pérez Sanz, Responsable de Calidad y RRHH
del Organismo y, como suplente, dofa ltziar Ibarra Marroquin, Responsable de
Servicios Generales del Organismo.

Tercero: Tanto las personas excluidas, si las hubiere, como, en su caso, las omitidas
por no figurar en las listas publicadas, disponen de un plazo de 10 dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
Bizkaia, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omision de dicha
lista siendo, en otro caso, excluidas definitivamente del proceso selectivo. Para ello, de-
beran presentar la correspondiente solicitud en el Registro General de Viviendas Munici-
pales de Bilbao, OAL, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes que en el plazo sefialado no subsanen la exclusién, esto no
resulte procedente o no aleguen la omision, seran definitivamente excluidas del presen-
te proceso selectivo.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no implica reconocer que los aspiran-
tes cumplan los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

Asimismo, a tenor de lo establecido en las Bases que rigen la presente convocato-
ria y, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 62.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
z0, si en cualquier momento del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que
algunas de las personas aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria,
se le excluira de la misma, previa audiencia de la persona interesada, dando cuenta de
ello el mismo dia a la autoridad que haya convocado el proceso selectivo, quedando,
en consecuencia, sin efecto las actuaciones relativas a las mismas, incluso una vez
superado el proceso selectivo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En Bilbao, a 10 de marzo de 2023.—La Directora General, Eider Bilbao Aldayturriaga
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SECCION I
ADMINISTRACION AUTONOMICA DEL PAIiS VASCO

Departamento de Trabajo y Empleo

Resolucion de la Delegada Territorial de Trabajo y Seguridad Social de Biz-
kaia del departamento de Trabajo y Empleo, por la que se dispone el registro,
publicacion y deposito del Convenio Colectivo de la empresa Fundiciones
San Antonio de Urkiola, S.L. (c6digo de convenio 48100492012013).

Antecedentes

Por via telematica se ha presentado en esta delegacion el acuerdo citado, suscrito en
fecha 12 de enero de 2023 por la direccion y el comité de empresa.

Fundamentos de derecho

Primero: La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre («BOE» de 24 de octu-
bre de 2015) corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.9)
del Decreto 7/2021, de 19 de enero («<BOPV» de 29 de enero de 2021) por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo, en
relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de enero, («BOPV» de 15 de febrero de 2011) y
con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («BOE» de 12 de junio de 2010) sobre
registro de convenios colectivos.

Segundo: El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articu-
los 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO:
Primero: Ordenar su inscripcion y deposito en la Seccidn Territorial de Bizkaia del
Registro de Convenios Colectivos, con notificacion a las partes.
Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En Bilbao, a 20 de febrero de 2023.—La Delegada Territorial de Bizkaia, Veronica
Fernandez Fernandez
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CONVENIO COLECTIVO FUNDICIONES SAN ANTONIO
DE URKIOLA, S.L., 2022-2024
VERSION FINAL BOPV

Articulo 1.— Ambito funcional

El presente Convenio Colectivo afecta a la Empresa Fundiciones San Antonio de
Urkiola, S.L. y sus trabajadores.

Articulo 2.— Ambito personal

Quedan incluidas en el ambito del presente Convenio Colectivo, todas las personas
que presten sus servicios en la empresa Fundiciones San Antonio de Urkiola, S.L. con
las siguientes exclusiones:

a) Los que se encuentren dentro del ambito de aplicacion del articulo 2.1.a del Es-
tatuto de los Trabajadores, esto es, sujetas al Real Decreto 1382/1985 de 1 de
agosto por el que se regula la relacién laboral de caracter especial del personal
de alta direccion.

b) El personal que desempene cargos directivos en la empresa, y asi lo decida
voluntariamente.

Articulo 3.— Vigencia, duracién y denuncia

El presente Convenio entrara en vigor en la fecha de su firma por las partes legitima-
das. El periodo de vigencia del presente Convenio sera del comprendido entre el 1 de
enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2024. Los efectos econdmicos se retrotraeran al
1 de enero de 2022. El presente Convenio se considerara denunciado el 1 de noviembre
de 2024. A partir de dicha denuncia, se dispondra de 1 mes para establecer la mesa
negociadora.

Se acuerda expresamente, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 86.3 del Esta-
tuto de los Trabajadores, que una vez denunciado y concluida la duracién pactada, se
mantendra la vigencia del mismo hasta la elaboracion por ambas partes de otro que lo
sustituya.

Articulo 4.— Organizacion del trabajo

La organizacion técnica y practica del trabajo y el control de la actividad laboral,
correspondera en todo caso y de forma exclusiva a la Direccion de la Empresa, salvo
que, en materias concretas se establezca en determinados articulos de este Convenio
Colectivo la consulta y participacion del Comité de Empresa.

Los cambios sustanciales en los procedimientos de trabajo, seran notificados por
escrito al Comité de Empresa y los eventuales podran ser notificados de forma oral.

La organizacion del trabajo tiene por objeto la obtencion por parte de la Empresa
de un 6ptimo nivel de productividad basado en una eficiente utilizacion de sus recursos
humanos y materiales.

Articulo 5.— Compensacion

Las condiciones que se pacten en este convenio sustituiran las existentes en la Em-
presa en la fecha de entrada en vigor del mismo, con independencia de su naturaleza y
del origen de las mismas.

Articulo 6.— Salarios

Las retribuciones salariales son las que por conceptos y periodos figuran en el Anexo
1 del presente Convenio.
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Las retribuciones son la resultante de aplicar a los conceptos salariales lo siguiente:
— Referencia de partida: Tablas salariales 2019.
— Tablas salariales 2022 (con efectos econdémicos 1 de enero de 2022):

* Incremento del 6,4% respecto de las tablas salariales del 2019, correspon-
diente a:

0,9% (IPC 2019: 1,2% e IPC 2020: -0,3%).
5,5% (IPC 2021: 6,4%).

* Los atrasos adeudados por la aplicacion de las Tablas Salariales del 2022 se
abonaran en dos pagos iguales:

El primero, antes del 15 de marzo de 2023.
El segundo, antes del 31 de octubre de 2023.
— Tablas salariales 2023 (con efectos econémicos 1 de enero de 2023):
* Incremento del 4% respecto de las tablas salariales del 2022.

— Tablas salariales 2024 (Primera Revision, con efectos economicos 1 de enero de
2024):

* Incremento del 3% respecto de las tablas salariales del 2023.
Incremento total: 13,4%.

— Tablas salariales 2024 (Segunda Revision, con efectos econémicos 31 de diciem-
bre de 2024):

* En el momento en que sea publicado el IPC del afo 2024, se revisaran las
tablas salariales del 2024 (segunda revision) y, en el supuesto de que la suma
de los IPC de los afios 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 sea superior al
13,4%, computando y descontando los IPC negativos que se puedan producir,
se actualizaran dichas tablas con el % que suponga la diferencia de la suma de
los IPCs de dichos anos respecto del citado 13,4%, con efectos econémicos 31
de diciembre de 2024, con un limite maximo de 3,5%.

— Si no se alcanzase un acuerdo en el Convenio Colectivo para el afio 2025 y el
presente Convenio continuase su vigencia en ultraactividad, se incrementaran los
importes salariales recogidos en el Convenio Colectivo en el % correspondiente
al IPC del afio 2025 mas el % de IPC no aplicado al haberse establecido el limite
del 3,5% para las tablas salariales revisadas al 31 de diciembre de 2024 (segunda
revision), siempre con un limite maximo de 3,5% y con efectos econdémicos 31 de
diciembre de 2025.

— Si no se alcanzase un acuerdo en el Convenio Colectivo para el afio 2026 y el
presente Convenio continuase su vigencia en ultraactividad, se incrementaran los
importes salariales recogidos en el Convenio Colectivo en el % correspondiente
al IPC del afio 2026 mas el % de IPC no aplicado al haberse establecido el limite
del 3,5% para las tablas salariales revisadas al 31 de diciembre de 2025, siempre
con un limite maximo de 3,5% y con efectos econémicos 31 de diciembre de 2026.

Por IPC se entiende el indice General de Precios de Consumo de la C.A. de Euskadi.
Se entiende que los % de revisiones salariales se aplican como incrementos o dismi-
nuciones, segun se trate de IPCs positivos 0 negativos, a todos los importes salariales
previstos en el Convenio Colectivo.

Retribucién anual
La retribucion anual vendra determinada de acuerdo a la siguiente formula:

(Salario base x 365 dias) + (Incentivo x 299 dias) + (Actividad x 299 dias) +(TPP x
299 dias) + (Plus extrasalarial x 12 meses) + (2 Gratificaciones extraordinarias segin
articulo 14) + (Nocturnidad x nimero de dias en los que el empleado trabaje) + (Anti-
gledad x 365 dias, en aquellos casos de derecho a quinquenio) + (Desplazamiento x el
namero de dias con derecho a este Plus) + (Prima de colada segun articulo 7) + (Prima
de produccién segun articulo 8).
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Articulo 7.— Prima de colada

Se mantiene la prima de colada en las mismas condiciones que veniamos disfrutan-
do revisada con las subidas contempladas en el Convenio actual.

Articulo 8.— Prima de produccion
Produccién neta-Rechazos (Indicadores de gestion del afio).

Ano 2022
Entre 11.000 Tns — 12.000 Tns: 110,91 euros/persona/afio.
Entre 12.000 Tns — 13.000 Tns: 166,37 euros/persona/afo.
Entre 13.000 Tns — 14.000 Tns: 221,82 euros/persona/afo.
Entre 14.000 Tns — 15.000 Tns: 433,58 euros/persona/afo.
Entre 15.000 Tns — 16.000 Tns: 627,76 euros/persona/afo.
Entre 16.000 Tns — 17.000 Tns: 736,82 euros/persona/afo.

La prima de produccion se abonara en la nbmina de enero del ejercicio siguiente.
Esta prima sera abonada en proporcion al tiempo real trabajado prorrateandose por afio
natural, periodo en el que se devenga la misma. Las horas extras compensaran las de
baja en el célculo de las horas totales reales trabajadas.

Articulo 9.— Categorias
— Personal de fabricacion

Se renombran las categorias de Pe6bn a Pedn Ordinario y de Especialista a Pedn
Especialista Polivalente.

Se crea la categoria de Pedn Especialista No Polivalente.

La polivalencia de los Peones Especialistas Polivalentes vendra determinada por su
capacidad para desempefiar de forma satisfactoria, adecuada y autbnoma las diferentes
funciones y responsabilidades en un minimo de dos secciones productivas, durante un
plazo minimo de 6 meses en cada una de ellas.

Las categorias del personal de fabricacion quedan como sigue:
— Jefe de equipo.

— Oficial 1.2

— Oficial 2.2

— Oficial 3.2.

— Pebn Especialista Polivalente.

— Peobn Especialista No Polivalente.

— Peon Ordinario.

A lo largo del primer trimestre de 2023 se informara a todos los trabajadores, de
forma individual, de su categoria oficial y de la categoria que corresponderia al trabajo
realmente desempefiado por cada uno de ellos.

Las condiciones salariales y laborales del Peén Especialista Polivalente seran las
mismas que las actuales del Especialista y las del Pe6n Ordinario seran las mismas que
las actuales del Peo6n.

Las condiciones salariales del Peon Especialista No Polivalente seran el 50% de la
diferencia entre las condiciones del Pedn Especialista Polivalente y el Pe6n Ordinario.
— Personal Administrativo

Se desdobla la categoria de Oficial Administrativo en Oficial Administrativo 1.2 y Ofi-
cial Administrativo 2.2, quedando las categorias del personal administrativo:

— Oficial Administrativo 1.2
— Oficial Administrativo 2.2
— Auxiliar Administrativo.
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Las condiciones salariales y laborales del Oficial Administrativo anterior se equiparan
al Oficial Administrativo 1.2

Las condiciones salariales del Oficial Administrativo 2.2 seran el 50% de la diferencia
entre las condiciones del Oficial Administrativo 1.2 y el Auxiliar Administrativo.

Articulo 10.— Jefes de equipo (Sustitutos)

En el aho 2022, los sustitutos de los actuales Jefes de Equipo tendran una prima
fija de 3,94 euros/dia laborable méas sabados equivalente a una media de 98.09 euros
mensuales, independientemente que estén en activo como tales o no.

Si ejercen de Jefes de Equipo mas de 4 meses durante el afio natural el exceso se
complementara adicionalmente a razén de 7.87 euros/dia laborable mas sabado.

El personal que de manera puntual ejerza las funciones de jefe de equipo dependien-
do de su categoria profesional, tendran una prima por dia laborable:

Oficial de 1.2: 12.04 euros/dia ejercido.

Oficial de 2.2: 16.18 euros/dia ejercido.

Oficial de 3.2: 18.90 euros/dia ejercido.

Pebn Especialista Polivalente: 20,31 euros/dia ejercido.
Peon Especialista No Polivalente: 29,41 euros/dia ejercido.
Pe6n Ordinario: 36,78 euros/dia ejercido.

Articulo 11.— Pedn ordinario y auxiliar administrativo

Pasados 12 meses de permanencia en la empresa en las categorias de Peén Or-
dinario o Auxiliar Administrativo, este personal adquirird automaticamente la categoria
de Pedn Especialista No Polivalente u Oficial Administrativo 2.%. En este periodo de 12
meses se incluira el tiempo trabajado a través de una ETT.

Al personal que a fecha de este acuerdo ostente la categoria de Pebn (renombra-
da como Peoén Ordinario), se le aplicara la redaccion anterior del articulo 9 bis: Pedn-
Pasados 12 meses de permanencia en la empresa en dicha categoria este personal, se
convertird automaticamente en especialista incluido el tiempo trabajado a través de una
ETT.

Articulo 12.— Sistema de guardias de mantenimiento

Dado que a la empresa le surge la necesidad de solucionar los posibles contratiem-
pos de la produccion cuando en esta no se encuentra ningun trabajador de manteni-
miento, es necesario crear un sistema de guardia con dichos trabajadores.

El sistema de guardias se basa en que uno de los trabajadores tenga un teléfono
de contacto durante las 24 horas 7 dias de la semana con el fin de estar localizable y
solucionar asi la posible averia o situacion.

Al estar pendiente las 24 horas de una posible llamada por parte de la empresa, esta
situacion genera un trastorno en el dia a dia del operario y en consecuencia se acuerda
a cambio la siguiente compensacion:

1) Una cantidad de 26,27 euros en el afio 2022 por dia laborable y de 60,91 euros
en el afio 2022 los sabados festivos y puentes.

2) En el caso de llamada, se abonaran las horas de presencia totales, asi como el
kilbmetro de ida y vuelta al domicilio. Se abonara con una hora extraordinaria el
mero fichaje del reloj siendo ésta de Sabado o festivo, también la nocturnidad si
procede.

3) Si la llamada es nocturna y el operario trabaja en el relevo de mafana (6:00
a 14:00) y el reparar la averia le supone estar mas alla de las 23:00 horas ha-
biendo trabajado al menos dos horas, éste tendra la jornada siguiente libre si es
laboral.
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4) Silallamada es nocturna y el operario trabaja en el relevo de tarde (de 14:00 a
22:00) y el reparar la averia le supone estar mas alla de las 5:00 horas la jorna-
da siguiente estara pagada no teniendo que asistir a trabajar, si dicha jornada
siguiente es laboral.

Articulo 13.— Vacaciones

El personal afectado por el presente pacto disfrutara de 30 dias naturales de vaca-
ciones retribuidas. La fijacion del periodo vacacional se hara de comin acuerdo entre la
Empresay los representantes de los trabajadores, dentro de los tres primeros meses del
ano conjuntamente con el calendario laboral.

Las vacaciones se abonaran de acuerdo a la siguiente férmula:

Salario real 90 ultimos dias naturales x 30
90

Si en el transcurso de estos 90 dias, el trabajador hubiera estado de baja por enfer-
medad o accidente, o permiso no retribuido, se sustituiran los dias que haya durado la
misma por otros tantos de alta, hasta llegar a 90, inmediatamente anteriores al periodo
considerado, dentro del ano en curso. En el supuesto de no existir dentro del citado ano
suficientes dias para la realizacion de este computo se tomaran unicamente los dias de
alta que existan. En este supuesto la férmula descrita debera ajustarse a estos efectos.

Su disfrute en el afio entrante respecto de las pendientes, no puede afectar a la pro-
duccion en su conjunto, esto es, nunca dos 0 mas personas podran disfrutar las vaca-
ciones pendientes a la vez si eso afectase a la produccion y/o al correcto funcionamiento
de las secciones y siempre de acuerdo con el Encargado.

El disfrute de 8 dias 0 mas de vacaciones pendientes, debera estar programado con
el Encargado al menos con 2 meses de antelacion.

Articulo 14.— Nocturnidad

1. Se considerara trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las seis
de la mafana.

2. El pago de la nocturnidad sera s/anexo 1.

Articulo 15.— Antigiiedad

El personal de la Empresa percibird aumentos periédicos por afio de servicio, consis-
tentes en el abono de quinquenio en la cuantia del 5% del salario base correspondiente
a la categoria de su grupo profesional.

El computo de dicho quinquenio correspondera a partir del mes siguiente a cada
quinquenio cumplido.
Articulo 16.— Gratificaciones extraordinarias

Los trabajadores afectados por el presente pacto devengaran anualmente dos grati-
ficaciones extraordinarias a percibir los dias 15 de julio y 15 de diciembre de cada afio
en funcion de la siguiente formula:

Paga extra
[Salario base + Antigliedad (quien tenga derecho)] x 30 + Complemento paga extra.
Estas gratificaciones seran abonadas en proporcién al tiempo trabajado, prorratean-
dose cada una de ellas por semestres naturales del afio en que se devengan.
Articulo.— Periodo de prueba

La contratacion del personal y su asignacion a un determinado puesto de trabajo, es
exclusiva competencia de la Direccién de la Empresa.
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Todo el personal pasara antes de su ingreso en el puesto de trabajo reconocimiento
médico por cuenta de la Empresa de acuerdo a los protocolos médicos de cada puesto
de trabajo.

Finalizado el reconocimiento médico de acuerdo con los protocolos establecidos, se
comunicara a la Empresa la aptitud o falta de aptitud del candidato para desempefar el
puesto de trabajo a cubrir, sin dar detalle alguno de la causa de esa conclusion al objeto
de no revelar ningln extremo...al &mbito de privacidad e intimidad de aquel.

Una vez cumplidos satisfactoriamente los requisitos mencionados (prueba de aptitud,
entrevista personal y superacion de la exploracion médica efectuada) la contratacion se
realizara siempre por escrito, con independencia de la modalidad de que se trate.

El periodo de prueba sera de 6 meses para los titulados y 3 meses para los demés
trabajadores, excepto para los no cualificados que sera de 1 mes.

Las situaciones de IT, maternidad, adopcion y acogimiento que afecten al trabajador
durante el periodo de prueba, no interrumpen el cdmputo del mismo.

Articulo 18.—Jornada de trabajo

La jornada anual para los afios de vigencia del presente convenio sera de 1.684
horas. Las horas de diferencia de convenio pactadas en el calendario no seran acu-
mulables a vacaciones y en caso de disfrute no pueden afectar a la produccién en su
conjunto, esto es, nunca dos 0 mas personas podran disfrutar a la vez de estas horas si
ello afecta al correcto funcionamiento de las diferentes secciones.

Caso de abonarse por necesidad de produccion se abonaran como horas de sabado.

El personal que al 31 de diciembre de 2022 tenga horas de diferencia de convenio
negativas, se saldaran automaticamente con las horas de diferencia de convenio de
2028.

Articulo 19.— Disponibilidad de horas

La Empresa tendra durante la vigencia del Convenio un maximo de 52 horas de libre
disposicion anuales.

Las horas de libre disposicion seran para compensar los dias no trabajados por cau-
sas ajenas a la Empresa (Falta de material, crisis de produccion, huelga de transportes,
etc.) siendo realizadas en sabados, domingos, festivos o puentes y siendo abonadas si
se recuperan en sabado en vacaciones, por el diferencial de la hora extra de sabado o
festivo y la hora extra normal.

La disponibilidad de horas podra ser por secciones o especialidades de trabajo de-
pendiendo de las causas de dicha decision de disponibilidad.

La Empresa esta facultada para determinar las fechas de disposicién, que seran
todas las del Calendario excepto Navidad, Nochevieja, Ao Nuevo y Reyes, el puente
de San Fausto y 15 dias de vacaciones, con un preaviso de 8 dias o0 30 dias en el caso
de vacaciones.

Las horas de libre disposicion utilizadas durante el ultimo trimestre del afio podran
ser recuperadas hasta el 28 de febrero del siguiente ejercicio.

Cuando por razones no previsibles, la prolongacién de la jornada de los dias labora-
bles 0 semanales resulte imprescindible para el normal funcionamiento de la Empresa,
dichas horas seran consideradas como extraordinarias, siendo abonadas segun el ane-
xo 1 del presente Convenio.

Articulo 20.— Distribucion irregular de la jornada

La empresa trabajara en situaciones normales de carga de trabajo a 2 relevos. La
empresa determinara los turnos en base a las necesidades de produccion. Se hablara
previamente con el comité de empresa.

La jornada de verano comenzara el primer lunes de junio y finalizara el segundo
viernes de septiembre.
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Articulo 21.— Trabajo en sabados, puentes y festivos

Las horas extraordinarias que se realicen por necesidades de la produccion o re-
querimientos de clientes, podran ser compensadas con horas de descanso. Para esta
situacion el trabajador lo avisara en el momento que se produzcan.

La compensacion de disfrute sera de 1,5 dias por dia trabajado de sabado, vacacio-
nes o puente y 2 dias en caso de festivos.

El trabajador comunicara a la Empresa con 15 dias de preaviso las fechas de dis-
frute y el descanso se llevar a cabo salvo que el mismo cause un perjuicio grave a la
produccién, en cuyo caso el trabajador sefialara en igual forma el periodo definitivo del
descanso compensatorio.

Articulo 22.— Movilidad geografica

La Empresa por necesidades de produccidén o espacio, podra trasladar al personal
necesario a Abadifio, con comunicacién al Comité, a cuantos trabajadores necesite y
realizando la misma jornada laboral, asi como realizando las funciones de carga y des-
carga de camiones.

El personal desplazado tendra derecho a un plus de distancia de 4,24 euros en el
ano 2022 y a un plus de desplazamiento de 5,31 euros en el afio 2022 por dia de asis-
tencia. Asimismo, si el trabajo se realiza en jornada partida, la empresa estara obligada
al pago de un menu de dia por dia de asistencia.

En caso de apertura de nuevos centros de trabajo las partes se comprometen a ne-
gociar las condiciones que regiran dicho desplazamiento antes de llevarlo a cabo.

Articulo 23.—IT Accidente Laboral y Enfermedad Profesional

En el supuesto de IT por Accidente de trabajo y enfermedad profesional, se comple-
mentara la prestacion por este concepto hasta el 100% de la base reguladora, con las
siguientes condiciones.

1) Que exista constatacion efectiva de que el accidente se ha producido en el cen-
tro de trabajo.

2) Que no exista un incumplimiento por parte del trabajador de las medidas de
seguridad asi como de las instrucciones concretas existentes para el trabajo
encomendado.

El complemento referido en el parrafo anterior sera de aplicaciéon en el supuesto de
accidente in itinere.

En caso de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun y accidente no
laboral, la Empresa abonara los dos primeros dias de la primera baja del afio con arreglo
a la base reguladora del mes anterior y cumplimentara la baja de enfermedad a partir de
los 30 dias en la mitad de la parte equivalente de las bases de cotizacion no cobradas
(12,5%).

La empresa abonaria hasta el 100% en los casos de hospitalizacién y/o intervencion
quirdrgica con al menos dos dias de ingreso hospitalario, hasta el limite maximo de 20
dias, con efectos a partir de la firma del presente convenio.

Asimismo la Empresa abonara hasta el 100% por enfermedad comun siempre que el
absentismo no sobrepase la cifra del 6% global de la empresa (calculo trimestre natural
anterior trabajado) con efectos a partir de la firma del presente convenio.

Si se superase este porcentaje el complemento no sera de aplicacion.

Para este calculo el porcentaje sera el resultante de aplicar las ausencias por enfer-
medad comun sobre horas pactadas descontadas las licencias retribuidas y accidentes
de trabajo.

Articulo 24.— Formacién ocupacional y movilidad funcional

La Empresa con acuerdo del Comité se compromete a formar a los trabajadores
que cuenten con una habilidad especial para el conocimiento y desarrollo de los traba-
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jos sencillos de la misma, como son, pintura, macheria, hornos, desmoldeo y rebaba
en aras de desarrollar dichas funciones, incluso en puestos de inferior categoria, bien
entendido manteniendo el mismo salario para obtener una mejora de la productividad
y cubrir los puestos que se produzcan por absentismo laboral de cualquier naturaleza.

Articulo 25.— Licencias retribuidas

1.

El trabajador, previo aviso y justificacion, tendra derecho a las siguientes licen-

cias retribuidas, por alguno de los siguientes motivos y por el tiempo que se determina:

A

Caso de fallecimiento:

— Del cényuge: 5 dias naturales.

— De padres, hijos y hermanos consanguineos: 3 dias naturales.
— De padres, hijos y hermanos politicos: 2 dias naturales.

— De nietos y abuelos consanguineos o politicos: 2 dias naturales.
— Si se necesitara hacer un desplazamiento al efecto: 2 dias mas.

En el caso de que el trabajador estuviese desplazado fuera de su domicilio habi-
tual o centro de trabajo, el desplazamiento por fallecimiento se contara desde el
lugar de la prestacion del trabajo desplazado hasta el domicilio del fallecido.

Esta Licencia retribuida, también sera reconocida a las parejas de hecho, en los
términos establecidos en el punto 5 del presente articulo.

Caso de Enfermedad o accidente graves, u hospitalizacién, que suponga un in-
greso minimo de 24 horas, excepto el supuesto de Partos naturales y Ceséareas
que no daran lugar a la licencia contemplada en este apartado:

— Del cényuge: 3 dias naturales.

— De los padres, hijos y hermanos consanguineos: 2 dias naturales.
— De los padres, hijos y hermanos politicos: 2 dias naturales.

— De abuelos o nietos consanguineos o politicos: 2 dias naturales.
— Si se necesitara hacer un desplazamiento al efecto 2 dias mas.

Esta Licencia retribuida, también seré reconocida a las parejas de hecho, en los
términos establecidos en el punto 5 del presente articulo.

Caso de asistencia en urgencias en hospitales o clinicas del conyuge, hijos y
padres consanguineos: si tal circunstancia tuviese lugar en horas fuera de la
jornada efectiva de trabajo y la estancia y asistencia médica se prolongase por
un periodo de cuatro horas o mas, el trabajador tendra derecho a disfrutar media
jornada laboral al inicio de la correspondiente al dia siguiente, salvo acuerdo
entre las partes. Si se produjera esta circunstancia durante la Jornada Laboral la
licencia sera por el tiempo necesario.

En caso de acompafamiento por intervencion quirdrgica, debidamente justifica-
da, a los familiares citados en el parrafo anterior, cuando la citada intervencion
suponga un ingreso de menos de 24 horas, la licencia retribuida se disfrutara por
el tiempo que dure dicha intervencion.

Esta Licencia retribuida, también sera reconocida a las parejas de hecho, en los
términos establecidos en el punto 5 del presente articulo.

Caso de matrimonio:

— Del trabajador: 16 dias naturales.

En caso de que coincidan las vacaciones con la licencia de matrimonio, se su-
maran ambos periodos, debiendo avisar el trabajador a la empresa su intencién
de contraer matrimonio, antes de fijar los periodos de vacaciones anuales.

De los padres, hijos y hermanos consanguineos o politicos: 1 dia natural. En este
supuesto concreto esta Licencia retribuida, también sera reconocida a las parejas
de hecho, en los términos establecidos en el punto 5 del presente articulo.
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E. Caso de nacimiento de hijos: 2 dias laborables. En caso de cesarea la licencia
se incrementara en 2 dias laborables mas.

F. Carnet de Identidad: Se concedera 4 horas en caso de coincidir la jornada labo-
ral con el horario de apertura y cierre de los centros expendedores de documen-
tos publicos durante el periodo de coincidencia.

G. En caso de asistencia a consulta médica de especialista de la Seguridad Social:
Por el tiempo necesario, cuando coincidiendo el horario de consulta con el tra-
bajo se prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina general, debiendo
presentar previamente el trabajador al empresario el volante justificativo de la
referida prescripcion médica. En los demas casos, hasta 16 horas al afio. Estas
16 horas para consultas médicas propias, podran ser empleadas por el trabaja-
dor, igualmente con justificacion, para acompafiamiento a médicos de familiares
de 1er. grado de consanguinidad o afinidad que por razén de edad, accidente
o enfermedad no puedan valerse por si mismos, o acompafiamiento de hijos a
médico pediatra.

H. Caso de traslado de domicilio habitual: 1 dia natural, previa presentacion del
correspondiente cambio de empadronamiento.

I.  Caso de cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo: Por el tiempo indispensable. Cuan-
do conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara
a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion
econdémica.

Cuando el cumplimiento del deber referido, suponga la imposibilidad de la pres-
tacién del trabajo debido en mas del 20% de las horas laborables en un periodo
de tres meses, la empresa podra pasar al trabajador a la situacion de excedencia
forzosa.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento de un deber o desempefio
del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

J. Caso de realizacion de funciones sindicales o de representacion legal de los
trabajadores: Segun lo dispuesto en el articulo 26 del presente Convenio.

K. Caso de realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban realizarse durante la jornada de trabajo: Por el tiempo indispensable.

L. Caso de lactancia de un hijo menor de 9 meses: A eleccion de la persona traba-
jadora, una hora de ausencia del trabajo, con la posibilidad de dividirse en dos
fracciones, o bien, una reduccion de su jornada con la misma finalidad. Se podra
acumular la media hora diaria de reduccion de jornada a peticion del trabajador/a.

2. Manteniendo el criterio establecido en el apartado B) (dias naturales) del pre-
sente articulo, en los supuestos que den lugar a licencia retribuida por enfermedad y/u
hospitalizacion, el derecho al disfrute de los dias de licencia podra escalonarse entre
varios familiares mientras dure el hecho causante.

El cdmputo del disfrute de las licencias retribuidas por fallecimiento, enfermedad y
nacimiento de hijos, se iniciara desde el momento en que el trabajador cesa en el trabajo.
Si ha cumplido toda su jornada laboral, empezara el computo a partir del dia siguiente.

3. Las licencias retribuidas se abonaran con arreglo al salario base mas los com-
plementos salariales.

4. Sidurante la vigencia del presente Convenio se regularan Legalmente otras li-
cencias que contemplen supuestos o materias diferentes a los anteriormente descritos,
se entenderan incorporados a este articulo.

5. En el apartado 1 de este articulo, en los supuestos A, B, C, y D en caso de
matrimonio de padres, hijos y hermanos consanguineos o politicos la licencia retribuida
también sera reconocida a las parejas de hecho, entendiendo por tales aquellas que
pudiendo optar por una uniébn matrimonial no lo hacen, y acrediten suficientemente la
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convivencia, en caso de no existir registro oficial de uniones de hecho, al menos con seis
meses de anterioridad al disfrute de la licencia.

6. Toda licencia retribuida no justificada documentalmente en el plazo del mes na-
tural no sera considerada como tal.

Articulo 26.— Excedencias

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores. Las peticiones de exce-
dencias seran resueltas por la empresa en el plazo maximo de un mes, no se admitira
ninguna solicitud de excedencia que tenga por objeto el utilizarla para prestar servicios
en empresas que impliqguen competencia a Fundiciones San Antonio de Urkiola, S.L.

Articulo 27.— Fomento del euskera

Todas las notas y avisos de la Direccion que se publiquen en los tablones de anun-
cios, se redactaran en castellano y en euskera, cuando asi lo solicite la representacion
legal de los trabajadores, por requerirlo las caracteristicas de la plantilla.

Todas aquellas acciones formativas que tengan por objeto la euskaldunizacion de los
trabajadores del Metal de Bizkaia seran consideradas a todos los efectos, como parte
integrante de la Formacién Profesional o Continua.

Articulo 28.— Crédito horario para los delegados de personal y miembros del co-
mité de empresa

1. Cada Delegado de Personal o miembro del Comité de Empresa, previo aviso y
justificacioén con 24 horas de antelacion, dispondra, para el ejercicio de su cargo, de 20
horas mensuales retribuidas:

No seréan acumulables las horas de disposicion de cada Delegado con las del resto
del Comité.

Articulo 29.— Preavisos y ceses

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa,
vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes
plazos de preaviso:

— Personal Obrero: 15 dias.
— Personal Subalterno: 15 dias.
— Administrativos: 1 mes.

— Jefes o Titulados Administrativos, Técnicos no Titulados, o Titulados Superiores y
Medios: 2 meses.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién de preavisar con la refe-
rida antelacion, dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del mismo el
importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el aviso.

Habiendo recibido el aviso con dicha antelacion, la empresa vendra obligada a liqui-
dar al finalizar el plazo, los conceptos fijos que puedan ser calculados en tal momento.
El resto de ellos, lo sera en el momento habitual de pago.

El incumplimiento de esta obligacion, imputable a la empresa, llevara aparejado el
derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe del salario de un dia por cada
dia de retraso en la liquidacién, con el limite del nimero de dias de preaviso. No existira
tal obligacion y, por consiguiente no nace este derecho, si el trabajador no preavisé con
la antelacion debida.

De producirse discrepancia en el célculo de la liquidacion, si el empresario pusiera a
disposicion del trabajador, el dia del cese, la que estime ajustada a derecho, no procede-
ra la penalizacion citada, sin perjuicio de que el trabajador ejercite por la diferencia que
él estime, reclamacion ante la jurisdiccion social.
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Articulo 30.— Salud Laboral

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo basico y priori-
tario de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el estableci-
miento y planificacion de una accion preventiva en los centros de trabajo y en las empre-
sas que tengan por fin la eliminacién o reduccién de los riesgos en su origen, a partir de
su evaluacion, adoptando las medidas necesarias, tanto en la correccién de la situacion
existente como en la evolucion técnica y organizativa de la empresa, para adaptar el
trabajo a la persona y proteger su salud.

En cuantas materias afecten a la prevencion de la salud y la seguridad de los tra-
bajadores, seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y normativa concordante.

La direccion de la empresa consultara a los representantes de los trabajadores la
adopcion de la planificacion preventiva a aplicar en la empresa.

Los planes deberan integrar las medidas técnicas y organizativas necesarias para
eliminar o reducir la siniestralidad, las enfermedades profesionales y los dafos a la salud
en el trabajo, y la prevision de combatir los riesgos laborales en su origen o la transmi-
sién de los mismos, comprometiendo el uso de las medidas preventivas mas adecuadas.

El empresario debera garantizar a cada trabajador una formacion adecuada tedri-
co practica suficiente en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion,
cualquiera que sea la modalidad o duracién de la misma, como cuando se produzcan
cambios en los equipos de trabajo. Debera impatrtirse, siempre que sea posible, dentro
de la jornada de trabajo. El trabajador estara obligado a cooperar en la utilizacion de las
medidas preventivas que se pongan a su disposicion y seguir las instrucciones dadas
por la empresa sobre esta materia siempre y cuando se ajusten a los principios preven-
tivos que indica la Ley 31/1995 de 8 de noviembre.

Los trabajadores seran asesorados por el Servicio de Prevencién de la empresa en
la forma de utilizar los equipos de proteccion, cuando lo requieran las circunstancias
especificas en las que tengan que ser utilizados o la complejidad de su uso.

Las empresas facilitaran a los delegados de prevencion los medios y la formacion
que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones, siendo de aplicacion a estos
efectos y especialmente en lo referente al crédito horario para el ejercicio de sus fun-
ciones y para su formacion preventiva lo dispuesto por el articulo 37 de la Ley 31/1995.

Los empresarios y los Delegados de Prevencién asumiran que la participacion es
uno de los elementos claves en la eficacia de la lucha contra la siniestralidad y la pre-
vencion de danos a la salud.

Los empresarios garantizaran la vigilancia de la salud en funcion de los riesgos inhe-
rentes al trabajo, poniendo los medios necesarios para hacer efectiva dicha vigilancia.

Dadas las circunstancias de trabajo de la Empresa, se considerara obligatorio el uso
de mascarillas FP-11l en toda la fundicion.

Articulo 31.— Seguro colectivo de accidentes de trabajo

La Empresa concertara con Mapfre un seguro de accidente de trabajo con unas ga-
rantias y sumas aseguradas por persona que se aplicara a partir de la fecha de la firma
del presente convenio.

Fallecimiento Accidental: 75.000 euros.
Incapacidad Profesional Total: 75.000 euros.
Incapacidad Profesional Absoluta: 75.000 euros.
Gran Invalidez: 75.000 euros.

Articulo 32.— Ropa de trabajo

Se entregaran cada afio dos buzos o dos conjuntos de chaqueta y pantalén, o dos
conjuntos de camisa y pantaldén, o dos batas, segln la ropa de trabajo que se utilice
habitualmente por la industria. Esta entrega de un juego o prenda debera realizarse en
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el transcurso de cada semestre del afio natural, previa devolucién del buzo o conjunto
ya utilizado.

Se proporcionara ropa térmica a los trabajadores.
Se lavara semanalmente la ropa de trabajo (2 prendas) de todas las secciones.

Articulo 33.— Comision paritaria

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Paritaria como 6r-
gano de interpretacion y control del cumplimiento de lo pactado, de tal manera que
antes de entablar cualquier procedimiento individual, sea obligatoria la consulta a dicha
Comisién.

Dicha Comision estara formada por las cuatro personas del Comité mas sus aseso-
res si lo consideran conveniente, y dos de la Direccion de la Empresa.

Se mantendran reuniones entre dicha Comision y la Empresa al menos trimestral-
mente, sin prejuicio de las reuniones de caracter extraordinario que se convoquen a
iniciativa de cualquiera de las partes, las cuales se celebraran en un plazo maximo de
10 dias a contar desde la fecha de la solicitud.

En aquellos supuestos en los que la Comision Paritaria no alcance acuerdo a las
cuestiones que dentro de sus competencias le sean planteadas, trasladaran, en su caso,
las discrepancias a los sistemas de solucién extrajudicial de conflictos, asumiéndolo el
ORPRICCE.

Articulo 34.— ORPRICCE

Las partes firmantes del Convenio asumen el acuerdo interprofesional sobre proce-
dimientos voluntarios para la solucién de conflictos laborales, publicado ORPRICCE en
el BOPV 17 de enero 2014.

Articulo 35.— Modelos de contratacion

Contratos de duracion determinada: Contrato eventual por circunstancias de la pro-
duccién y contrato de sustitucion. Las modalidades contractuales que constituyen el
objeto de este precepto se regiran por lo dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores y RD 2720/1998 de 18 de diciembre.

a) El contrato eventual por circunstancias de la produccién es aquel que se con-
cierta para atender el incremento ocasional e imprevisible y las oscilaciones que,
aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste tem-
poral entre el empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que no
respondan a los supuestos incluidos en el articulo 16.1. del Estatuto de los Tra-
bajadores. Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entende-
ran incluidas aquellas que derivan de las vacaciones anuales. Cuando el contra-
to de duracion determinada obedezca a estas circunstancias de la produccion,
su duracién no podra ser superior a seis meses. Igualmente, la empresa podra
formalizar contratos por circunstancias de la producciéon para atender situacio-
nes ocasionales, previsibles y que tengan una duracion reducida y delimitada en
los términos previstos en este parrafo. La empresa solo podra utilizar este con-
trato un maximo de noventa dias en el afio natural, independientemente de las
personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos
dias las concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en
el contrato. Estos noventa dias no podran ser utilizados de manera continuada.

b) El contrato de sustitucién es aquél que debe aplicarse a los trabajadores que
ingresen en la Empresa para sustituir a otro empleado con derecho a reserva
de puesto de trabajo siempre que se especifique en el contrato el nombre de la
persona sustituida y la causa de la sustituciéon. En tal supuesto, la prestacion de
servicios podra iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona
sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindi-
ble para garantizar el desempefo adecuado del puesto y. como méaximo, durante
quince dias. Asimismo, el contrato de sustituciébn podra concertarse para com-

cve: BOB-2023a057



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Miércoles, 22 de marzo de 2023

Pag. 105

pletar la jornada reducida por otra persona trabajadora, cuando dicha reducciéon
se ampare en causas legalmente establecidas o reguladas en el convenio colec-
tivo y se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa
de la sustitucion. También podra utilizarse esta modalidad contractual para cubrir
temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promo-
cién para su cobertura definitiva mediante contrato fijo. En este supuesto especi-
fico la duracién del contrato sera la del tiempo que dure el proceso de seleccion
0 promocion, sin que pueda exceder el término de tres meses, ni celebrarse un
nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duracion méaxima.
El contrato de interinidad llegara a su término cuando se extinga la causa que dio
lugar a la reserva del puesto de trabajo.

Normas comunes: Tanto el contrato eventual por circunstancias de la producciéon
y el contrato de sustitucidbn deberan celebrase siempre por escrito y registrase
en la Oficina de Empleo correspondiente en el plazo de los diez dias naturales
siguientes a su suscripcion.

Si el contrato tiene un plazo superior a un afo la parte que formule la denuncia
esté obligada a notificar fehacientemente a la otra la terminacion de aquél con
una antelacion minima de quince (15) dias naturales.

El incumplimiento por cualquiera de las partes del plazo estipulado dara derecho
a la otra al cobro de una indemnizacién equivalente al salario fijo correspondien-
te a los dias en que el preaviso se haya incumplido.

La Empresa queda autorizada a detraer dicha cantidad en la cuantia que co-
rresponda de la liquidacion de haberes salariales pendientes, asi como de la
liquidacion de partes proporcionales, pagas extraordinarias y vacaciones del tra-
bajador.

Una vez que el trabajador haya preavisado su cese a la Empresa, si ésta decide
prescindir de los servicios del mismo con anterioridad a la finalizacion de dicho
periodo, debera abonar a aquél el salario que le hubiera correspondido hasta la
finalizacion del periodo de preaviso y no cursar su baja en la Seguridad Social
hasta el término del contrato segun el preaviso notificado.

Salvo decisidbn empresarial, el trabajador no tendra derecho a compensar las
vacaciones pendientes durante el periodo de preaviso.

Contratos formativos

Contrato de formacién en alternancia y contrato para la obtencion de la practica pro-
fesional adecuada al nivel de estudios:

1)

El contrato de formacién en alternancia, que tendra por objeto compatibilizar la
actividad laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en el
ambito de la formacion profesional, los estudios universitarios o del Catalogo
de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo, se realizara de
acuerdo con las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacion profesional
reconocida por las titulaciones o certificados requeridos para concertar un
contrato formativo para la obtencion de practica profesional regulada en el
apartado 2. Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar contratos vincu-
lados a estudios de formacion profesional o universitaria con personas que
posean otra titulacion siempre que no haya tenido otro contrato formativo
previo en una formacién del mismo nivel formativo y del mismo sector pro-
ductivo.

b) En el supuesto de que el contrato se suscriba en el marco de certificados
de profesionalidad de nivel 1y 2, y programas publicos o privados de forma-
cién en alternancia de empleo—formacion, que formen parte del Catalogo de
especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo, el contrato solo
podra ser concertado con personas de hasta treinta afos.
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La actividad desempenada por la persona trabajadora en la empresa debera
estar directamente relacionada con las actividades formativas que justifican
la contratacién laboral, coordinandose e integrandose en un programa de
formacion comuin, elaborado en el marco de los acuerdos y convenios de
cooperacion suscritos por las autoridades laborales o educativas de forma-
cion profesional o Universidades con empresas y entidades colaboradoras.

La persona contratada contara con una persona tutora designada por el cen-
tro o entidad de formacién y otra designada por la empresa. Esta ultima, que
debera contar con la formacién o experiencia adecuadas para tales tareas,
tendra como funcién dar seguimiento al plan formativo individual en la em-
presa, segun lo previsto en el acuerdo de cooperacién concertado con el
centro o entidad formativa. Dicho centro o entidad debera, a su vez, garanti-
zar la coordinacion con la persona tutora en la empresa.

Los centros de formacién profesional, las entidades formativas acreditadas
o inscritas y los centros universitarios, en el marco de los acuerdos y con-
venios de cooperacion, elaboraran, con la participacién de la empresa, los
planes formativos individuales donde se especifique el contenido de la for-
macion, el calendario y las actividades y los requisitos de tutoria para el
cumplimiento de sus objetivos.

Son parte sustancial de este contrato tanto la formacién teérica dispensada
por el centro o entidad de formacion o la propia empresa, cuando asi se
establezca, como la correspondiente formacion practica dispensada por la
empresa y el centro. Reglamentariamente se desarrollarén el sistema de
imparticion y las caracteristicas de la formacidn, asi como los aspectos rela-
cionados con la financiacién de la actividad formativa.

La duracion del contrato sera la prevista en el correspondiente plan o pro-
grama formativo, con un minimo de tres meses y un maximo de dos afios, y
podra desarrollarse al amparo de un solo contrato de forma no continuada, a
lo largo de diversos periodos anuales coincidentes con los estudios, de estar
previsto en el plan o programa formativo. En caso de que el contrato se hu-
biera concertado por una duracion inferior a la méaxima legal establecida y no
se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacion o diploma asociado al
contrato formativo, podré prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta
la obtencion de dicho titulo, certificado, acreditacion o diploma sin superar
nunca la duraciébn maxima de dos afios.

Solo podréa celebrarse un contrato de formacion en alternancia por cada ci-
clo formativo de formacion profesional y titulacién universitaria, certificado
de profesionalidad o itinerario de especialidades formativas del Catalogo de
Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo. No obstante,
podran formalizarse contratos de formacidon en alternancia con varias em-
presas en base al mismo ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario de
especialidades del Catalogo citado, siempre que dichos contratos respon-
dan a distintas actividades vinculadas al ciclo, al plan o al programa forma-
tivo y sin que la duracion maxima de todos los contratos pueda exceder el
limite previsto en el apartado anterior.

El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo de-
dicado a las actividades formativas en el centro de formacion, no podréa ser
superior al 65 por ciento, durante el primer afo, o al 85 por ciento, durante el
segundo, de la jornada méxima prevista en este convenio colectivo

No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la activi-
dad o puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempenado
con anterioridad por la persona trabajadora en la misma empresa bajo cual-
quier modalidad por tiempo superior a seis meses.

Las personas contratadas con contrato de formacién en alternancia no po-
dran realizar horas complementarias ni horas extraordinarias, salvo en el
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supuesto previsto en el articulo 35.3. Tampoco podran realizar trabajos noc-
turnos ni trabajo a turnos. Excepcionalmente, podran realizarse actividades
laborales en los citados periodos cuando las actividades formativas para la
adquisicion de los aprendizajes previstos en el plan formativo no puedan
desarrollarse en otros periodos, debido a la naturaleza de la actividad.

No podra establecerse periodo de prueba en estos contratos.

La retribucion sera el sesenta por ciento el primer afo, el setenta y cinco
por ciento el segundo, respecto de la fijada en convenio para el grupo pro-
fesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempenadas,
en proporcion al tiempo de trabajo efectivo. En ningln caso la retribucion
podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo
de trabajo efectivo.

El contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios se regira por las siguientes reglas:

a)

Podra concertarse con quienes estuviesen en posesion de un titulo univer-
sitario o de un titulo de grado medio o superior, especialista, master profe-
sional o certificado del sistema de formacién profesional, de acuerdo con lo
previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y
de la Formacién Profesional, asi como con quienes posean un titulo equi-
valente de ensefanzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que
habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

El contrato de trabajo para la obtencién de practica profesional debera con-
certarse dentro de los tres afios, o de los cinco afios si se concierta con una
persona con discapacidad, siguientes a la terminacién de los correspondien-
tes estudios. No podra suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia
profesional o realizado actividad formativa en la misma actividad dentro de la
empresa por un tiempo superior a tres meses, sin que se computen a estos
efectos los periodos de formacion o practicas que formen parte del curriculo
exigido para la obtencién de la titulacion o certificado que habilita esta con-
tratacion.

La duraciéon de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder
de un ano.

Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa por
tiempo superior a los maximos previstos en el apartado anterior en virtud de
la misma titulacion o certificado profesional. Tampoco se podra estar con-
tratado en formacion para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior
a los maximos previstos en el apartado anterior, aunque se trate de distinta
titulacion o distinto certificado. A los efectos de este articulo, los titulos de
grado, master y doctorado correspondientes a los estudios universitarios no
se consideraran la misma titulacién, salvo que al ser contratado por primera
vez mediante un contrato para la realizacion de practica profesional la per-
sona trabajadora estuviera ya en posesion del titulo superior de que se trate.

El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la practica profesio-
nal adecuada al nivel de estudios o de formacién objeto del contrato. La
empresa elaborara el plan formativo individual en el que se especifique el
contenido de la préactica profesional, y asignara tutor o tutora que cuente
con la formacién o experiencia adecuadas para el seguimiento del plan y el
correcto cumplimiento del objeto del contrato.

A la finalizacion del contrato la persona trabajadora tendréa derecho a la cer-
tificacion del contenido de la practica realizada.

Las personas contratadas con contrato de formacién para la obtenciéon de
practica profesional no podran realizar horas extraordinarias, salvo en el su-
puesto previsto en el articulo 35.3 del Estatuto de los trabajadores.

cve: BOB-2023a057



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

NUm. 57

Miércoles, 22 de marzo de 2023

Pag. 108

h) La retribucion por el tiempo de trabajo efectivo sera del 70 y el 95% durante
el primer y segundo afio de vigencia del contrato, respectivamente, del sala-
rio fijado en este texto para un trabajador que desempefie el mismo o equi-
valente puesto de trabajo. En ningln caso la retribucion podra ser inferior al
salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

3) Son normas comunes del contrato formativo las siguientes:

a) La accion protectora de la Seguridad Social de las personas que suscri-
ban un contrato formativo comprendera todas las contingencias protegibles
y prestaciones, incluido el desempleo y la cobertura del Fondo de Garantia
Salarial.

b) Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con
fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante
la lactancia y violencia de género interrumpiran el computo de la duracién
del contrato.

c) El contrato, que debera formalizarse por escrito de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 8 ET, incluird obligatoriamente el texto del plan for-
mativo individual al que se refieren los apartados 2. b), ¢), d), e),g), h)y k) y
3.e) y f) del articulo 11 del ET, en el que se especifiquen el contenido de las
practicas o la formacion y las actividades de tutoria para el cumplimiento de
sus objetivos. Igualmente, incorporara el texto de los acuerdos y convenios
a los que se refiere el apartado 2. €). del articulo 11 del ET

d) Los limites de edad y en la duraciébn maxima del contrato formativo no seran
de aplicacién cuando se concierte con personas con discapacidad o con
los colectivos en situacién de exclusion social previstos en el articulo 2 de
la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las
empresas de insercion, en los casos en que sean contratados por parte de
empresas de insercion que estén cualificadas y activas en el registro admi-
nistrativo correspondiente.

e) Si al término del contrato la persona continuase en la empresa, no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la duracion del
contrato formativo a efectos de antigiiedad en la empresa.

f)  Los contratos formativos celebrados en fraude de ley o aquellos respecto de
los cuales la empresa incumpla sus obligaciones formativas se entenderan
concertados como contratos indefinidos de caracter ordinario.

4) La empresa pondra en conocimiento de la representacion legal de las personas
trabajadoras los acuerdos de cooperacion educativa o formativa que contemplen
la contratacion formativa, incluyendo la informacion relativa a los planes o pro-
gramas formativos individuales, asi como a los requisitos y las condiciones en
las que se desarrollara la actividad de tutorizacion.

Asimismo, en el supuesto de diversos contratos vinculados a un Unico ciclo,
certificado o itinerario en los términos referidos en el apartado 2.h) del articulo
11 del ET, la empresa debera trasladar a la representacion legal de las personas
trabajadoras toda la informacién de la que disponga al respecto de dichas con-
trataciones.

Contratos a tiempo parcial y horas complementarias

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores
el contrato de trabajo a tiempo parcial es aquél que se celebra para la prestacion de
servicios durante un niumero de horas al dia, a la semana, al mes o al afo inferior a la
jornada de trabajo de un empleado a tiempo completo.

Debera formalizarse necesariamente por escrito en el modelo oficial y en el mismo

debera constar el numero de horas ordinarias de trabajo contratadas al dia, a la semana,
al mes o al ano, asi como su distribucion.
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El trabajador a tiempo parcial podra realizar horas complementarias cuyo nimero no
podra exceder del 50%de las horas ordinarias objeto de su contratacion. Para ello se
dara cumplimiento a las previsiones que a este respecto se contienen en el articulo 12
del Estatuto de los Trabajadores.

La suma de ambos tipos de horas (ordinarias y complementarias) no podra exceder
de la jornada méaxima existente en la Empresa.

El trabajador debera conocer el dia y hora de realizacion de las horas complementa-
rias con tres dias de antelacion.

Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuiran como horas or-
dinarias computandose a efectos de bases de cotizacion de la Seguridad Social. A tal
objeto, su numero vy retribucidén se consignara tanto en el recibo individual de salarios
como en los documentos de cotizacién a la Seguridad Social.

Las retribuciones que se abone a los trabajadores contratados a tiempo parcial ya
sean periédicas, de prorrateo superior al mes o a tanto alzado seran siempre proporcio-
nales a su jornada de trabajo habitual con total independencia de su naturaleza.

En todo lo no previsto en el presente Capitulo regira los dispuesto en la normativa
especifica de aplicacion.

Contratacion para la integracién de personas con grado de disminucion

Se cumplira lo dispuesto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de
los Minusvalidos (LISMI) y a sus normas reglamentarias de desarrollo, incluidas aquellas
como el Real Decreto 7/2000, de 14 de enero (BOE 26 de enero de 2000) que contempla
las medidas alternativas de caracter excepcional al cumplimiento de la cuota de reserva
del 2% a favor de trabajadores discapacitados en empresas de 50 o mas trabajadores, la
Orden del MTAS de 24 de julio del 2000 (BOE de 21 de febrero), que regula los enclaves
laborales como medida de fomento de la ocupacién de las personas con discapacidad.

Articulo 36.— Régimen disciplinario

El presente régimen disciplinario, tiene por objeto el mantenimiento de un ambiente
laboral respetuoso con la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la
empresa, asi como la garantia y defensa de los derechos y legitimos intereses de traba-
jadores y empresarios.

La Direccion de la empresa podra sancionar las acciones u omisiones culpables de
los trabajadores que supongan un incumplimiento contractual de sus deberes laborales,
de acuerdo con la graduacion de las faltas que se establece en los puntos siguientes.

Corresponde a la empresa, en uso de la facultad de direccidn, imponer sanciones en
los términos estipulados en el presente articulo.

La sancion de las faltas requerira comunicacion por escrito al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivaron.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda
sancion por falta grave y muy grave que se imponga.

Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta 60
dias después de la fecha de su imposicion.

A fin de que por la empresa y los trabajadores se tenga conocimiento de la gradua-
cion de faltas y las sanciones que estas conllevan, es por lo que a continuacion transcri-
bimos el citado acuerdo a estos efectos:

Toda falta cometida por los trabajadores/as, se clasificara en atencién a su trascen-
dencia o intencién como leve, grave, 0 muy grave:

2.1. Se consideraran Faltas leves:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de
hasta tres ocasiones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.
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2.2)

k)

1)

No notificar con caracter previo, 0 en su caso, dentro de las 24 horas si-
guientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de
haberlo podido hacer.

El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por
periodos breves de tiempo, si como consecuencia de ello, se ocasionase
perjuicio de alguna consideracién en las personas o en las cosas.

Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equi-
pos y material de trabajo de los que se fuera responsable.

La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o provee-
dores de la empresa.

No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre
que éstos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus com-
pafneros o a la empresa.

No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia del trabajador/a que tengan incidencia en la Seguridad Social o en
la Administracion Tributaria.

Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones 6r-
denes 0 mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones,
que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

La inasistencia a los cursos de formacién teérica o practica, dentro de la
jornada ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

Discutir con los companeros/as, con los clientes o proveedores dentro de
la jornada de trabajo.

La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

Se consideraran Faltas Graves:

a)

b)

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en
mas de tres ocasiones en el periodo de un mes.

La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el
periodo de un mes. Bastara una sola falta al trabajo cuando ésta afectara
al relevo de un companero/a o si como consecuencia de la inasistencia se
ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia
tributaria 0 en la Seguridad Social.

Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada
de trabajo de manera reiterada y causando con ello un perjuicio al desarro-
llo laboral.

La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las personas de quienes se
depende organicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre
que ello ocasione o tenga una trascendencia grave para las personas o las
cosas.

La falta de aseo y limpieza personal, que produzca quejas justificadas de
los comparieros de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la
oportuna advertencia por parte de la empresa.

Suplantar a otro trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada
o salida al trabajo.

La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo, siempre que de ello no se derive perjuicio grave para las personas
0 cosas.

La realizacién sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particu-
lares durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios
0 ajenos de los Utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa,
incluso fuera de la jornada de trabajo.
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j) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntuali-
dad) aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado sancion.

k) Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/as que se
manifieste en ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o la
dignidad de las personas.

I) La embriaguez o consumo de drogas no habituales si repercute negati-
vamente en el trabajo o constituyen un perjuicio o peligro en el nivel de
proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

2.3. Se consideraran Faltas Muy Graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en
mas de diez ocasiones durante el periodo de un mes, o bien mas de veinte
en un ano.

b) La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos
en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomenda-
das y el hurto o robo, tanto a sus compareros/as de trabajo como a la
empresa 0 a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la em-
presa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infrac-
cion laboral, cuando encontrandose en Baja el trabajador/a por cualquiera
de las causas senaladas, realice trabajo de cualquier indole por cuenta pro-
pia 0 ajena. También tendra la consideracion de falta muy grave toda mani-
pulacion efectuada para prolongar la Baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aun por
breve tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio con-
siderable a la empresa o a los comparieros de trabajo, pusiese en peligro
la seguridad o fuese causa de accidente.

f)  El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada confidencialidad
de la empresa.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la em-
presa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo nor-
mal o pactado.

i) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a
sus superiores 0 a los familiares de éstos, asi como a sus compafieros/as
de trabajo, proveedores y clientes de la empresa.

j) Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que las faltas se cometan en el periodo de dos meses y hayan sido objeto
de sancion.

k) La desobediencia a las 6érdenes o mandatos de sus superiores en cual-
quier materia de trabajo, si implicase perjuicio notorio para la empresa o
sus compafieros/as de trabajo, salvo que sean debidos al abuso de auto-
ridad, los actos realizados por directivos, jefes o0 mandos intermedios, con
infraccion manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio
para el trabajador/a.

I) Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose
de una posicion de superioridad laboral, 0 se ejerzan sobre personas es-
pecialmente vulnerables por su situacion personal o laboral.
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Las Sanciones Maximas que podran imponerse por la comision de las faltas sefala-
das son las siguientes:

A. Por faltas leves: Amonestacion por escrito.
B. Por faltas graves:
— Amonestacion por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
C. Por faltas muy graves:
— Amonestacioén por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo de veintitn a sesenta dias.
— Despido.
Dependiendo de su graduacién, las faltas prescriben a los siguientes dias:
— Faltas Leves: Diez dias.
— Faltas Graves: Veinte dias.
— Faltas Muy Graves: Sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en
que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 37.— Solucién extrajudicial el conflictos

En aras de conseguir una mejora en las relaciones laborales y tratar de solventar
dentro de lo posible los conflictos que se puedan crear, por citar clausula de descuelgue
salarial, horas extraordinarias, distribucién de la jornada y cuantas medidas se pudie-
ran dar, ambas partes acuerdan expresamente solventar las discrepancias a través del
ORPRICCE.

Articulo 38.— Empresas de Tabajo Temporal

Por la peculiaridad del trabajo a realizar en la fundicién a modelo perdido (polies-
tireno) y la premura y variabilidad de los pedidos de nuestros clientes, se acuerda la
necesidad de contratar trabajadores de E.T.T.

Durante el presente ejercicio se haran contratos de empresa a eventuales de acuer-
do con los criterios del Encargado General y de los Jefes de Equipo de seccién, infor-
mando previamente al comité.

Se reducira el empleo temporal a un maximo del 17% del total de la plantilla en 4
anos

Articulo 39.— Finiquitos y pago de atrasos

1. Los trabajadores que vean extinguida su relacion laboral entre el 1 de enero de
2022y la fecha de firma del presente Convenio, tendran derecho a percibir en concepto
de atrasos las diferencias salariales cuando correspondan, entre las establecidas en el
presente Convenio y las percibidas por el trabajador durante el periodo de la relacion
prestada.

2. Dicho abono de atrasos conllevara la correspondiente liquidaciéon complementa-
ria por diferencias a la Seguridad Social, cuya copia y certificado de empresa pondra la
misma disposicion del trabajador en el caso de que éste se lo solicite.

3. La liquidacion de los atrasos mencionados en este articulo, se abonara en el
plazo maximo de dos meses desde la firma de dicho Convenio
Articulo 40.— Movilidad centro de trabajo

Como consecuencia de un nuevo centro de trabajo en Abadiano.

Los trabajadores deberan de tener movilidad en el puesto de trabajo (planta de Du-
rango y planta de Abadiano).
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Articulo 41.— Encargados

Los encargados podran ejercer de encargados en otras secciones en caso de baja
del encargado de otra seccién o en situaciones extraordinarias

Los encargados deberan de realizar también los trabajos que realiza el personal de
su equipo cuando sea necesario.
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ANEXO 1
VALORES RETRIBUTIVOS ANO 2022 (€)
Categoria Sal;;ilo( g)ase QL:jil{\:]th;io Incer('ng\)/odia TPP. dia (€) Activ(ig?ddia Noctzjér)'lodia Exr:::a(lggial Cg:\gpaleg( t‘arnato
(X2) (€)
Jefe de Equipo 49,76 2,49 23,63 13,17 15,71 15,09 136,69 1.381,95
Oficial 1.2 37,70 1,89 23,63 13,17 15,71 15,09 136,69 1.381,95
Oficial 2.2 34,71 1,74 22,49 13,17 15,71 13,87 136,69 1.326,81
Oficial 3.2 32,75 1,64 21,71 13,17 15,71 13,08 136,69 1.291,24
Peon Especialista Polivalente 31,76 1,59 21,32 13,17 15,71 12,69 136,39 1.272,74
Peon Especialista No Polivalente 26,66 1,33 17,31 13,17 15,71 10,66 72,95 1.098,12
Peon Ordinario 23,31 0,00 13,29 8,15 15,71 9,31 72,95 923,52
Of Admon 1.2 36,89 1,84 22,84 0,00 15,71 0,00 136,69 1.033,28
Of Admon 2.2 29,19 1,46 22,34 0,00 15,71 0,00 136,69 978,40
Aux Admon 23,31 0,00 21,84 0,00 15,71 0,00 72,95 923,52
VALOR HORAS EXTRAS ANO 2022 (€)
Dia normal (€) Séabados y puentes (€) Domingos y festivos (€)

Jefe de Equipo 20,00 30,00 40,00

Oficial 1.2 17,53 26,29 35,06

Oficial 2.# 16,76 25,14 33,52

Oficial 3.2 16,19 24,28 32,38

Peon Especialista Polivalente 15,95 23,92 31,90

Peon Especialista No Polivalente 13,77 20,65 27,55

Peon Ordinario 11,59 17,38 23,18
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SECCION IV
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Ministerio de Justicia

Notificacion de contrato de financiacion a comprador de bienes muebles

De conformidad con lo dispuesto en el acuerdo 7.° de la Instruccion de 3 de diciem-
bre de 2002, de la Direccion General de Registros y del Notariado, desarrollando la
de 23 de octubre de 2001 que aprueba la clausula autorizatoria para la presentacion
telematica de contratos en el Registro de Bienes Muebles y resolviendo otras cuestio-
nes con relacion al mismo, se notifica a José Ramirez Catalan con NIF 14563160C y
domicilio en CL Irberluze, 7, 2.° izda. Galdakao 48960-Bizkaia, titular registral del bien
que se dira, que se ha presentado en este Registro de Bienes Muebles de la Provincia
de Bizkaia, un contrato de financiacion a comprador de bienes muebles de fecha 27 de
enero de 2023, del vehiculo matricula 1372JFB marca Dacia cuyo titular administrativo
es Antonio Gonzalez Cano con NIF 14563160C, segln resulta de la Base de datos de la
Direccion General de Trafico. Se realiza esta notificacion a los efectos del ejercicio del
Derecho de Oposicion regulado en la citada Instruccion.

En Bilbao, a 22 de enero de 2023.—EI Registrador del Registro Mercantil y de Bienes
Muebles de Bizkaia, Ihigo Basurto Solaguren-Beascoa
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SECCION IV
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Ministerio de Justicia

Notificacion de mandamiento de anotacion preventiva de embargo

De conformidad con lo dispuesto en el acuerdo 7.° de la Instruccion de 3 de diciem-
bre de 2002, de la Direccion General de Registros y del Notariado, desarrollando la de
23 de octubre de 2001 que aprueba la clausula autorizatoria para la presentacion tele-
matica de contratos en el Registro de Bienes Muebles y resolviendo otras cuestiones
con relacién al mismo, se notifica a Pabellones Nervion, S.A. con domicilio en Bilbao,
Carretera Zorroza-Castrejana nimero 42, titular registral del bien que se dira, que se ha
presentado en este Registro de Bienes Muebles de la Provincia de Bizkaia, un manda-
miento de anotacién preventiva de embargo de bienes muebles de fecha 17 de febrero
de 2023, del vehiculo matricula 5003FSG marca BMW modelo X5 3 0D cuyo titular
administrativo es Santiago Zabala Fernandez segln la Base de datos de la Direccion
General de Tréfico. Se realiza esta notificacion a los efectos del ejercicio del Derecho de
Oposicién regulado en la citada Instruccion.

En Bilbao, a 22 de febrero de 2023.—EI Registrador del Registro Mercantil y de Bie-
nes Muebles de Bizkaia, Ifhigo Basurto Solaguren-Beascoa
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SECCION IV
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana
Anuncio del ADIF - Alta Velocidad por el que se somete a informacion publica
a efectos de declaracion de la necesidad de ocupacion el Proyecto «Modi-
ficacion namero 2 del proyecto de construccion de plataforma de la linea
de alta velocidad Vitoria Bilbao-San Sebastian. Tramo: Elorrio-Elorrio. 2018».

En cumplimiento de los articulos 18 y 19.1 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16
de diciembre de 1954 y articulos concordantes de su Reglamento (decreto de 26 de abril
de 1957) se abre un periodo de informacién publica de quince dias hébiles, a partir del
dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, sobre la relacién de bienes y dere-
chos afectados por la ejecucion de las obras definidas en el proyecto de referencia, con
el objeto de que cualquier persona pueda aportar por escrito los datos oportunos para
rectificar posibles errores de la relacion que se publica en este anuncio u oponerse, por
razones de fondo o forma, a la necesidad de ocupacion.

Con tal motivo, la documentacion de expropiaciones del mencionado proyecto puede
ser examinada, en dias y horas habiles de oficina en la Subdelegaciéon del Gobierno en
Bizkaia. (Plaza Federico Moyua, 5, 48071-Bilbao (Bizkaia), en la Subdireccién de Cons-
truccion Norte de ADIF-Alta Velocidad (calle Sor Angela de la Cruz 3, C.P. 28020-Madrid),
en el Ayuntamiento de Elorrio (Herriko Plaza, s/n, 48230 Elorrio (Bizkaia) y en «Informa-
cion Publica», del Portal de Transparencia de la web de ADIF/ADIF-AV (www.adif.es).

Las alegaciones que se formulen iran dirigidas a la Subdireccién de Construccion
Norte de ADIF-Alta Velocidad (calle Sor Angela de la Cruz 3, C.P 28020-Madrid), in-
dicando como referencia «Informacion publica de la declaracién de la necesidad de
ocupacion. Proyecto Modificado numero 2 de construccion de plataforma LAV. Tramo:
Elorrio-Elorrio».

Asimismo para la presentacion de las alegaciones, se podra hacer uso del Registro
Electronico General de la Administracion General del Estado a través de la siguiente
direccion: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS
TERMINO MUNICIPAL DE ELORRIO
. N L . Ocupacio
Nedo e | (TR | Pael oy i I | S | Tomponal | 8
Diputacion Foral de Bizkaia
H-48.0329-0523-C03 10 224 Calle Gran Via Diego Lépez Haro, 25 0 0 3.086 | 3.086
48009-Bilbao (Bizkaia)
Ayala Garay, Manuel. Caserio Ayala Bo Iguria, 1
48230-Elorrio (Bizkaia);
H-48.0329-0097-C03 10 149 Ayala Mazorriaga, Leire. Caserio Ayala Bo Iguria, 1 0 0 2012 2,012
48230-Elorrio (Bizkaia)
Arana Arieta Araunabefa, Maria Begofia. Desconocido;
Mendizabal Gallastegui, Julian. Desconocido;
Mendizabal Gallastegui, Maria. Desconocido;
Mendizabal Gallastegui, Jose. Desconocido;
H-48.0329-0094-C05 10 201 Arana Arieta, Mgria Milagros. Desconogido; 0 0 69 69
lgarza Zugazagoitia, Agurtzane. Bo Iguria, 18,
48230-Elorrio (Bizkaia);
lgarza Zugazagoitia, Josu. Calle Anduetxeta, 9,
48230-Elorrio (Bizkaia);
Mendizabal Gallastegui, Feliciana. Desconocido;
Aguirre Aquiso, Maria Asuncion. Bo Iguria, 4,
H-48.0329-0001-C03 10 163 48230-Elorrio (Bizkaia) 0 0 97 97
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Arana Arieta Araunabena, Maria Begofia. Desconocido;

Mendizabal Gallastegui, Julian. Desconocido;

Mendizabal Gallastegui, Maria. Desconocido;

Mendizabal Gallastegui, Jose. Desconocido;

Arana Arieta, Maria Milagros. Desconocido;
H-48.0329-0901-C04 10 160 o ) 1.244 0 0| 1.244

lgarza Zugazagoitia, Agurtzane. Bo Iguria, 18,

48230-Elorrio (Bizkaia);
lgarza Zugazagoitia, Josu. Calle Anduetxeta, 9,
48230-Elorrio (Bizkaia);
Mendizabal Gallastegui, Feliciana. Desconocido
H-48.0329-1850 16 207 Desconocido. Desconocido 0 0 2.476 | 2.476
H-48.0329-1851 16 209 Desconocido. Desconocido 0 0 10.492 | 10.492
Beitia Arietaleanizbeascoa, Esperanza. Bo Iguria, 1

H-48.0329-0092-C04 16 18 48230-Elorrio (Bizkaia) 0 0 3.358 | 3.358
H-48.0329-0417-C03 16 136 Desconocido. Desconocido 0 0 185 185

Diputacion Foral de Bizkaia
H-48.0329-0207-C04 16 195 Calle Gran Via Diego Lépez Haro, 25, 0 0 2.035| 2.035
48009-Bilbao (Bizkaia)

Diputacion Foral de Bizkaia
H-48.0329-0084-C03 17 216 Calle Gran Via Diego Lépez Haro, 25 354 0 0 354
48009-Bilbao (Bizkaia)

Ayuntamiento de Elorrio
H-48.0329-0038-C05 17 223 Pz Herriko Plaza, 1, 191 0 27 218
48230-Elorrio (Bizkaia)

Eguren Amiano, Genara. Calle Besaide, 17,

H-48.0329-0156-C04 17 154 48230-Elorrio (Bizkaia) 5.815 0 2.742| 8.557
Menzabal Ania, Teresa.
Av Trahabarren, 11, Trafa-Matiena
48220-Abadifio (Bizkaia);
Menzabal Ania, Pedro Jose.
H-48.0329-0153-C03 17 74 Calle Urkizuaran Caserios Torrekua, 2, 3.703 0 935| 4.638
48230-Elorrio (Bizkaia);
Menzabal Ania, Eusebio. Av Tranabarren, 11,
Trafia-Matiena 48220-Abadifio (Bizkaia)
= ~ . Zengotitabengoa Pefia, Jon lker.
H-48.0329-0077-C03 17 75 Calle Ibarra, 22 48230-Elorrio (Bizkaia) 485 0 0 485
Zugaza Artaza Echaniz, Ana Maria.
H-48.0329-0418-C05 17 127 Calle Chonta, 1, 20600-Eibar (Guip(zcoa) 7.359 0 0| 7.359
H-48.0329-0420-C13 17 242 Desconocido. Desconocido 0 0 1.655| 1.655
Arando Murgoitio, Jose Luis
H-48.0329-0949-C01 18 37 Cn Amilleta, 5, 48230-Elorrio (Bizkaia) 1.314 0 0| 1314
Arando Murgoitio, Jose Luis
H-48.0329-0952-CO e ad Cn Amilleta, 5, 48230-Elorrio (Bizkaia) 27 0 o) 7
H-48.0329-1853 18 289 Desconocido. Desconocido 270 0 0 270
H-48.0329-1854 18 290 Desconocido. Desconocido 99 0 0 99
Arando Murgoitio, Jose Luis
H-48.0529-0950-CO1 18 239 Cn Amilleta, 5, 48230-Elorrio (Bizkaia) 641 0 0 641
H-48.0329-1852 18 240 Desconocido. Desconocido 287 0 0 287
Ayuntamiento de Elorrio. Pz Herriko Plaza, 1,
H-48.0329-1371-C00 18 291 48230-Elorrio (Bizkaia) 41 0 0 4
Arando Murgoitio, Jose Luis
H-48.0329-1572-C00 18 44 Cn Amilleta, 548230-Elorrio (Bizkaia) 376 0 0 376
H-48.0329-0165-C07 18 14 Sagastizabal Dufiabeitia, Jesus Maria. 3.951 0 ol 3.951

Calle Berrio-Otxoa, 1448230-Elorrio (Bizkaia)

Dfb Servicio De Patrimonio, Dpto. Hacienda.
H-48.0329-0594-C03 18 267 Calle Capuchinos de Basurtu, 4, 38 0 0 38
48013-Bilbao (Bizkaia)

H-48.0329-1855 18 306 Desconocido. Desconocido 224 0 0 224
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Diputacién Foral De Bizkaia
H-48.0329-0520-C04 18 278 Calle Gran Via Diego Lépez Haro, 25, 109 0 0 109
48009-Bilbao (Bizkaia)

H-48.0329-1856 18 311 Desconocido. Desconocido 28 0 0 28
H-48.0329-0162-C09 18 9 Solozabal Orbegozo, Altqr. Bq Err.ekazabaleta, 1, 48230 1575 0 ol 1575
Elorrio (Bizkaia)

H-48.0329-1858 19 310 Desconocido. Desconocido 491 0 0 491
Gamboa Urresti, Maria del Carmen;
3 g g 18002-Granada (Granada);
H-48.0329-0172-C08 1 809 Gamboa Urresti, Lucio; calle Antonio Ategortua, 1, 2170 0 0| 2170
48230-Elorrio (Bizkaia)
Sagastizabal Dufabeitia, Jesus Maria Ramén.
H-48.0329-0544-C00 19 | 198 Calle Berrio-Otxoa, 1448230-Elorrio (Bizkaia) 692 0 0| 692
H-48.0329-1857 19 301 Desconocido. Desconocido 455 0 0 455

En Madrid, a 7 de marzo de 2023.—EI Director General de ADIF-Alta Velocidad, Juan
Pablo Villanueva Beltramini
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